Comune di Busto Garolfo

Citta Metropolitana di Milano
Codice Fiscale 00873100150

Verbale n. 2 del 14/03/2025

OGGETTO: PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2025-2026-2027 Al
SENSI DEL DPCM 17 MARZO 2020, SEZIONE 3 DEL PIAO.

IL REVISORE DEI CONTI
Richiamato il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 recante «Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni».
Considerato che a far data dallo 01/01/2025 € venuto meno l'obbligo di incremento calmierato della
spesa di personale per gli Enti virtuosi della tabella 2 di cui all’art. 5 del D.M. 17/03/2020.

Dato atto che il Comune di Busto Garolfo appartiene alla seguente classe demografica, cui corrisponde
il sotto riportato valore soglia (articolo 4 - comma 1 - del citato Decreto Ministeriale):

FASCE DEMOGRAFICHE VALORE SOGLIA

f) Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,0 %

Dato atto che il Comune di Busto Garolfo rientra nei parametri di virtuosita stabiliti dal D.M.
17/03/2020, con un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti pari al 23,11%.

Considerata la necessita di approvare il Piano del Fabbisogno del Personale per gli anni 2025-2026-
2027 ai sensi del DPCM 17 marzo 2020, quale Sezione 3: Organizzazione e capitale umano,
Sottosezione 3.3: Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) del PIAO.

Vista la dotazione organica definita nel Piano triennale del fabbisogno del personale e considerato il
rispetto dei limiti di spesa rapportati al triennio 2011-2013.

Dato atto che non si rilevano condizioni di eccedenza o di soprannumero di personale, nonché l'assenza
di processi di esternalizzazione di servizi con trasferimento di personale.

Preso atto che I'Ente per I'anno 2024 ha posto in atto tutti gli adempienti necessari al mantenimento
degli equilibri di bilancio;

ai sensi dell’art.19, comma 8, della Legge 448/2001, esprime:
PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale, Sezione 3: Organizzazione e capitale umano,
Sottosezione 3.3: Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) del PIAO per gli anni 2025-
2026-2027 ai sensi del DPCM 17 marzo 2020, certificando il rispetto degli adempimenti e delle
prescrizioni previste dalla normativa vigente.

Busto Garolfo, Ii 14/03/2025

Il Revisore dei Conti

Dott.ssa Alessandra Peronetti
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