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Oggetto: Validazione del PEG – Piano della performance 2016 

 

Il Nucleo di valutazione ha esaminato lo schema di PEG-Piano della performance 2016, ai fini della 

sua validazione ai sensi di quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione della perfor-

mance vigente. 

A tal fine il Nucleo di valutazione:  

 dato atto che lo schema di PEG-Piano della performance 2016 è stato definito nel rispetto 

dell’art. 169, c. 3bis del D.Lgs. 267/00, il quale stabilisce che “Il piano dettagliato degli obiettivi 

di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 

10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”; 

 ha esaminato la struttura e il contenuto del PEG-Piano della performance 2016 per verificarne i 

seguenti requisiti: 

o chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa atte-

sa, in coerenza con le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, così come recepite nella 

Delibera CIVIT n. 104/10 e, per gli enti locali, nelle linee guida dell’ANCI in materia di Ci-

clo della Performance rilasciate nel mese di dicembre 2010; 

o coerenza dei contenuti del PEG-Piano della performance con i contenuti della pro-

grammazione finanziaria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, 

c. 1 del D.Lgs. 150/09; 

o rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi 

rappresentati nel PEG-Piano della Performance. 

 

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, il Nucleo di valutazione valida la struttura e i conte-

nuti del PEG-Piano della Performance 2016, con le seguenti osservazioni: 

 il PEG definito dal Comune di Busto Garolfo risulta in linea con le disposizioni dell’art. 169, c. 3bis 

del D.Lgs. 267/00 e con i principi del D.Lgs. 150/09, pur tenendo conto della necessità di garan-

tire un’applicazione graduale e progressiva del Decreto, in coerenza con il livello complessivo 

di sviluppo dei sistemi gestionali dell’ente; 

 si raccomanda al Comune di consolidare il sistema di rilevazione dei dati necessari per la co-

struzione degli indicatori di performance ai fini di permettere una verifica sulla loro effettiva si-

gnificatività, rilevabilità ed attendibilità. 
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