01/2016

Hren Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 9 56.5 171 33.04% 114.5 66.96%
Economico Finanziaria 5 14 95 14.74% 81 85.26%
Polizia Locale 8 40 192 20.83% 152 79.17%
Socio Culturale 9 33 171 19.3% 138 80.7%
Amministrativa 15 70 285 24.56% 215 75.44%
Plan'lﬁc.azmnc e Gestione del 5 15 95 15.79% 30 34.21%
Territorio
02/2016
A Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 9 52 189 27.51% 137 72.49%
Economico Finanziaria 5 8.5 105 8.1% 96.5 91.9%
Polizia Locale 8 44.5 200 22.25% 155.5 77.75%
Socio Culturale 9 15 189 7.94% 174 92.06%
Amministrativa 15 47.5 315 15.08% 267.5 84.92%
P1an'1ﬁc_az10nc ¢ Gestione del 5 1 105 10.48% 94 89 529
Territorio




03 /2016

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 9 8L.5 198 41.16% 116.5 58.84%
Economico Finanziaria S 9 110 8.18% 101 91.82%
Polizia Locale 8 33 208 15.87% 175 84.13%
Socio Culturale 9 19.5 198 9.85% 178.5 90.15%
Amministrativa 15 29.5 330 8.94% 300.5 91.06%
- A M CIES sl Co 5 115 110 10.45% 98.5 89.55%
04/2016
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 9 39 180 21.67% 141 78.33%
Economico Finanziaria 3 7 100 7% 93 93%
Polizia Locale 8 28 200 14% 172 86%
Socio Culturale 9 44.5 180 24.72% 135.5 75.28%
Amministrativa 15 215 300 9.17% 2725 90.83%
gie;rrliitt:i:iaozionc e Gestione del 5 12 100 12% 88 38%




05/2016

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 39.5 176 22.44% 136.5 77.56%
Economico Finanziaria 5 135 110 12.27% 96.5 87.73%
Polizia Locale 8 12 208 34.62% 136 65.38%
Socio Culturale 9 14 198 7.07% 184 92.93%
Amministrativa 16 555 352 15.77% 296.5 84.23%
- A M CIES sl Co 5 14 110 12.73% 96 87.27%
06/2016
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 67 168 39.88% 101 60.12%
Economico Finanziaria 3 255 105 24.29% 195 75.71%
Polizia Locale 8 90 200 45% 110 55%
Socio Culturale 9 33.5 189 17.72% 155.5 82.28%
Amministrativa 16 98 336 29.17% 238 70.83%
pianificazione ¢ Gestione del 5 145 105 13.81% 90.5 86.19%




07/2016

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 64.5 168 38.39% 103.5 61.61%
Economico Finanziaria 5 335 105 31.9% 71.5 68.1%
Polizia Locale 8 53 208 25.48% 155 74.52%
Socio Culturale 9 54.5 189 28.84% 134.5 71.16%
Amministrativa 16 100.5 336 29.91% 2355 70.09%
- A M CIES sl Co 5 20,5 105 19.52% 84.5 80.48%
08 /2016
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 78 176 44.32% 98 55.68%
Economico Finanziaria 3 41 110 37.27% 69 62.73%
Polizia Locale 10 83.5 260 32.12% 176.5 67.88%
Socio Culturale 9 76 198 38.38% 122 61.62%
Amministrativa 16 142.5 352 40.48% 209.5 59.52%
pianificazione ¢ Gestione del 5 50 110 45.45% 60 54.55%




09 /2016

Hren Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 51 176 28.98% 125 71.02%
Economico Finanziaria 5 18 110 16.36% 92 83.64%
Polizia Locale 10 61 260 23.46% 199 76.54%
Socio Culturale 9 30 198 15.15% 168 84.85%
Amministrativa 16 68 352 19.32% 284 80.68%
: miicaagneE Gesuong del 5 115 110 10.45% 98.5 89.55%
Territorio
10/ 2016
A Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 44.5 160 27.81% 115.5 72.19%
Economico Finanziaria 5 8.5 100 8.5% 91.5 91.5%
Polizia Locale 10 32.5 250 13% 217.5 87%
Socio Culturale 9 34 180 18.89% 146 81.11%
Amministrativa 16 62 320 19.38% 258 80.62%
P1an'1ﬁc_az10nc ¢ Gestione del 5 10 100 10% 90 90%
Territorio




11/2016

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 38 168 22.62% 130 77.38%
Economico Finanziaria S 125 105 11.9% 9235 88.1%
Polizia Locale 10 48 250 19.2% 202 80.8%
Socio Culturale 9 15 189 7.94% 174 92.06%
Amministrativa 16 325 336 9.67% 303.5 90.33%
- A M CIES sl Co 5 7 105 6.67% 98 93.33%
12/2016
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 8 41.5 160 25.94% 118.5 74.06%
Economico Finanziaria 5 9 100 9% 91 91%
Polizia Locale 10 12 250 28.8% 178 71.2%
Socio Culturale 9 54 180 30% 126 70%
Amministrativa 16 63 320 19.69% 257 80.31%
pianificazione ¢ Gestione del 5 135 100 13.5% 86.5 86.5%




Si precisa che per 'assenze' si intendono: ferie, malattia, congedi per maternita e parentali, tutte le altre assenze retribuite.



