01/2014

Hren Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 59.5 210 28.33% 150.5 71.67%
Economico Finanziaria 6 9.5 126 7.54% 116.5 92.46%
Polizia Locale 8 43 200 21.5% 157 78.5%
Socio Culturale 9 17 189 8.99% 172 91.01%
Amministrativa 15 42.5 315 13.49% 272.5 86.51%
: miicaagneE Gesuong del 5 325 105 30.95% 72.5 69.05%
Territorio
02/2014
A Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 6 210 2.86% 204 97.14%
Economico Finanziaria 6 2 126 1.59% 124 98.41%
Polizia Locale 8 4 208 1.92% 204 98.08%
Socio Culturale 9 2 189 1.06% 187 98.94%
Amministrativa 15 9.5 315 3.02% 305.5 96.98%
P1an'1ﬁc_az10nc ¢ Gestione del 5 2 105 20.95% {3 79.05%
Territorio




03/2014

Hren Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 36.5 210 17.38% 173.5 82.62%
Economico Finanziaria 6 11 126 8.73% 115 91.27%
Polizia Locale 8 19 208 9.13% 189 90.87%
Socio Culturale 9 23.5 189 12.43% 165.5 87.57%
Amministrativa 15 23 315 7.3% 292 92.7%
Plan'lﬁc.azmnc e Gestione del 5 26 105 24.76% 79 75 24%
Territorio
04/2014
A Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 24 200 12% 176 88%
Economico Finanziaria 6 12 120 10% 108 90%
Polizia Locale 8 25 192 13.02% 167 86.98%
Socio Culturale 9 31.5 180 17.5% 148.5 82.5%
Amministrativa 15 39.5 300 13.17% 260.5 86.83%
P1an'1ﬁc_az10nc ¢ Gestione del 5 29 100 299% 7 71%
Territorio




05/2014

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 255 210 12.14% 184.5 87.86%
Economico Finanziaria 6 16 126 12.7% 110 87.3%
Polizia Locale 8 14.5 208 6.97% 195.5 93.03%
Socio Culturale 9 15 189 7.94% 174 92.06%
Amministrativa 15 275 315 8.73% 2875 91.27%
- A M CIES sl Co 5 32 105 30.48% 73 69.52%
06/2014
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 42.5 200 21.25% 157 78.75%
Economico Finanziaria 6 20 120 16.67% 100 83.33%
Polizia Locale 8 19 192 9.9% 173 90.1%
Socio Culturale 9 42 180 23.33% 138 76.67%
Amministrativa 15 68.5 300 22.83% 231:5 77.17%
gie;rrliitt:i:iaozionc e Gestione del 5 37 100 37% 63 63%




07/2014

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 73.5 230 31.96% 156.5 68.04%
Economico Finanziaria 6 26 138 18.84% 112 81.16%
Polizia Locale 8 24 216 11.11% 192 88.89%
Socio Culturale 9 41.5 207 20.05% 165.5 79.95%
Amministrativa 15 102.5 345 29.71% 242.5 70.29%
- A M CIES sl Co 5 57 115 49.57% 58 50.43%
08/2014
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 74 200 37% 126 63%
Economico Finanziaria 6 40.5 120 33.75% 195 66.25%
Polizia Locale 8 83 200 41.5% 117 58.5%
Socio Culturale 9 93.5 180 51.94% 86.5 48.06%
Amministrativa 15 145.5 300 48.5% 154.5 51.5%
gie;rrliitt:i:iaozionc e Gestione del 5 44 100 44% 56 56%




09/2014

Hren Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 41 220 18.64% 179 81.36%
Economico Finanziaria 6 25 132 18.94% 107 81.06%
Polizia Locale 8 35 208 16.83% 173 83.17%
Socio Culturale 9 41 198 20.71% 157 79.29%
Amministrativa 15 71.5 330 21.67% 258.5 78.33%
Plan'lﬁc.azmnc e Gestione del 5 275 110 25% 25 75%
Territorio
10/2014
A Unita di gg. Assenza gg. lavorativi mese Tasso di gg. Lavorativi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 33 220 15% 187 85%
Economico Finanziaria 6 7 132 5.3% 125 94.7%
Polizia Locale 8 25.5 208 12.26% 182.5 87.74%
Socio Culturale 9 13 198 6.57% 185 93.43%
Amministrativa 15 40 330 12.12% 290 87.88%
P1an'1ﬁc_az10nc ¢ Gestione del 5 35 110 3.18% 106.5 96.82%
Territorio




11/2014

Hren Unita di gg. Assen.za gg. lavorat.i\:i mese Tasso di gg. Lavorz!tivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 39 200 19.5% 161 80.5%
Economico Finanziaria 6 10.5 120 8.75% 109.5 91.25%
Polizia Locale 8 41 200 20.5% 159 79.5%
Socio Culturale 9 10.5 180 5.83% 169.5 94.17%
Amministrativa 15 36.5 300 12.17% 263.5 87.83%
- A M CIES sl Co 5 145 100 14.5% 85.5 85.5%
12/2014
A Unita di gg. Asseqza gg. lavorat'iv:i mese Tasso di gg. Lavorzftivi Tasso di
personale complessiva teorici assenza prestati presenza
Lavori Pubblici/Manutentiva 10 40.5 200 20.25% 1593 79.75%
Economico Finanziaria 6 12.5 120 10.42% 107.5 89.58%
Polizia Locale 8 51 192 26.56% 141 73.44%
Socio Culturale 9 375 180 20.83% 142.5 19.17%
Amministrativa 15 64 300 21.33% 236 78.67%
gie;rrliitt:i:iaozionc e Gestione del 5 15 100 15% 85 5%




Si precisa che per 'assenze' si intendono: ferie, malattia, congedi per maternita e parentali, tutte le altre assenze retribuite.



