DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI BUSTO GAROLFO
PROVINCIA DI MILANO

COPIA

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA

TRASPARENZA E L'INTEGRITA - 2017/2018/2019. Nr. Progr. 42
Data 11/04/2017
Seduta NR. 14

L'anno DUEMILADICIASSETTE questo giorno UNDICI del mese di APRILE alle ore 17:30
convocata con le prescritte modalita, NELLA SOLITA SALA DELLE ADUNANZE si e riunita la
Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
BIONDI SUSANNA PRESIDENTE S
COVA ILARIA VICE SINDACO S
RIGIROLI GIOVANNI ASSESSORE S
MILAN ANDREA ASSESSORE S
ZANZOTTERA MAURO ASSESSORE S
CARNEVALI STEFANO ASSESSORE N
TOTALE Presenti: 5 TOTALE Assenti: 1

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, il Dott. GIACOMO ANDOLINA.

In qualita di SINDACO, il Sig. BIONDI SUSANNA assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 42 DEL 11/042017

OGGETTO:
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA - 2017/2018/2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 rec@sposizioni per la Prevenzione e la
Repressione della Corruzione e dell'lllegalita melPubblica Amministraziongecondo la quale
ciascuna P.A. deve dotarsi di un piano triennaj@eienzione della corruzione;

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013,33. recante il Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi ai sensi del quale ciascuna P.A. deve dotarsumiprogramma
triennale per la trasparenza e lintegritd e chenéddesimo costituisce una sezione del piano di
prevenzione della corruzione;

Visto il decreto legislativo nr.67/2016 con il gea stato modificato e integrato il predetto
decreto legislativo nr.33/2013;

Vista la determinazione dellANAC nr.12 del 28-1Q05 di aggiornamento del P.N.A. che,
tra l'altro, individua nella Giunta comunale l'omga di indirizzo per I'approvazione finale del
piano;

Vista la deliberazione dell’ Anac nr 39 del 20018 riferita alle modalita di adempimento
degli obblighi di pubblicita e trasparenza previtl dlgs nr.33/2013;

Osservato che ai sensi della predetta legge ri2Q20:

- il piano per la prevenzione e la corruzione € stiggal aggiornamento annuale;

- il piano per la prevenzione della corruzione €& psdp allorgano di indirizzo dal
responsabile della prevenzione e corruzione chw shversa motivata nomina, nei Comuni
e individuato dalla legge nel Segretario Comunale;

- il Responsabile per la Prevenzione della Corruzideé Comune di Busto Garolfo é
individuato nel Segretario Generale Dott. Giacormal@élina;

Vista la proposta di aggiornamento del Piano Tré® per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza e I'Integrita 2017-2019, pramita dal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione , che viene allegato alla presente queate integrante e sostanziale;

Dato atto che:

- la proposta di piano e stata pubblicata sul sitawale alla pagina “anticorruzione” per la
consultazione pubblica e che alla data odiernasoo pervenuti contributi;

- e stato effettuato il monitoraggio al piano 2016pdate del responsabile della prevenzione
della corruzione e la relativa relazione e statabfioata sul sito comunale;

Visto il parere favorevole espresso dalla Respalesaiell’Area Istituzionale e Risorse
Umane, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Deckefgislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Con votazione unanime favorevole, espressa indqratese,



DELIBERA

1. di approvare, per i motivi indicati in premessaidno per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza e integrita per il triennio 20172@bsi come proposto dal responsabile per la
prevenzione della corruzione, costituito dai seguetaborati tutti allegati alla presente
deliberazione:
- relazione;
- catalogo processi e misure;
- obblighi trasparenza

2. di pubblicare il Piano sul sito web istituzionalel €omune, nella sezione “Amministrazione

Trasparente” in apposita sottosezione predisposta gh adempimenti anticorruzione e
trasparenza, dandone contestuale comunicaziodeal’ed ai dipendenti comunali.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Attesa la necessita di dare immediata attuazianeato precedentemente deliberato;
Visto il 4° comma, dell’art. 134, del Decreto Ldgisvo 18 Agosto 2000, n. 267;

Con votazione unanime favorevole, espressa in f@ahese,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il pres@ntevedimento.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 42 DEL 11/04/2017

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Fto SUSANNA BIONDI Fto DOTT. GIACOMO ANDOLINA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA.

La presente copia cartacea ¢ conforme all’originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 23 del
Decreto Legislativo 07.03.2005 n. 82 e successive modificazioni.

COMUNE DI BUSTO GAROLFO, li 20/04/2017
IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT. GIACOMO ANDOLINA
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OGGETTO

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA -2017/2018/2019.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 04/04/2017 IL RESPONSABILE DI AREA
F.to Dott.ssa ROSSANA ARNOLDI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



PIANO ANTICORRUZIONE COMUNALE

proposta per il triennio 2017-2019

INTRODUZIONE

Il contesto normativo

L’obbligo per il Comune di dotarsi di un piano tri@le per la prevenzione della corruzione € stato
introdotto dalla legge nr190/2012.

La stessa legge prevede che ogni anno, su progettaesponsabile anticorruzione, il piano venga
aggiornato per scorrimento.

Nel corso del 2016 e parzialmente mutato il coontestrmativo riferito alla prevenzione della corarz
nella p.a. e di questo necessariamente tiene daggiornamento del piano formulato con il presente
documento.

Nell’anno appena trascorso, infatti, &€ stato en@ilatlecreto delegato 25 maggio 2016 n. 97 che ha
introdotto modifiche alla Legge 190/2012 di distripl generale della prevenzione della corruzioneled
d.lgs. n. 33/2013 che invece regola gli obblighipdbblicita e trasparenza nella p.a. Inoltre 'ANAG
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione clegando il sistema delineato dalla legge nr.190/20a2
compito di disegnare la cornice direttrice allalguaingoli piani anticorruzione devono riferirsi.

Le innovazioni introdotte con i predetti intervetdgislativi e con I'approvazione del Pna 2016,ano a
dare ai piani anticorruzione un ruolo centrale anghrevenzione della corruzione nelle singole p.a.,
costringendo a considerare la loro adozione nhomero adempimento di un obbligo legale, ma un etéica
strumento organizzativo per scoraggiare comportéingerruttivi nella p.a. In tal senso é stato raffto il
ruolo di vigilanza e controllo sui piani dell Anaattribuendo alla medesima poteri sanzionatori per
reprimere comportamenti omissivi da parte dei stiggesponsabili della formazione e gestione denpi

I P.N.A. 2016 fornisce quali indicazioni per larfeazione dei piani anticorruzione nei singoli enti,
essenzialmente le seguenti:

a) analisi del contesto esterno ed interno nel qualeddge I'attivita dell’'ente;

b) analisi dei processi che concorrono a determiratévita della p.a. per valutarne la portata ai fi
del rischio di corruzione;

c) la valutazione del rischio, in cui & necessari@terconto delle cause degli eventi rischiosi;

d) trattamento del rischio con I'individuazione di mnie concrete, sostenibili e verificabili.

e) coerenza con il piano delle performance con il idepkcopo di creare, attraverso le politiche di
performance, un clima organizzativo favorevole alitavenzione della corruzione e nel contempo
rendere efficaci le misure di prevenzione conveltés in misure organizzative che concretizzino
obiettivi di performance;

f) individuazione della giunta comunale quale orgaammetente a deliberare il piano sulla base di
indicazioni;

g) integrazione nel piano anticorruzione del prograndeiéa trasparenza

I PNA conferma la definizione del fenomeno corama , piu ampia dello specifico reato di corruzierdgel
complesso dei reati contro la pubblica amministnagj coincidente con larfaladministratiofi, intesa come
assunzione di decisioni (di assetto di interessireclusione di procedimenti, di determinazioniahifinterne

a singoli procedimenti, di gestione di risorse gidbie) devianti dalla cura dell'interesse geneeatmusa del
condizionamento improprio da parte di interessitipalari. Occorre, cioé, avere riguardo ad atti e
comportamenti che, anche se non consistenti inifgpeceati, contrastano con la necessaria cura
dell'interesse pubblico e pregiudicano I'affidanemtei cittadini nell'imparzialita delle amministiani e

dei soggetti che svolgono attivita di pubblico retse.

La costruzione di un sistema di prevenzione dafauzione, intesa in questa accezione, si basa,

secondo l'impianto della legge n. 190 e dei suddedscreti attuativi , di una serie di elementsteumenti
fondamentali, che sinteticamente possono essemnditti ad una serie di misure (trasparenza,
incompatibilita, codice di comportamento) e di gtree e funzioni deputate ad articolarle (Autonitzionale
anticorruzione, cui si affianca un sistema retimoldi responsabilitd che ha snodo essenziale nei



responsabili delle singole amministrazioni).

Le misure, coerentemente con l'impianto normathamo articolate e sviluppate attraverso politictaton
pervasive che interessano le singole amministrgzeonhe trovano esplicitazione nei piani di prearene
(PTPC) sviluppati sulla base del piano nazionalinie a livello centrale (con competenza ora irp@a
all'Anac), oggetto di successivi aggiornamentiidesita tradursi in aggiornamenti dei piani trieloia
amministrazione.

Il piano raccoglie i diversi documenti (piano trethe per la trasparenza, codice di

comportamento) e li mette a sistema con le altsaraiorganizzative che anche indirettamente

possono favorire il miglioramento degli standard@adotta, tramite ad esempio il miglioramento
complessivo delle performance pubbliche (piancededirformance) o la digitalizzazione (il recente
piano di digitalizzazione).

Il contesto ambientale

regionale
Con una popolazione di oltre 10 milioni di abitatdi Lombardia € la regione italiana piu popolodatirae

consistenti flussi migratori. Nonostante non smasta immune agli effetti della crisi economicariglonale
che ha investito il territorio italiano, la Lomb&d caratterizzata da un tessuto economico-pigdutitale

e rappresenta una importante piazza finanziarienale. Proprio in ragione di questi fattori, éeireissata da
molteplici manifestazioni di criminalita ben didentra loro, con caratteristiche e modus operam@ c
variano in funzione delle province e dei settdediti. Le varie compagini (associazioni crimindli tipo
mafioso, gruppi criminali stranieri ed altre assani criminali) adeguano, in questa regione,rsamuti di
penetrazione dell’economia legale, orientandob afruttamento delle opportunita offerte dal tessdcio-
economico locale, costituendo dei veri e proprst&ni” o “imprese” criminali. E’ da segnalare comee
risultanze investigative abbiano evidenziato urrdageermeabilita del tessuto economico ed imprendie
lombardo ad infiltrazioni criminali cui si vanno adfiancare altre attivita di indagine che fannoeegere
casi di corruzione, nellambito delle proprie ditrzioni, da parte di amministratori/dipendenti egginti di
strutture pubbliche in ordine all'’esecuzione di artpnti lavori pubblici o anche afferenti settansibili per
la comunita, denotando casi di vulnerabilitd delparzialita, buon andamento ed efficienza dellabicdp
Amministrazione ad ingerenze esterne.

(Fonte:Relazione sull'attivita delle forze di polizia, kubktato dell'ordine e della sicurezza pubblicautia
criminalitd organizzata,presentata dal Ministro dell'Interno alla Presizierdella Camera il 14 gennaio
2016)

provinciale
Busto Garolfo si colloca nel contesto della Citt®tMpolitana di Milano che conta una popolazione

complessiva di circa 3 milioni e 200mila abitantinc evidenti connotazioni di complessita sociale,
economica e politica. Milano e la relativa area romtlitana rivestono una particolare rilevanza nel
panorama economico nazionale, rappresentando unspaitegico a livello industriale ed imprendittgia
stimolando ormai da decenni l'interesse delle esgioai di criminalita organizzata (anche di tipofioso)

sia nazionali che transnazionali, tese a penetrdrtessuto socio-politico-economico. Il benessere
guest’'area metropolitana € dunque oggetto di dtieazla parte della criminalita organizzata chedyuto
insinuarsi in diversi settori (edilizia e movimentora, servizi logistici e forniture, trasportininobiliare e
finanziario, commerciale, energetico, della ristavae e turistico, delle cooperative, dell'intraitaento
ecc.) diffondendovi (selettivamente) un clima diesta o talvolta persino collusivo e determinando
I'alterazione della libera concorrenza e del mercafattenzione delle Forze di polizia e dell’Aditar
Giudiziaria, dunque, si sta allargando verso leagibni di contiguita tra criminalita organizzata (
particolare di ‘ndrangheta) ed economica rilevafadtori di criticita in ordine al progressivo cofisamento
d’interazione tra organizzazioni mafiose di nuoeaerazione e segmenti della P.A. e della politica.
(Fonte:Relazione sull'attivita delle forze di polizia, kuktato dell'ordine e della sicurezza pubblicautia
criminalitd organizzatapresentata dal Ministro dell'Interno alla Presicedella camera il 14 gennaio 2016)

comunale

Per l'analisi del contesto generale riguardanterilitorio e la popolazione del Comune di Busto dHar
oltreché I'organizzazione comunale, si fa rinviquanto riportato dal Documento Unico di Programmaei
adottato con la deliberazione di giunta comunal@si2017



Il monitoraggio del piano 2016

L’attivitd di monitoraggio svolta nel 2016 e documegta dall’apposita relazione pubblicata sul stmanale
alla pagina “Amministrazione trasparente/altri @miti/corruzione”.

Dall'attivitd di monitoraggio sull'applicazione delpredette misure, non si sono evidenziati fatii da
indurre ad individuare ulteriori speciali misurepdevenzione in talune aree di rischio.

Piu in generale e possibile constatare come nebatel 2016 non sono stati riscontrati nel Comurigudto
Garolfo fatti riconducibili a comportamenti di dipgenti comunali degni di rilevanza non solo penaia,
guantomeno disciplinare.

In esito all’attivita di attuazione del piano amticuzione nel 2016, I'aggiornamento del 2017 comside
seguenti misure come ormai definitivamente acquisit'organizzazione dell’ente:

- censimento dei procedimenti amministrativi

- differenziazione tra responsabile di provvedimentesponsabile di procedimento;

- tracciabilita dell’attivita amministrativa,;

- potenziamento del controllo di legittimita suckige con lintegrazione delle misure previste danp
anticorruzione;

- disciplina regolamentare degli incarichi extriéigtionali dei dipendenti comunali;

- - formazione alla legalita dei dipendenti comiicah la realizzazione di almeno un corso di te or

| suggerimenti che si possono trarre dall’attivilamonitoraggio delle misure previste dal catalatm
processi allegato al piano 2016 possono essertisamente individuati nei seguenti:

- tra le aree a rischio considerate, quella detgwale € risultata la meno coinvolta dalle misweipe la
relativa attivita € stata molto contenuta a cawdadntesto normativo sfavorevole allo svilupporitativo
delle risorse umane;

- il ricorso ai controlli interni puo costituire wefficace strumento per il monitoraggio delle mesapplicate
E’ da rilevare come tali controlli si esaurisconameri riscontri documentali, non potendo usufiuaicausa
delle limitate risorse umane e finanziarie, di anvezio ispettivo per |'effettiva verifica dei coragamenti.

Piano anticorruzione e performance

Dal 2016, a seguito dell’entrata in vigore dellaovau contabilitd armonizzata, questo Ente approva
annualmente il Documento Unico di ProgrammaziondRPche riunisce in un solo documento le analisi,
gli indirizzi e gli obiettivi — strategici ed opéna - che devono guidare I'ente nella predispasia del
Bilancio di Previsione Finanziario (BPF) e del Ridfsecutivo di Gestione (PEG); documento questalti
che ingloba al suo interno il Piano della perforo®ad il Piano dettagliato degli obiettivi.

Oggi, quindi, € il PEG il documento programmatite ala avvio al ciclo di gestione della performaimce
cui sono esplicitati gli obiettivi esecutivi, glhdicatori ed i valori attesi, riferiti ai diversindbiti di
intervento e che deve tener conto anche dell’'evahgzdel quadro normativo sull’anticorruzione.

A tal fine nel Piano Nazionale anticorruzione gjde: “particolare attenzione deve essere posta alla
coerenza tra PTPC e Piano dgderformanceo documento analogo, sotto due profili: a) le pdie sulla
performancecontribuiscono alla costruzione di un clima orgaatzo che favorisce la prevenzione della
corruzione; b) le misure di prevenzione della caone devono essere tradotte, sempre, in obiettivi
organizzativi ed individuali assegnati agli uffecii loro dirigenti.”

La lotta alla corruzione, quindi, &€ da considembeettivo strategico del’Ente che deve essereottadn
azioni concrete definite quali obiettivi esecutidl PEG e, quindi, nel ciclo di gestione della parfance
per la misurazione dei risultati finali, della pmrhance organizzativa e della performance indivielua

A tal fine, 'adempimento delle misure previste dall.P.C. costituira obiettivo di performance al cu
conseguimento concorreranno i vari settori orgatizzper la parte di competenza individuata dahpi.

| risultati degli obiettivi per la prevenzione deltorruzione saranno resi noti nella relazione alendi
monitoraggio del piano effettuata dal responsatéda prevenzione della corruzione e riportati aell
relazione annuale sulla Performance. Essi, quaaticorreranno a determinare i risultati compless$élia
performance organizzativa dell'Ente.

IL PIANO 2017/2019



La metodologia

Il presente piano costituisce aggiornamento dilquegbprovato dal consiglio comunale con delibenagio
consiliare nr.12 del 29-4-2016 e svolgera i sufatéfper il triennio 2017/2019.

Esso, quindi, si pone in continuitd con quest'uttjrdel quale riporta, confermandone la stabilgamisure
di carattere generale applicate negli anni predegeche sono da conservare nell’organizzazionkedéed
per la loro utilita ai fini della prevenzione dedlarruzione.

Nel contempo esso riprende quelle misure che @manel® previste in precedenza, non hanno avuto hodo
essere completamente attuate per svariati motivi.

Infine, il presente piano introduce nuove misure ¢taggono origine o dall’'esperienza di monitoraggi
maturata lo scorso anno o dal contesto normatieoitgualche modo ha mutato il contesto organivaati
dell’ente.

Del precedente piano, il presente ne condivideirlettdci che sono le stesse sulle quali si foraldelgge
nr.190/2012 e cioé:

- ridurre le opportunita che possano dar luogosadiecorruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di coone;i

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

In coerenza con le indicazioni fornite dal pianaionale recentemente aggiornato, individua per maocee
di attivita i processi ritenuti piu a rischio dircazione e, dopo averne indicato il grado di prdlitab
stabilisce le misure organizzative da adottarecpatenere il verificarsi di tale rischio, nel camsimento,
pero, che I'unico fattore che possa realmente rvita fatto corruttivo & la persona che lavorae assume
per se la cultura della legalita.

In tale prospettiva, il piano prevede anche peoitente anno I'organizzazione di corsi di educagialla
legalita diretti a tutti i dipendenti.

| processi sono stati individuati tra quelli che funzione della situazione specifica del Comumes@ntano

possibili rischi per I'integrita, classificandoitakchi in relazione al grado di probabilita dicadimento.

in relazione a parametri quali la presenza di didonalita, di fasi decisionali o di attivita estera contatto
con l'utente.

Nell’ambito della scala degli indici consideratédriifevante”, "trascurabile”, "basso”, "medio”, "elato”),
sono stati considerati soltanto i processi classificon indici superiori a “trascurabile”, tenenzinto, a tal
fine, delle attivitd connotate da un maggior ligedi discrezionalita amministrativa.

Per ogni processo identificato come “critico” itaone al proprio indice di rischio, é stata indivata una
misura che il responsabile della struttura orgaatiza interessata dovra assicurarne I'applicaziohe,verra
monitorata dal responsabile anticorruzione.

| risultati dell'analisi svolta e che definiscone misure specifiche del presente piano sono riforta
nell'allegato prospetto denominato: catalogo preicesnisure.

In conformita al dettato legislativo, infine, il ggente piano contiene una sezione dedicata alla
programmazione articolata di attuazione degli @ftldi trasparenza e integrita posti a carico dete dal
d.lgs nr.33/2013 con le modifiche subite dal drig97/2016.

Le misure del piano 2017/2019

Tenendo conto di quanto considerato nei paragraftguenti, I'aggiornamento del piano contenuto nel
presente documento riguarda sia le misure genehnaliquelle specifiche per le aree a rischio riperta
nell’aggiornamento del catalogo allegato al preseittp.

Misure di carattere generale

Le misure di carattere generale sono quelle lappiicabilita & prevista dalla legge nei confratitogni p.a.

La piu parte di esse applicate gia negli anni plteng sono da considerare ormai stabilizzate e
continueranno ad applicarsi nel 2017 come da segyeaspetto
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tracciabilita dell'attivita| digitalizzazione | generalizzazione | Aree interessate nuove procedursg
amministrativa procedure digitalizzazione | digitalizzazione| oggetto di
(PNA) delibere, digitalizzazione
determine,
liquidazioni,

ordinanze, suap

1%

potenziamento controlli intern
(PNA)

i misura di
prevenzione
prevista nel
piano

anticorruzione

applicazione
misura

Aree interessat
misura previstg
dal piano

breport come da
| regolamento controll
interni




T

N

whistleblower istituzionale attivazione casellg

(sistema elettronico per posta elettronica

denuncia illeciti da parte dei criptata o  forme

dipendenti con tutela alternative che

anonimato) assicurino I'anonimatg

(Art.54 bis d.Igs. 165/2001)

segnalazioni da  soggetti-- realizzazione istituzionale attivazione sul sito d

esterni di fatti 0 misura apposita casella ¢

comportamenti illeciti posta elettronica

compiuti da dipendenti dedicata

comunali

(PNA)

formazione alla legalita organizzazione | erogazione istituzionale organizzazione cors

(art. 1, commi 5, lett. b), 8, 10,di corso di tre formazione allg di educazione alls

lett. c), 11, L. 190/2012) ore legalita legalitd di almeno tré
ore rivolto a tutti i
dipendenti

patto integritd/protocollo --- adozione  patto risorse deliberazione  giuntg

legalita integrita strumentali comunale

(art. 1, comma 17, L.

190/2012)

sensibilizzazione societa civile-- giornata istituzionale organizzazione

(PNA) trasparenza giornata trasparenza

monitoraggio temp| pubblicati  per| rilevazione tempi tutte le aree modalita stabilite cor

procedimenti alcune tipologie dei principali p.d.o.

(art. 1, commi 9 e 28, LU.nella paging procedimenti sy

190/2012) amministrazione| iniziativa esterna

trasparente

vigilanza enti/societa --- rilevazione istituzionale report sulle misure

controllati applicazione misure applicazione applicate

anticorruzione misure come

(PNA)

previsto dal Pna

D

Usufruendo della facolta concessa dall’art.1,co @lla legge nr.208/2015,non si considera pitgnailsure
generali, la rotazione degli incarichi resa impbiési a causa delle limitate dimensioni organizaativ

dell’ente.

Misure specifiche

Le misure di prevenzione specifiche per Il'attiviicdmunale sono quelle individuate a seguito della
mappatura dei processi riconducibili alle varieeade attivitd cosi come riprodotta nell’allegat@édtalogo

dei processi e delle misure”.

Per il prossimo triennio il catalogo dei processnisure di prevenzione della corruzione & detertoimei
modi riportati nell’allegato prospetto.
Al pari dell'anno precedente, la mappatura dei @sstnon ha riguardato le sole aree consideratdegge
a rischio(risorse umane, strumentali, controllavia#t private e attribuzioni di vantaggi economii
terzi),ma anche altre come quella concernenteniirotbo del territorio
Nella definizione delle misure si e tenuto contivemhe dell’esperienza maturata nel 2016, anchattehle
contesto normativo che per quanto qui interessaftamel seguente modo:
a) forte compressione delle possibilita di recligato di personale;
b) valorizzazione dei sistemi centralizzati di astpper gli approvvigionamenti comunali;

c) forte diminuizione dei controlli preventivi selhttivita private(autorizzazioni) a favore di dusliccessivi
Per tale motivo le misure di prevenzione del riscborruzione individuate per il prossimo triennio s
muovono lungo le seguenti linee direttrici:
a) valorizzazione della fase programmatoria deiVad contrattuale e sua pubblicizzazione;
b) attenzione agli approvvigionamenti extra centtetommittenza e mepa;
d) monitoraggio dell’attivita istruttoria delle camicazioni d'inizio attivita



e) estensione del controllo documentale nell'attidi monitoraggio dell'applicazione delle misure

Sezione trasparenza

Nel 2016 é stato approvato il decreto legislativé?016, cosiddetto Freedom of Information Act, tlae
introdotto importanti modifiche nella disciplinalldetrasparenza nella p.a. contenuta nel d.lgs3f2(3.3..

E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il dirdel decreto, libertd che viene assicurata, sepplr
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di intessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti'tti@verso:

- I'istituto dell'accesso civico, estremamente paiato rispetto alla prima versione del decretaslagjvo
33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni eidancernenti l'organizzazione e l'attivita delléopliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura gardell'intero impianto anticorruzione delineatd da
Legislatore della legge 190/2012.

Il d.lgs 97/2016 operando in un’ottica di semphfzsone e coordinamento degli strumenti di
programmazione ha previsto che il P.T.P.C. conteilgaun’apposita sezione, [lindividuazione delle
modalita di attuazione della trasparenza.

Nel novellato art. 10 del d.Igs. 33/2013, infatigne chiarito che la sezione del PTPCT sulla tesra
debba essere impostata come atto organizzativafoadtale dei flussi informativi necessari per gtir@n
all'interno di ogni ente, I'individuazione/I'’elabazione, la

trasmissione e la pubblicazione dei dati.

Nel mese di dicembre 2016, 'A.N.A.C. ha adottatadklibera n. 1310 contenente le “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi pubblicita, trasparenza e diffusione di imfi@zioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dgkd97/2016".

Secondo 'Anac,”..caratteristica essenziale dalamie della trasparenza e I'indicazione dei notiindei
soggetti responsabili della trasmissione dei datgsi quali uffici tenuti alla individuazione efalla
elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta ldlgicazione. Per ciascun obbligo, siano espress&men
indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici rpensabili di ognuna delle citate attivita...ogni
amministrazione definisca, in relazione alla pddibd dell’aggiornamento fissato dalle norme, iméni

entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazioriecthscun dato nonché le modalita stabilite per la
vigilanza ed il monitoraggio sull'attuazione deglbblighi....I'utilizzo, ove possibile, delle tabellper
'esposizione sintetica dei dati, documenti ed iinfazioni aumenta, ..., il livello di comprensibiligdi
semplicita di consultazione dei dati, assicuranglo @wenti della sezione “Amministrazione traspdegria
possibilita di reperire informazioni chiare e imrisdmente fruibili...si ribadisce la necessita, lguagola
generale, di esporre, in corrispondenza di ciasomtenuto della sezione “Amministrazione traspa’eria
data di aggiornamento, distinguendo quella di fal@ pubblicazione da quella del successivo
aggiornamento..” (del. Anac nr.1310/2016).

Tenendo conto dei predetti suggerimenti il piarer, |p sezione trasparenza, ha fatto propria ldlgadeqgli
obblighi di trasparenza formulata dal’Anac lintita quelli dei quali sono destinatari gli enti &ic

In tale tabella, denominata sezione trasparenzap sadicati per ciascun obbligo i responsabili,
rispettivamente, della trasmissione e della pubblane oltre alle modalita e termini di adempimento

Busto Garolfo 27-3-2017

Il Responsabile comunakx |p prevenzione della corruzione
dott. Giacomo Andolina



PIANO PREVENZIONE CORRUZIONE

2017/2019
catalogo processi e misure

AREA RISCHIO : RISORSE UMANE
processo: reclutart@personale a tempo determinato
fase rischio grado misura indicatore monitoraggio | anno
rischio | prevenzione applicazione responsabile attuaz.
misura prevenzione
informazioni descrizione
distorte sulle articolata delle
effettive ragioni che
necessita della giustificano il
prestazione di ricorso a nuove atto avvio del controllo
lavoro da prestazioni di procedimento di | preventivo atto
acquisire basso | lavoro reclutamento 2017
individuazione| distorsioni nella descrizione
fabbisogno determinazione articolata dei
dei requisiti di contenuti della
selezione prestazione
rispetto al richiesta e
contenuto della specificazione dei
prestazione motivi che
ricercata giustificano
eventuali
limitazioni nei

requisiti generali di
partecipazione alla

selezione
omessa o basso pubblicazione atto approvazione| controllo 2017
limitata dell'avviso/bando | graduatoria preventivo atto
ricerca pubblicita nella sul sito per almeno
ricerca di 1599
candidature
componenti la | basso specificazione atto costituzione | controllo 2017
commissione nell’atto dei commissione preventivo atto
d’esame privi di requisiti di
relazione con la professionalita dei
professionalita nominati
richiesta dal
profilo da
selezione occupare

disomogeneita | basso predeterminazione verbale operazioni controllo verbale | 2017

nella dei parametri di concorsuali

valutazione valutazione

delle prove

d’esami
Jpr 0Cess0: imchi di collaborazione
fase rischio grado misura indicatore monitoraggio | anno

rischio | prevenzione applicazione responsabile attuaz.
misura prevenzione

individuazione| informazioni | basso | descrizione determinazione | controllo 2017
fabbisogni distorte sulla articolata delle | dirigenziale di | preventivo atto

necessita del ragioni della awvio della



ricerca

selezione

AREA RISCHIO :

[or 0Cesso:

ricorso
all'incarico

omessa o
limitata
pubblicita del
bando

disomogeneita medio

nella
valutazione
dei curricula

medio

scelta nell’atto

dispositivo

programmazione

acquisizione

candidature per

incarichi
ricorrenti

pubblicita sul sito

comunale
dell'avviso di
ricerca per
incarichi non
programmati

procedura

elenco dinamico
di candidature
formato con
procedura
pubblica
indicazione della
pubbilicita svolta
nell’atto di
conferimento
dell'incarico

esternazione delleatto

ragioni che
giustificano
'omessa
pubblicita
esplicitazione
nell’avviso di
ricerca dei
parametri di
valutazione
pubblicita

incarico conferito

conferimento
incarico

atto
conferimento
incarico

pubblicazione
dell'incarico
nella pagina
amministrazione
trasparente

FINANZE E PATRIMONIO

alienazioni immobiliari o loro godimento

area interessata dalla misura:
fase

Individuazione
immobili in
godimento

determinazione
valore immobili
da alienare o da
concedere in
godimento a
terzi

ricerca
contraenti

rischio grado
rischio

Limitazione medio
della conoscenza

delle opportunita

offerte

distorta basso
valutazione del
valore

scarsa od omessabasso
pubblicita delle
opportunita

offerte

demanio e
misura
prevenzione

censire gli
immobili che
possono essere
offerti in
godimento a
terzi

pubblicita della
stima
immobiliare
effettuata

pubblicita del
piano
alienazione e
dell’elenco
immobili in
godimento

patrimonio

indicatore
applicazione misura

formazione elenco
aggiornato degli immobili
in godimento a terzi da
formare entro il primo
quadrimestre di ogni anno

pubblicazione sul sito
comunale delle stime
contestualmente alla loro
redazione

pubblicazione sul sito
comunale del piano e
dell’elenco entro cinque

accertamento
adempimento
misura

controllo a
campione degli

incarichi conferiti

nell’anno

controllo a
campione degli

incarichi conferiti

nell’anno

controllo
incrociato
incarichi

conferiti/incarichi

pubblicati

monitoraggio
responsabile

prevenzione
accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

giorni dall'approvazione del

piano o dalla

formazione/aggiornamento

dell’elenco degli immobili

2017

2017

anno

attuaz.

2017

2017

2017



[or 0Cesso:

ssione crediti

area interessata dalla misura : tutte

fase rischio grado

rischio
omessa basso
richiesta di
pagamento di
tributi o
corrispettivi
di servizi
comunali

accertamento
credito

omessa medio
richiesta di
pagamento di

crediti

maturati

recupero
crediti

cancellazione medio
crediti

esigibili o

prescritti per
omessa cura

nella

riscossione

cancellazione
crediti

AREA RISCHIO:

[Processo:

misura indicatore

prevenzione

verifica
periodica
stato
pagamenti
tributi e
corrispettivi
servizi

report semestrale
verifiche svolte

verifica
periodica
stato
riscossione
residui attivi

report semestrale
verifiche svolte

enunciazione atto dirigenziale di
articolata cancellazione dei
delle cause di residui attivi
cancellazione

dei residui

attivi

RISORSE STRUMENTALI

attivita contrattuale

applicazione misura

monitoraggio | anno
responsabile | attuaz.
prevenzione
controllo a
campione di
almeno un
servizio o
tributo

2018

controllo a 2017

campione di
almeno due
residui attivi
di valore
complessivo
superiore a
5000 euro
controllo a
campione dei
residui attivi
cancellati di
valore
superiore a
mille euro

2018

area interessata dalla misura: tutte

fase rischio grado
rischi
(0]
basso
distorsioni
nella formazione dei
individuazione | fabbisogni
fabbisogni
distorsioni nella basso

misura indicatore

prevenzione | applicazione
misura

programmazione atti di programmazione

fabbisogni nei modi previsti dal
d.lgs nr.50/2016

esternazione indicazione dei motivi

motivi nell'atto nella determinazione a

dispositivo della | contrattare/aggiudicazio

fornitura, di ne

acquisto del

servizio o di

esecuzione

lavori

esternazione dei indicazobai criteri

monitoraggio | anno
responsabile | attu
prevenzione | az.
accertamento 2018
adempimento

misura
controllo di 2017
legittimita
successivo a
campione

controllo di 2017



determinazione del criteri di nella determinazione a | legittimita
valore delle determinazione | contrattare per successivo a
prestazioni dei valori nelle | procedure ordinarie campione
procedure
ordinarie
ampia pubblicita| pubblicazione sul sito | accertamento
fabbisogni programmi fabbisogni | adempimento 2018
entro due giorni misura
dall'approvazione
fissazione atti di gara procedure | verifica atti svolte
requisiti di ordinarie con meno di tre
partecipazione o concorrenti
clausole
contrattuali
ricerca Limitazioni coerenti con
contraenti concorrenza medio | prestazione da
acquisire 2017
pubblicita degli | adempimento agli controllo a
atti di gara obblighi di pubblicita campione
previsti dalla legge per | quadrimestrale
le procedure ordinarie | report procedure
ordinarie
esternazione dei| indicazione dei motivi | controllo
motivi che nella determinazione a | preventivo
giustificano la contrattare di procedure dell'atto per
deroga al negoziate o di proroghe/ contratti di valore
principio della rinnovi di contratti o in | superiore ad €
pit ampia ogni caso di affidamenti| 40000,00 e
concorrenza diretti di valore successivo a
superiore ad € 10000,00 campione per
quelli di valore
inferiore
commissione di| scelta di component esternazione dei| indicazione requisiti in | accertamento
gara (offerte con professionalita requisiti di determina di nomina adempimento
economicament non pertinente con professionalita | commissari e misura
e piu I'oggetto del basso dei nominati e pubblicazione sul sito 2017
vantaggiosa) contratto pubblicita della | comunale entro un
composizione giorno dall'adozione
della determina di
nomina
controllo a
aggiudicazione in campione
violazione di regole attestazione attestazione nell'atto di | semestrale di 2017
legali o contenute espressa della | aggiudicazione almeno una
nei documenti basso conformita procedura riferita
contrattuali a contratti di
valore superiore
scelta del ad € 40000,00
contraente scelta del contraente pubblicita pubblicazione sul sito | accertamento
in violazione del basso affidamenti elenco contraenti adempimento 2018
principio di contratti in affidatari di contratti in | misura
turnazione deroga al deroga al principio di
principio di rotazione
rotazione
stipulazione senza attestazione controllo a
adempimento alle | basso espressa attestazione nel contrattocampione di 2017
prescritte dell'avvenuto almeno tre
stipulazione obbligazioni adempimento scritture private
contratto preliminari a carico stipulate
del nell’anno, di
contraente(sussister valore superiore
za requisiti, ad € 10000,00
prestazioni di
garanzie; pagamento
diritti ecc...)
tolleranza ritardi autorizzazione | atto direzione controllo a
ingiustificati medio espressa a lavori/esecuzione campione di
nellladempimento proroghe contratto contratti di durata




delle prestazioni nell’ladempiment in esecuzione nel
o delle corso nell’'anno di
prestazioni valore superiore
ad € 40000,00
varianti in corso di esternazione atto dirigenziale verifica
esecuzione basso ragioni autorizzativo variante | documentazione
ingiustificate giustificative di esecuzione di
della variante almeno due
contratti con
varianti di valore
esecuzione del superiore al 10% | 2018
contratto del valore
originario del
contratto
omessa documentazione| atti del direttore dei controllo attivita
contestazione di basso dellattivita lavori/esecuzione del esecutiva di
inadempimenti ed svolta contratto relativi alla contratti di durata
applicazione di sull’esecuzione | gestione del contratto | superiore a quella
penali dovute od del contratto prescritta
omessa escussione
di garanzie prestate
omessa verifica documentazione| atti del direttore dei controlli a
dell'inesistenza di medio dell'attivita lavori/esecuzione del campione durante
persone impiegate svolta contratto relativi alla I'esecuzione del
irregolarmente sull’esecuzione | gestione del contratto | contratto
nell’esecuzione del del contratto
contratto
conclusione di esternazione atto di approvazione di | controllo
accordi conciliativi | basso nell'atto accordi conciliativi preventivo atto di
composizione | favorevoli per la dispositivo delle approvazione
controversie controparte ed in ragioni di fatto e
assenza dei di diritto che 2017
presupposti reali che giustificano la
li giustificano conclusione
dell'accordo

AREA RISCHIO: CONTROLLO ATTIVITA’ PRIVATE

pprocesso: dichiarazioni inizio attivita

area interessata dalla misura: territorio

fase rischio grado misura indicatore monitoraggio anno

rischio | prevenzione | applicazione | responsabile attuaz.
misura prevenzione
omessa o ritardata medio riscontro atto di chiusura | verifica a campione
verifica delle scia /dia dell'attivita istruttoria adempimento misura
istruttoria

omessa verifica di riscontro della atto di chiusura | riscontro a campione | 2017
corrispettivi autoliquidati | basso verifica effettuata | istruttoria autoliquidazioni
e collegati
allautorizzazione

istruttoria | dell’attivita
omessa assunzione di Riscontro della atto di chiusura | verifica a campione
provvedimenti dovuti basso verifica effettuata | istruttoria istruttoria scia/dia 2018
sfavorevoli per i
destinatari;
omessa assunzione di un medio riscontro della Attestazione verifica a campione
provvedimento verifica su dirigenziale di dell'esito di
sanzionatorio dovuto od esposti/denunce o| non luogo a esposti/denunce o 2018




controlli

successivi | all'autorita/ufficio

omessa segnalazione

verbali di
sopralluogo

competente ad assumere

tale provvedimento

AREA RISCHIO:

[Processo:

procedere

verbali di sopralluogo
delle attivita di terzi
oggetto di esposti o
denunce

ATTRIBUZIONE VANTAGGI ECONOMICI A PRIVATI

concessioni contributi economici od altri veggi di natura economica

area interessata dalla misura: tutte

fase

informazioni
preventive

istruttoria

controlli
successivi

rischio

deroghe al
principio di
pubblicita delle
opportunita
offerte

omessa, o errata
istruttoria del
provvedimento
dovuto

adozione, senza
giustificati motivi,
di provvedimento
in difformita della
proposta del
responsabile del
procedimento
omessa verifica
della sussistenza
dei requisiti
autodichiarati dal
destinatario del
provvedimento

AREA RISCHIO:

[or 0Cesso:

grado misura
rischio | prevenzione

pubblicita

basso | °pportunita offerte

basso
pubblicizzazione
atti concessione
vantaggi
economici diretti o
indiretti

riscontro motivato
alle istanze di
vantaggi
economici non
accolte
esplicitazione
nell’atto, delle
ragioni che
giustificano
'adozione
dell'atto in
difformita
riscontro
svolgimento
attivita

basso

basso

basso

indicatore
applicazione

misura
pubblicazione sul sitg
degli atti generali che
regolano la
concessione dei
vantaggi economici €
degli avvisi pubblici
di concessione di
benefici ricorrenti o a
scadenza nell'anno

pubblicazione sul sitg
dei beneficiari di
vantaggi economici

atto di diniego

atto di concessione 0
diniego

attestato resp. proced.

ATTIVITA’ PARTICOLARI

attestazioni/controllo territorio/banche dati

monitoraggio anno
responsabile attuaz.
prevenzione

accertamento 2017
adempimento misura
controllo incrociato

tra atti di

concessione e 2018

pubblicazione
beneficiari

Controllo incrociato, 2018
istanze
presentate/dinieghi/
concessioni

controllo successivo| 2017
di legittimita

Accertamento 2019

adempimento misura

area interessata dalla misura: territorio/polizia locale

tipologie

rischio

grado

misura

indicatore

moitoraggio | anno



rischio | prevenzione applicazione | responsabile | attuaz.
misura prevenzione
attestazioni/certificazioni
a favore di terzi rilascio di basso applicazione accertamento
dichiarazioni o tracciabilita autore| tracciabilita nella | adempimento
attestazioni a rilascio documenti| procedura di misura 2019
beneficio di rilascio
terzi per fini
non istituzionali
medio programmazione | Atto del accertamento
Omesso controllo attivita responsabile adempimento
controllo di nel territorio d’'area di misura 2017
controllo del territorio competenza programmazione
comunale di basso turnazione del atti dirigenziali di | accertamento
attivita illecite personale preposto turnazione adempimento 2018
svolte nel al controllo del misura
territorio territorio
banche dati riservate utilizzo banche basso identificazione misure di accertamento
dati per fini non accessi identificazione adempimento 2018

istituzionali

accessi banche
dati riservate

misura




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;(;iizione sezione 2 livello Rr:?r::gzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
) rt. 10, c. 8, . . . iano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misure
P;:C;E;:Zaéilf:f 8 Art. 10, c. 8 Piano triennale per la prevenzione de Ig. . le per lap . dell enel P | allegati, le mi
. ett. a), d.lgs. n . tegrative di prevenzione della corruzione in ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della nnuale
Eorruzmne e della ! dl corruzione e deI‘I)a trasparenza (PTPC‘E ive di ' dell . induate ai I delfarticolo 1 2-bis dell A I
trasparenza 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (eXTaer;nzeztl;/(Js
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgardzione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/20’15)9 '
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisués Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilgeplicazione di esse 33/2013)
- . Tempestivo
SDt‘:;t‘ggiig'gi'szglg;aemmaZ'O”e DUP,PIANO PERFORMANCE,DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONEN| GENERALE (ex art. 8, d.Igs.
Atti generali 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attiviticdmpetenza delllamministrazione (exart. 8, d.gs.
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
26|9572(r;01 Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni At 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condotgoubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo
generali d Iés n o Codice di condotta inteso quale codice di compoetzm
33/2013
Art. 12, c. 1-big . s e . L . - .
) Lo - .. |Scadenzario con lindicazione delle date di effeca@ei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi . . . - . . e Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secoledmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Oneri informativi per
cittadini e imprese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. ¢), d.Igs. n| 33/2013
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, ) - . . ) ) . S . . - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n ?itzfgrs(l)ar?i\g a(l)llszssunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart Nesst“?o I(Va |
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici regri, preesr]etroasar:]J;l; S(;)aallgo
lett. f), d.Igs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quoteeéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse della formula «sul mio onore affermo che la e
L ) . . . . . ; . dal conferimento
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e riferita

al momento dell'assunzione dellincarico]

pubblicata fino alla
cessazione dellincarico
del mandato).

j)

D




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

D

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F\:Le;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, . T - . . . - . L. - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.20’13./grt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
c 1. ounto 2 I, dando eventualmente evidenza del mancato cons€hd®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
n. 4’42/1982 " accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivagrdimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . . . \
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nellanno precedlen
33/.20’13./grt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il safgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
Ln 441/1952’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivc
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
o 33/2013
lett. c), d.lgs. n] _)
Titolari di incarichi  |33/2013 S N o _ _ N Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazione, di 33/2013_)
direzione o di governo [A't. 14, ¢. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi zadgiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentat
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziong1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, una sola volta entro 3 mg
lett. f), d.lgs. n.| di direzione o di governo di cui allarftitolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiase della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xadmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Organizzazione 2‘; ?)4dclgi n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.202L3.Art: 2' soggetto, il coniuge non §eparato e i parenti éhsecondo grado, ove.gli.st(.essi vi consentalj.o:(NB elezione, dallg nomina
¢. 1, punto 2 Ij dando gventyalmente eyldenza del mancato coqsg(.mm)}é neces;anq I|m|tar(?, cop appgs.l.tl dal co.nferlr.nento
n 4’41/1982 ' accorgimenti a cura dell'interessato o della amstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivagrdimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/198 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . L !
4) attestazione concernente le variazioni dell&agibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
lett. f), d.lgs. n. ) . ) . - . ) ; ; A )
33/2013 Art. 3, copia della d|_ch|ara_Z|o_ne dei redditi [Pe.r il sofgeil coniuge nqn separato e i parenti entredondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xdmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata detarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
gg' 3?’5]9151 n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgpiasi Nessuno
33/201¢ titolo corrisposti
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno

D

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F:I)e;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1 Cessati dallincarico (documentaziond Hacopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
Iett' f d I' s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
33/.20113.Agrt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno NessuNno
c. 1. punto 2 IY separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n' 4’45/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivaardimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto pacon Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nellanno superi 5.€)
gﬁ' %4’;" i n 4) dichiarazione concernente le variazioni dellaszione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va re’\;Zif;tgouna solh
33/.20113.Agrt' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei voltapentro 3 mesi dalld
L consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] ) L 7
l. n. 441/1982 cessazione dell incaricd).
Art. 47 ¢ 1 fgrrrl]ilsir;la[;?;nta:jneci:eggtiodlgco::tzleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivc
Sanzioni per mancata dl .s n T titolari di incarichi politici dip di cui all'articolo 14, concernenti la situazioretnmoniale complessiva del titolare dell'incarao (ex art g dlgs. n
comunicazione dei dati 3;3?261:'3 amministrazione Si dire’zione o di momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaaie 33'/2(’)15)9 T
governo ' tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2‘;' i?‘g.lgls’ nl|Aricolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de (exTaer:nge?jnl\;; n
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F\:Le;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
2‘;' ;L:;Sdcl ls n|Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defidena accessibilita e comprensibilita dei dati, (exTaerTge?jnlvz
. . o - ©), 6108 1y dellorganizzazione dellamministrazione, medidontganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche - ©, 0168
Articolazione degli uffici [33/2013 ) ) 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13, c. 1, ciascun _ufflmo sia assegnato un link ad Tempestivo
una pagina contenente tutte le R . I e
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo
eletironica P lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaant i (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatis@) (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragideéincarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. c. 1 Tempestivo
| ; b ‘(;;.I ' 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs.
s 0)1', lgs. n 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
. - . L L . sa . . C o . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. n] 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
) L . - . . PPN . . (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgvmento di attivita professionali
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e lab . Art. 15. c. 1
collaboratori coflaborazione o Iett' d) ’d 'I s n 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/'20i3 1gs- (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs.
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P
. . . (ex art. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
dlgs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' - . . . . o i
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
d.lgs. n. . Tempestivo
165/2001 interesse

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione sezione 2 livello F\:L?nrgzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs .n Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.gs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20.13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuaaiefi'incarico (con specifica evidenza delle evelnt Tempestivo
S ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riglitato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
. L . . . . . - - . o Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi (exart. 8, d.igs. r
bis, d.lgs. n titolo corrispost - ©, 0198
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1- Tempestivo
bis. d.lgs .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
At 14, c. 1 Nessuno (va presentat|
) o o Iett. f é c. 1’-bi< 1) dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 mg
y .T|toI§1r||.d| mcarl_cl;l ik Iés . . Tincarichi amministrativi di vertice ({titolarita di imprese, azioni di societa, quotepéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Irigenziall amministrativ 3312013 Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apase della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen
di vertice c. 1. ounto 1 I, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 4’42/1982 " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xadmente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla

al momento dell'assunzione dellincarico]

cessazione dellincarico
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) F\:Le;:g:cgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Entro 3 mesi de_:lla nomi
; N S - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consghd®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amstramzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/201: 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, .
lett. a) e . 1- _ _ o ) _ Tempestivo
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.lgs. n.

. 33/2013)

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) F\:L?nrgzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- ) . . s . Tempestivo
bis, d.lgs. . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi (_ii qu_als_if_:lsi natura connessi a_ll'assgaziaﬂ'incarico (con specifica evidenza delle evalit (exTaerrtr.]g??jt.ll\éos. n
lett. ¢) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione riglitato) 33/2013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
fﬁ 34’ C' 1i Dati relativi all’ i di alt ich ti pubblici ivati lativi i iasi Tempestivo
;s. d?lgeS(.:.n. - Incarich.i Qiriggnziali, a qu.alsiasi t.it.oI( titﬁlgrsoarrz\gpiszssun2|one i altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di
ﬁ;ﬁ i;l‘e C<.:.11]- indiriz_zo poI_itico sc_enza prqcedl_J _ . - o . . . o ' o Tempestivc
bis. dgs. n. DU_bP“Che di se_le2|o_ne e titolari fil Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spttta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’2013 posizione 0rge_1n|zz§t|\{a con funzion 33/2013)
dirigenziali
Art. 14, c. 1, |(da pubblicare in tabelle che distinguano 4 i ._: P L ; G e Nessuno (va presentat
lett. f) é c 1’-bis o sg uenti situazioni: difioenti dirige( T_fdmh!arz_a;lone conce_rne_ntv_e d|r|_tt| (eall su hqmmqb|l| (_e su beni r_nanIl |scr|t_t| _|n p_ubbhc_:l r(_egn, una sola voltg entro 3 mq
_ o _ digs. n indivi%uati discrezion'almegnte Ytitole?ri ]ﬁ'tolar_ltf_:l di |mprese_, a_2|on| di s_ome_ta, quotqadr_te_mpazwne a societa, eser_C|Z|o di funzioni di d_alla elezione, dglla
Titolari di incarichi 3'3/261é Art. 2 o rzati ’f A 1élmmlnlstratore o di sindaco di societa, con l'agimse della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen
dirigenziali c. 1, punto 1 IY posizione 0(;9?‘"'22"?‘ 'I‘_/a con funzionlgichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta
(dirigenti non generali) n' 4’41/1982 " irigenziali) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
’ al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Entro 3 mesi dglla nomir
- N S - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n. 441/1982




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) F:Iﬁ::g:g:)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden

Personale d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofgieil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo . . . L ) . Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, R L
d.gs. n. Elenco posizioni dlrllgen2|all
33/201" discrezionali
Art. 19, ¢. 1-bis . . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ )
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili o ) . Tempestivo

criteri di sceltgprogramma triennale fabbisogno personale

165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno
lett. c), d.lgs. n] Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
gﬁ i;l c(i:.'lgls’. n I?ati relati_vi all'gssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi NessuNno
33/2013 titolo corrisposti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
. . . lett. e), d.lgs. n 9 . P . [Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul ito
33/2013
web)
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett' f d I' s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
1), €.1gs. . scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, ) . . . o ) Nessuno
c 1. ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n' 4’45/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura
’ dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.Igs. n. . . . ) . . . L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei )
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] . - .
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei fdati .
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta Lo . . . . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorerpmoniale complessiva del titolare dellincarao
L . d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei : ) . . . S . . N (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dg . . A S . momento dellassunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaci@
33/201: titolari di incarichi dirigenzia L S e . . 33/2013
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L . ) . ) - . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale P o . - } . - . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collalz@ne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &g di diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, [Personale non a tempo indeterminato| . N - . . Annuale
d.gs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo imchét@to, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.gs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)

Darcnnala nan a tam:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
L e T e Costo del personale non a tempo
indeterminato At 17,¢.2, |. P P . . . . . Trimestrale
dlgs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare art. 17, c. 2, d.gs. n
~gs- - riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picid -l € 4GS .
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti Q:;t/.z:(L)iisd.lgS. Mincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
) A ) dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con P
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, o ) . ) (ex art. 8, d.lgs. n.
L . . - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. . . 33/2013)
) (da pubblicare in tabelle)
165/200:
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
o . ) . S . . . ) . Tempestivo
. . 133/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiratite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L - (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivc
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancamanaloghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraibae integrativa, certificate dagli organi di cafity
. - : : ) ) L Annuale
33/2013 . - - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialiedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjgecif
Costi contratti integrativi S ) " L - - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o . ) 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n] Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. ¢), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 —{(da pubblicare in tabelle) 33/2013_)
Par. 14.2, delib| Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sd, di personale presso I'amministrazione nehth Tempestivo
Bandi di concorsd 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecytifiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaer:ngeztllvos n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2615)9 o
lett. b), d.lgs. n T "
Relazione sulla 33/2013 ) ) empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi o1 Tempestivo
33/2013 . . . . . T
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del (eXTaerrtnréeztll\ng n
trattamento accessorio 33/2013
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi . ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destita (ex aer:ngezll\g; n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligator
ai sensi del d.lg.s 97/201
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dall'lamministrazione
. A L . L . . I o . ) Annuale
lett. @), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con art. 22, c. 1, d.gs. n
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleith svolte in favore dellamministrazione o dedigivita d ' 3é/2.01’3). gs.n.

servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) F\:L?nrgzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . ) - N . . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numerq dei re_lppresentz_;\ntl Qell amm|n|stra2|oe_gi|mrga_n|_d| gow_arno e_ trattamentq economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
) ) complessivo a ciascuno di essi spettante (codud&soe dei rimborsi per vitto e alloggio) 3':%/201’3)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . . ' . . | . Annuale
7) .|n.car|ch| .d| amfnlnlstratore. dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (con l'esclgsior] art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
ertgszonc 3 Dichiarazi‘one sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank (art. ZQ?S.US’IZIIQS.
39/2013 al sito delrentp 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.Igs. dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa,guapate (art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013

da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, . s . Annuale
d.lgs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. Zg,n(r:].uilij.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilitd dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di sociedartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partegipa pubbliche, alienazione di partecipazioni abici Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs| guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodédivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

so}it\(;éiizione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) F\:L?nrgzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Provvedimenti . ) . . o )
pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeratm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
17512016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degli (exTaerrtnge?jtll\éos n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento I
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n] lindicazione delle funzioni attribuite e delleita svolte in favore dellamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 o ) ) 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.gs
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante N
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
ertgszonc 3 Dichiarazi‘one sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank (art. ZQ?S.US’IZIIQS.
39/2013 al sito delrenty 39/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulobli Annuale
Rappresentazione graficdett. d), d.lgs. n)Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di disiiprivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 ' ' 33/2013)
Dati non piu soggetti a|
pubblicazione obbligator
ai sensi del digs 97/201
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrut (ex art. 8, d.lgs. r
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redajgilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. ), d.Igs. n| istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziorg provvedimento finale, con lindicazione del noded Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletice (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . S . . - . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso
lett. e), d.lgs. n che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
2‘; f)sdclgi n. 6) termine fissato in sede di discip.lina norma.tIMpr.ocedimen.to per la conclusione con l'adozitine (exTaerTg(,e?it.ll\éZ. n
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro termineqatincentale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditbgruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 delllamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, ) N . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'ie®sato, Tempestivo
Tipologie di procedimento ) . ) . . ’ - )
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @esuia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1, [(da pubblicare in tabell o . ) o ) o Tempestivo
Attivit_a e - lett. i), d.lgs. n. 2zti32lz<iéjrl]:ccesso al servizio on line, ove sia gia diggkmnin rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.Igs. .
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifiati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergasisono effettuare i pagamenti mediante bolkettin 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del pagarneeda indicare obbligatoriamente per il versamento
2‘; ?nS) (; Il’s H 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cdsnetzia, il potere sostitutivo, nonche modalitx p (eXTaer;nzeztl;/(Js n
33/'20123 1gs- attivare tale potere, con indicazione dei recapiéifonici e delle caselle di posta elettronicétigtonale 33'/2615)9 o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
2‘; 3?(;:' ls’ n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nisticé necessaria, compresi i fac-simile per le (eXTaer;nzeztl;/(Js n
33/'201’3 98- autocertificazioni 33'/2615)9 o
Art. 35, c. 1,
l?f};tlzc(j))l;e!g:rtn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglriix, (eXTaerrtngeztllvos n
1¢29 | ' recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze 33'/2(')13')9 o
190/2012
Dichiarazioni sostitutive &Art. 35. c. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le até volte a Tempestivo
acquisizione d'ufficio deild i .s n o Recapiti dellufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissionedadi o I'accesso diretto degli stessi da parte del (ex art Z dlgs. n
da?i 3;3?261:'3 P P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33'/20’15)9 o
dichiarazioni sostitutive
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -  ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\clJ‘;ﬁgzllone sezione 2 livello Rr::)er:;]n;::;ct)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23, c. 1, . . . . o . . e . -
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. . . |d.dgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicol e . . . . o s Semestrale

Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, fornie servizi, anche con riferimento alla modalita d
L " 33/2013 /Art. . . . h -~ . o . (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico 1 co. 16 della | selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitadi stipulati 33/2013)

n' 19'0 /2012 dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della |
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: ee
del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "baindara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione o
sotto-sezione De”"”.“”az'or?e sotto- Riferimento L . . . . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 1,c.32, 1. . . —
n. 190/2012 Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
Art. 37, c. 1, della Iegge 6 novembre 2012, n. 19%truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatori
. ) lett. a) d.lgs. n. Informazioni sulle singole procedurg invitati a presentare offerte/Numero di offeretitecdhanno partecipato al procedimento, Aggiudicatafi .
Informazioni §ulle singol F33/2013 Art. 4 ) .. |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti@pera servizio o fornitura, Importo delle somme Tempestivo
procedure in formato delib. Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifich uidate
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dat eﬂ
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leqge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1,c. 32, 1. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informaizio
Art. 37, c. 1, sui contratti relative allanno precedente (netledfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale
lett. a) d.lgs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, I. n.
33/2013 Art. 4 presentare offerte/numero di offerenti che hanntepiato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
delib. Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate
20/201¢
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione « |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e rela Tempestiv
21,c.7,e29, 4. lavori, opere, servizi e forniture [aggiornamenti annuali
1, d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. S . S . . .
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edlys n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. ' ' '
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
f;zt())):LgSZrtr] Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Avwvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261]
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37, ¢c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. . - Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
n. 50/2016 ) A_m relativi al_le proc_edure PET 1Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e 'aﬁ"??mentf’ di appaltl_ pubblici d'_ Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
contratti serV|2|,_forn|tu_re_>, I_avon € Opere, di [Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&;
concorsi p_”t_’t_’"c' di pr_ogetta2|o_ne,_d|AWiso in merito alla modifica dell'ordine di impi@nza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. | 50/2016):
) ! A gs n )
Compresi qu_elll trg er_1t| r}ell mabito dyg ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del JRwviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016)
n. 50/201. Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazionfary 37 ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfijey; ) gigs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concarso
~aggiudicatori 3312013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®/2016); Awisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo
distintamente per ogni|>g ¢ 1, d.igs. possSoNo essere raggruppati su base trimestrald4&rtc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbalie
procedura n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifiane, di cui
33/2013 e art. all'Allegato X1V, parte I, lettera H; Bandi, avsasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazidiae. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art.37,c.1 Affidamenti o o -
lett. b) ‘d.lgsi n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priziee
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. L o ) Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. coqseptltq il I’ICOI’SO. aIIe.pro.cedure qdmane.(@ﬁs, c. 10, digs n. 5.0/2016)., N N
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatatdi interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22,
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complente o aggiuntive rispetto a quelle previste datliCe;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidame
e le ammissioni all'esito delle valutazi

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tg@rni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione
speciale rispett|
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1
milione di euro in esecuzione del programma biemeatuoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria d
contratti al termine della loro esecuzid

r%(gesocontl della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi ecomci
di qualunque genere a persone ed enti pubbliavatpr

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommigubblici e privati di importo superiore a lmil| (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sowvenzioni, Art. 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
sussidi, "ar_‘“f"gg' 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
economici Art. 27, c. 1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| sono riportati i dati dei relativi  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di daf#) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd elativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e a Tempestivc
lett. e), d.lgs. n{ situazione di disagio economico-sociglg modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'gt. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofctati relativi al bilancio di previsione di ciasc (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche PO
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventiv
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-big
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dlintti preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo
332013 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
dgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma P
. . . L o o s ) (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilanci Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arocimeil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa diintzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo
33/2013 e consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - ) 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motieew degli eventuali scostamenti e gli aggiornament Tempestivo
Piano degli indicatori e d L . ) . . R . . P . P
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/201
Art. 30. d.las. 1 Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare - o0, 4.10s. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i
P Ca_nonl dilocazione o Art. 30, d.gs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

¥




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo
Organismi indipendenti i 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ L . Art. 31, d.Igs. n| . ' . . . . . o
sull'amministrazi 33/2013 Relazpqe deII.OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgt3 Tempestivo
one controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni (exTaerTgeZnI\;;
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33'/2(’)15) ’
S - . S - . S . . . . - . Tempestivo
Organi di revisiont Relazioni degli organi di revisior Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg (ex art. 8, d.Igs
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(’) 15) ’
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r.ilievi Qellg Corte dei cpnti anc.or.ché nagcepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivitdlle (exTaerTg?Zt.ll\éZ.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Art. 32, c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . . . . L . R . .
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiimeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodagervizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale
. . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentzsl
- . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, . 6, pubbhche € private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgmer Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mtate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinzete
o Risultati delle indagini sulla - . N - U AN . - .
. modificato ) . ) . resi allutente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichatilizzo dei .
Servizi in rete , soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo
dallart. 8 co. 1. L L servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. - . L . .. . o \ . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui pagamenti

dligs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Indicatore di tempestivit
dei pagamenti

bArt. 33, d.Igs. n
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamg

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professitbe Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita daggmenti) (art- 33, c. 1, d.Igs. n.
! P am 33/2013)
nti
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideititivi del conto di pagamento, ovvero di imputazd
. 133/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali iggdt versanti possono effettuare i pagamenti nméelia Tempestivo
IBAN e pagamenti L . - . L gl . .
informatici Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefiaiale, noncheé i codici identificativi del pagarnwen 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c. 2 e 7
bis d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. P
. . (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche n 50/2016
5012016 33/2013)
Opere pubbliche
Art. 29 d.Igs. n|
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Tempi, CF’S“ unitari e indicatori _di  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
o . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
rea||zza2|one_: delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche ) -
Art. 38, c. 2, schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. dell'ec_onomla_l e della fl_nanza _d'lntesa Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazionenei@ le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 '8 @ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoeadigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
T comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatd P
d.lgs. n. L . S . . s (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgenerale vigente che comportino premialita edifice
33/2013 - S ) o . . . ) . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi eleme 33/2013
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgii .
. L . ) . ) . ) ) . . - . . N . Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relatijaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidono (ex art. 8, d.Igs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33'/2(’)15)9 o
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
: ; d.lgs. n. . . . ) e L ) W . - W Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi ed (ex art. 8, d.Igs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse -0, 0.198. .
33/2013)
_— ) . Tempestivo
Ee::aggn?" attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
g 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza - ) . L . .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouethzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraweedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Relazione sullo stato dell'ambiente de
Ministero dellAmbiente e della tutela
territorio
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate
sanitarie private d.lgs. n.
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolfgn Tempestivo
lett. @), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devimpt  (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza| -
L . Art. 42, c. 1, - . . . s . - . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'ezéoalei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n
emergenza 0 7797 V(da pubblicare in tabelle inari o I
genz 33/2013 (da pubbli i ) straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione dela . . . . S . - S )
lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indixdte ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. n|
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione e dellillegalita (laddove adottati) enipestivo
. ) Prevenzione della " L
Altri contenuti ; dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14,1 . P . Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolntro
N 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n.
’ trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. nJProvvedimenti adottati dal'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
. . ; . - . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-
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livello 1 (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie) polog
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimmne e della trasparenza cui € presentata lsestdi
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseralziale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget{delle caselle di posta elettronica istituzional®ee del titolare del potere sostitutivo, attivalriei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazioneréeapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
241/90 istituzionale

Altri . A L ert.s&nc. 2 Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdizi Tempestivo

tri contenuti CCesso civico 3;3?261:'3 concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituziena P
Linee guida
Anac FOIA Reqistro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceereagalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dd#ta Semestrale
(del. 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con fmdkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis] S R, . . R
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amminisingzilal
d.lgs. 82/2005 S . . I . R .
modificato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.g@ve http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesia P
d.lgs. 179/1¢ AGID
Accessibilita e CatalogolArt. 53, c. 1, ) N , . - ) S e
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.Igs. Regolamenti Re;g.o.lfi\jmtgntl che :.jl.sci)lmanoflets.zrctm.o della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Annuale
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Art. 9,c. 7,d.l.
n. 179/2012 [Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiagfrumenti informatici per I'anno corrente (eniird1 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

30



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
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livello 1 . S normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dgpiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L.n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sofdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flioati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbddlgs 33/2013)
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