
COMUNE DI BUSTO GAROLFO 

Città Metropolitana di Milano 

Verbale n.10 del 01/07/2026 

 

Oggetto: Parere sulla proposta di determinazione dirigenziale di integrazione della costituzione del 

Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2026. 

 

 

Il Revisore dei Conti 

 

Presa in esame la proposta di determinazione dirigenziale di costituzione del Fondo per le Politiche di Sviluppo 

delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2026. 

Visto l’allegato alla sopra riportata determinazione, il quale illustra nel dettaglio la costituzione del Fondo per le 

Politiche di Sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2026, costituito ai sensi del D. Lgs. 

75/2017, il quale prevede che lo stesso “non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”, 

tenuto conto delle decurtazioni storicizzate e tenuto inoltre conto della delibera n. 19/2018 della Corte dei Conti 

sezione delle Autonomie, che così recita: “Gli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 

2, lettere a) e b), del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, in quanto derivati da risorse finanziarie definite a 

livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi 

previsti dalle norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dall’articolo 23, comma 2 del D. Lgs  75/2017”. 

Considerata l’applicazione dell’articolo 14, comma 1-bis, del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge n. 69 del 9 maggio 2025 in materia di trattamento accessorio del personale non 

dirigenziale di regioni, città metropolitane, province e comuni, che consente all’Ente di incrementare il fondo per 

un importo teorico di € 290.643,06, ridotto di € 15.000,00 già destinati ad incrementare la parte stabile del fondo 

a partire dall’anno 2025 (addivenendo, così ad un importo teorico complessivo di € 275.643,06) 

Considerato che il Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2026 

rispetta gli obblighi introdotti  dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 

Funzioni Locali triennio 2022 – 2024 sottoscritto in data 23/02/2026, in termini di aumenti strutturali; 

Visto il bilancio di previsione 2026/2028, approvato giusta deliberazione del Consiglio Comunale n. 94 del 

19/12/2025. 

Verificato il rispetto delle previsioni normative sopra citate. 

E S P R I M E 

Parere favorevole 

in merito all’incremento previsto dal Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge n. 69 del 9 maggio 2025 ed in merito altresì al contenuto della proposta di determinazione dirigenziale di 

integrazione della costituzione del Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 

l’anno 2026 in quanto permane il rispetto della compatibilità dei costi (rispetto dell’importo determinato per l’anno 

2016). 

Busto Garolfo, lì 01/07/2026. 

IL REVISORE DEI CONTI 

Dott. ssa Alessandra Peronetti 


		2026-07-01T06:35:13+0000
	Peronetti Alessandra Maria




