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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134 DEL 19/09/2023 

 

OGGETTO: 

MODIFICA ALLEGATO 6 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 - PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL 

PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2024/2025 AI SENSI DEL DPCM 17 

MARZO 2020. 

 

L’Assessore Stefano Carnevali è presente da remoto ai sensi del 

Regolamento approvato con deliberazione consiliare n. 21 del 

29.04.2022. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 23/05/2023 con 

la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023 – 2025; 

 

Atteso che l’Allegato 6 del sopra citato Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione conteneva il Piano del Fabbisogno di 

Personale per il triennio 2023/2024/2025; 

 

Considerato che si rende necessario modificare tale Piano del 

Fabbisogno di Personale, in virtù di alcune modifiche nella 

dotazione organica (Allegato A) e nelle previsioni assunzionali 

(Allegato B) come meglio dettagliato nell’allegato Piano del 

Fabbisogno di Personale per il triennio 2023/2024/2025; 

 

Precisato che le modifiche al Piano del Fabbisogno di Personale di 

che trattasi si rendono necessarie a fronte di variazioni 

registrate in alcune Aree (passaggio di personale da tempo pieno a 

tempo parziale) ovvero di modifiche da adottarsi in Aree ove, a 

fronte di personale a tempo parziale che ha rassegnato le proprie 

dimissioni si intende procedere all’assunzione di personale a 

tempo pieno; 

 

Considerato che nell’Allegato B del Piano in questione si è reso 

necessario modificare le date di alcune previste assunzioni, a 

fronte di procedure concorsuali che hanno richiesto tempi 

differenti rispetto a quelli inizialmente previsti; 

 

Attesa, quindi, la necessità di dover modificare il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023 – 2025 approvato 

giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 84 23/05/2023, 

limitatamente all’Allegato 6; 

 

Considerato che tale modifica non determina alcun incremento dei 

costi del personale; 

 

Attesa la necessità di andare a definire, con tale modifica, la 

dotazione organica dell’Ente, il Piano dettagliato del fabbisogno 

del personale con la relativa spesa ed il rispetto del 

contenimento della spesa del personale, documenti allegati alla 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134 DEL 19/09/2023 

 

presente deliberazione a costituirne parte integrante e 

sostanziale; 

 

Dato atto che: 

· l’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie 

di cui all’art. 242 del D. Lgs. n. 267/2000; 

· L'Ente ha rispettato le limitazioni relative alle forme di 

lavoro flessibile; 

· le previsioni di spesa trovano adeguata copertura nelle 

capacità di bilancio dell’Ente e rientrano nei limiti fissati 

dagli atti di programmazione; 

· l'Ente ha conseguito il saldo di competenza nell'ambito degli 

obiettivi di finanza pubblica in tema di “pareggio di 

bilancio” nell'anno precedente; 

· l'Ente ha adempiuto alle richieste di certificazione, su 

istanza dei creditori interessati, nei termini previsti 

dall'art. 9, comma 3-bis, del D.l. n. 185/2008; 

 

Richiamato il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli 

uffici e dei servizi comunali, approvato con propria 

deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 10/01/2017 e 

successivamente modificato con deliberazioni della Giunta 

Comunale n. 47 del 18/04/2017, n. 120 del 25/07/2023 e n. 93 del 

30/05/2023; 

 

Richiamato altresì il C.C.N.L. vigente, relativo al personale del 

comparto funzioni locali triennio 2019 – 2021; 

 

Atteso che in relazione alla modifica di che trattasi è stata 

fornita, in data 15/09/2023, dettagliata comunicazione al 

Revisore dei Conti;  

 

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento verrà 

fornita la prescritta informazione alle Organizzazioni 

Sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.; 

 

Visto il parere favorevole, dal punto di vista tecnico, espresso 

dalla Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane, 

nonché il parere favorevole, dal punto di vista contabile, 

espresso dalla Responsabile dell’Area Attività Finanziarie; 

 

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 

267/2000; 

 

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese, 

 

 D E L I B E R A 
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1) di approvare la modifica al Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023 – 2025 approvato giusta deliberazione della 

Giunta Comunale n. 84 23/05/2023, limitatamente all’Allegato 6; 

 

2) di dare atto che tale modifica riguarda, nello specifico, il 

Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 

2023/2024/2025, che si intende modificato come meglio 

dettagliato nell’allegato; 

 

3) di dare atto che tale modifica si rende necessaria a fronte 

di variazioni registrate in alcune Aree (passaggio di personale 

da tempo pieno a tempo parziale) ovvero di modifiche da 

adottarsi in Aree ove, a fronte di personale a tempo parziale 

che ha rassegnato le proprie dimissioni si intende procedere 

all’assunzione di personale a tempo pieno; 

 

4) di dare altresì atto che la modifica di che trattasi non dà 

luogo ad alcun incremento nella dotazione organica dell’Ente; 

 

5) di dare mandato al Responsabile dell’Area Istituzionale e 

Risorse Umane, congiuntamente al Responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza, per quanto di competenza, 

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione 

unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione 

trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni 

generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, 

nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di 

primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello 

“Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione 

trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto 

sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella 

sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo 

livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello 

“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione 

trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, 

sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e Catalogo dei 

dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 

9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

6) di dare mandato al Responsabile dell’Area Istituzionale e 

Risorse Umane di provvedere alla trasmissione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 come approvato, 

al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità 

dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. 

n.80/2022; 

 

7) di dare atto che in relazione alla modifica di che trattasi è 

stata fornita, in data 15/09/2023, dettagliata comunicazione al 

Revisore dei Conti; 

 

8) di dare altresì atto che il presente provvedimento verrà 
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trasmesso alle Organizzazioni Sindacali, ai sensi della vigente 

contrattazione collettiva nazionale. 

 

 

 

Successivamente,  

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Attesa la necessità di dare immediata attuazione a quanto 

precedentemente deliberato; 

 

  

Visto il 4^ comma, dell’art. 134 del Decreto Legislativo 18 Agosto 

2000, n. 267; 

 

 

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese, 

 

 

D E L I B E R A  

 

 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
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  La Legge Finanziaria 2006, nel rispetto degli ambiti di autonomia costituzionalmente garantiti, disponeva 

all’art. 1, comma 198, che le spese di personale delle Amministrazioni Regionali, degli Enti Locali e degli Enti del 

Servizio Sanitario Nazionale per ciascuno degli anni 2006, 2007 e 2008 non potessero superare il corrispondente 

ammontare dell’anno 2004 dell’1%. 
 Il Ministero dell’Economia e delle Finanze aveva successivamente pubblicato la circolare n. 9 del 17 febbraio 

2006 con la quale venivano forniti alcuni chiarimenti circa le modalità di determinazione delle basi di calcolo ai fini 

della verifica del risparmio. 
 Il Decreto Legge n. 233 del 4 luglio 2006 (Decreto Bersani), all’art. 30, aveva apportato ulteriori correzioni. 
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