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OGGETTO: 

SELEZIONE ORALE (INTERPELLO) AI SENSI DELL'ART. 3 BIS DEL DECRETO LEGGE N. 

80/2021, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 

NEL PROFILO DI FUNZIONARIO SOCIO - ASSISTENZIALE – AREA DEI FUNZIONARI ED 

ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT. D - PRESSO IL COMUNE DI BUSTO GAROLFO (MI) 

– AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale  n. 56 del 22/04/2025 a mezzo della quale 

veniva approvato l’accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle 

selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 

dell’Amministrazione degli Enti Locali (Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, articolo 3 – bis), 

accordo sottoscritto tra il Comune di Busto Garolfo (Mi) ed il Comune di Parabiago (Mi); 

Visto l’elenco dei candidati risultati idonei a seguito delle selezioni anno 2025 e anno 2026 

effettuate dal Comune di Parabiago (Mi) per la ricerca di Assistente Sociale – Area dei 

Funzionari e delle EQ – promosso dal Comune di Parabiago (Mi) nell’interesse degli Enti Locali 

aderenti allo specifico accordo; 

 

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 272 del 21/04/2026 a mezzo della quale 

sono stati approvati gli atti relativi alla selezione orale (interpello) per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo di Funzionario Socio - Assistenziale – Area dei 

Funzionari ed Elevata Qualificazione ex Cat. D. - presso il Comune di Busto Garolfo (Mi) - Area 

Promozione della Persona; 

 

Considerato necessario procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice relativa alla 

selezione di che trattasi in base a quanto previsto dalla normativa vigente in materia e dal 

Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi Comunali approvato giusta 

deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 10/01/2017 – con particolare riferimento al Capo 

IV “Commissione esaminatrice” all’articolo 56 “Composizione commissione esaminatrice” 

comma 1; 

Richiamata la seguente normativa in materia prevista dal D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”: 

- articolo 35 – bis “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di 

commissioni e nelle assegnazioni agli uffici introdotto dall’art. 1, comma 46, L. 6 

novembre 2012, n. 190, che prevede, tra l’altro, che non possano far parte quali 

componenti a qualsiasi titolo delle commissioni di concorso coloro che sono stati 

condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I titolo 

II del libro secondo del Codice Penale; 

Dato atto ci aver verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in 

posizione di conflitto di interesse per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi del Piano 

Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2024/2026 

aggiornato giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2024; 

 
Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 20/04/2026 con il quale è stato individuato il Responsabile dell'Area 

Istituzionale e Risorse Umane; 



DETERMINAZIONE N. 296 DEL 07/05/2026 

 

 

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 18/12/2025 di approvazione della nota di 

aggiornamento al DUP 2026 - 2028; 

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 94 del 19/12/2025 di approvazione del bilancio di previsione 

2026 - 2028; 

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del PEG 2026 - dotazione 

finanziaria; 

Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 – Testo Unico degli Enti Locali e, in particolare, gli 

artt. n. 183 e n. 184. 

D E T E R M I N A 

 

1. per la parte motiva innanzi citata e che qui si intende integralmente riportata, di nominare 

la Commissione Esaminatrice relativa alla selezione orale (interpello) per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo di Funzionario Socio - Assistenziale – 

Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ex Cat. D. - presso il Comune di Busto Garolfo 

(Mi) - Area Promozione della Persona; 

 

2. di dare atto che la Commissione di che trattasi sarà composta dai seguenti membri: 

 Presidente: Dott. ssa Teresa La Scala – Segretario Comunale; 

 Commissario: Dott. ssa Marinella Zambrano – Responsabile Area Promozione della 

Persona; 

 Commissario: Arch. Angelo Tommaso Gorla – Responsabile Area Territorio e Attività 

Economiche; 

 Segretario verbalizzante: Dott.ssa Daniela Branca – Responsabile Ufficio del 

Personale 
 

3. di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul 

Sito Internet del Comune di Busto Garolfo (MI) nella sezione Amministrazione Trasparente 

– Bandi di concorso. 

 

                  LA RESPONSABILE DELL’ AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

                  Dott.ssa Rossana Arnoldi 


