
Comune di Busto Garolfo
Gestione dipendenti

Esercizio: 2019 (Cambia)

06 / 2019

Area
Unitá di

personale
gg. Assenza
complessiva

gg.
lavorativi

mese
teorici

Tasso di
assenza

gg.
Lavorativi
prestati

Tasso di
presenza

"Istituzionale
e risorse
umane"

"14" "35" "280" "12.5%" "245" "87.5%"

"Risorse
strumentali"

"4" "14.5" "80" "18.13%" "65.5" "81.87%"

"Attività
finanziarie"

"6" "27" "120" "22.5%" "93" "77.5%"

"Territorio e
attività
economiche"

"5" "13.5" "100" "13.5%" "86.5" "86.5%"

"Demanio e
patrimonio
immobiliare"

"6" "37" "120" "30.83%" "83" "69.17%"

"Promozione
alla persona"

"5" "21" "100" "21%" "79" "79%"

"Educative e
per il tempo
libero"

"4" "18" "80" "22.5%" "62" "77.5%"

"Polizia
locale"

"7" "39" "175" "22.29%" "136" "77.71%"
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Si precisa che per 'assenze' si intendono: ferie, malattia, congedi per maternità e parentali, tutte le altre assenze
retribuite.
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