
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O R I G I N A L E

PROVINCIA DI MILANO

APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE.

Nr. Progr.

Seduta NR.

 4 

10/01/2017

 2 

Data

L'anno DUEMILADICIASSETTE questo giorno DIECI del mese di GENNAIO alle ore 17:30 
convocata con le prescritte modalità, NELLA SOLITA SALA DELLE ADUNANZE si è riunita la 
Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

PresenteCognome e Nome Carica

SBIONDI SUSANNA PRESIDENTE

SCOVA ILARIA VICE SINDACO

SRIGIROLI GIOVANNI ASSESSORE

SMILAN ANDREA ASSESSORE

SZANZOTTERA MAURO ASSESSORE

SCARNEVALI STEFANO ASSESSORE

TOTALE Presenti:  6 TOTALE Assenti:  0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, il Dott. GIACOMO ANDOLINA.

In qualità di SINDACO, il Sig.  BIONDI SUSANNA assume la presidenza e, constatata la legalità 
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra 
indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 4 DEL 10/01/2017 
 

OGGETTO: 
APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

 Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 che stabilis ce, all’art. 89 
l’obbligo, per gli Enti locali di disciplinare, con  propri Regolamenti, 
l’ordinamento generale degli Uffici e dei servizi e  richiamato l’art. 48 del 
medesimo D.Lgs. che attribuisce alla Giunta Comunal e la competenza all’adozione 
del predetto Regolamento;; 
 
 Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 4 del 14/12/2000 con la 
quale era stato approvato il Regolamento sull’ordin amento degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Busto Garolfo, successivament e modificato ed integrato con 
ulteriori delibere di Giunta; 
 
 Vista la precedente deliberazione della Giunta Com unale n. 3 del 
10.01.2017 con la quale è stato approvato il Nuovo Regolamento do organizzazione 
degli Uffici e dei servizi; 
 
 Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica;  
 

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunal e n. 94 del 06/06/2006 
e s.m. ed i. con la quale si è provveduto alla veri fica della dotazione organica 
ai sensi del D.P.C.M. 15/02/2006; 

 
Vista l’allegata bozza della nuova dotazione organi ca dell’Ente divisa per 

aree ed il prospetto finale complessivo coerente co n quanto stabilito dal 
richiamato D.P.C.M. 15/02/2006 e con la programmazi one del fabbisogno del 
personale; 
 
 Rilevato che copia della presente bozza è stata co nsegnata alle OO.SS., e 
alle R.S.U. in data 16/12/2016 per le finalità di c ui all’art. 7 del C.C.N.L. 
01/04/19999 (informazione preventiva); 
 

Visto il parere favorevole, dal punto di vista tecn ico, espresso dalla 
Responsabile dell’Area Amministrativa; 
 

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art.48 d el D.Lgs.267/2000; 
 

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma  palese, 
 
 

D E L I B E R A 
 
 

1.  di approvare, per le motivazione espresse in premes sa, l’allegato “Nuova 
dotazione organica” dell’Ente; 

 
2.  di dare atto del rispetto di quanto disciplinato da l D.P.C.M. 15/02/2006 e 

s.m.i.; 
 
 
 
 
 

Successivamente,  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 4 DEL 10/01/2017 
 

 Attesa la necessità di dare immediata attuazione a  quanto precedentemente 
deliberato; 
 
 Visto il 4^ comma, dell’art. 134 del Decreto Legis lativo 18 Agosto 2000, 
n. 267; 
 
 Con votazione unanime favorevole, espressa in form a palese, 
 
 

D E L I B E R A  
 
 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatame nte eseguibile. 
 
 
 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 4 DEL 10/01/2017

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

SUSANNA BIONDI DOTT. GIACOMO ANDOLINA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROVINCIA DI MILANO

O R I G I N A L E

Numero Delibera 4 del 10/01/2017

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per  quanto  concerne  la  REGOLARITA' TECNICA  esprime  parere:

FAVOREVOLE

APPROVAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE.

OGGETTO

IL RESPONSABILE DI AREA

Dott.ssa ROSSANA ARNOLDI

Data   10/01/2017

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



allegato

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

di cui vacanti

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

3 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

2 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 1

1 Istruttore contabile Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 1

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 70%

5 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno 1

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70%

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 50%

2 Esecutore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.1 tempo pieno 1

1 Operatore generico cat. Giuridica di ingresso A.1 tempo pieno

18 4

AREA RISORSE STRUMENTALI DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

2 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 1

1 Istruttore Informatico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 50% 1

6 2



AREA ATTIVITA' FINANZIARIE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

1 Esperto Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

1 Specialista Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

2 Istruttore Contabile Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 1

2 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno 1

8 2

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

1 Esperto Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 1

2 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 1

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

2 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno

1 Collaboratore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno 1

2 Esecutori Tecnici Spec. Cat. Giuridica di ingresso B.1 tempo pieno 2

10 5



AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 50%

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno

5

AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

2 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 50% 1

6 1

AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E PER IL TEMPO LIBERO DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70%

4



AREA POLIZIA LOCALE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

di cui vacanti

1 Esperto Polizia Locale Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

2 Specialista di Polizia Loc le Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

7 Agenti di Polizia Locale  Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 2

1 Collollaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70% 1

11 3



Comune di Busto Garolfo

Dotazione organica attuale

Profilo Professionale Posizione economicaPosti

Previsti Coperti Vacanti

Categoria D

Esperto Amministrativo D.3 1 1 0

Esperto Tecnico D.3 1 1 0

Esperto Socio Culturale D.3 1 1 0

Esperto di P.M. D.3 1 1 0

Esperto Contabile D.3 1 1 0

Totali 5 5 0

Specialista Amministrativo D.1 5 5 0

Specialista Tecnico D.1 5 3 2

Assistente Sociale D.1 2 2 0

Specialista di P.M D.1 2 2 0

Specialista Contabile D.1 1 1 0

Totali 15 13 2

Categoria C

Istruttore Amministrativo C.1 8 6 2

Istruttore Amministrativo PT C.1 2 2 0

Istruttore Contabile C.1 3 1 2

Istruttore Informatico C.1 1 1 0

Istruttore Tecnico C.1 3 3 0

Istruttore Tecnico pt. C.1 1 0 1

Agente di P.M. C.1 7 5 2

Totali 25 18 7

Categoria B

Collaboratore Amministrativo B.3 12 10 2

Collaboratore Amministrativo PT B.3 5 3 2

Collaboratore Tecnico B.3 1 0 1

Totali 18 13 5

Esecutore amministr. Specializzato B.1 2 1 1

Esecutore Tecnico Specializzato B.1 2 0 2

Totali 4 1 3

Categoria A

Operatore Generico A.1 1 1 0

Totali 1 1 0

Totale Generale 68 51 17
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