DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ORIGINALE

DELIBERA DI ADESIONE ATTRAVERSO ANCI LOMBARDIA ALL'ALBO
DEGLI ENTI DI ACCOGLIENZA DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. Nr. Progr. 121

Data 09/10/2018

Seduta NR. 38

L'anno DUEMILADICIOTTO questo giorno NOVE del mese di OTTOBRE alle ore 18:00 convocata
con le prescritte modalita, NELLA SOLITA SALA DELLE ADUNANZE si é riunita la Giunta
Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
BIONDI SUSANNA PRESIDENTE S
COVA ILARIA VICE SINDACO S
RIGIROLI GIOVANNI ASSESSORE S
MILAN ANDREA ASSESSORE S
ZANZOTTERA MAURO ASSESSORE S
CARNEVALI STEFANO ASSESSORE S
TOTALE Presenti: 6 TOTALE Assenti: 0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, il Dott. GIACINTO SARNELLIL

In qualita di SINDACO, il Sig. BIONDI SUSANNA assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 121 DEL 09/10/2018

OGGETTO:
DELIBERA DI ADESIONE ATTRAVERSO ANCI LOMBARDIA ALL' ALBO DEGLI ENTI DI
ACCOGLIENZA DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati gli intenti programmatici relativi alsegno di iniziative di politiche giovanili;

Richiamato il D.U.P 2018 e visti i principi e lenéilita enunciate nello Statuto Comunale ai quali
anche i giovani del Servizio Civile Nazionale commecanno per contribuire al progresso civile, siece
culturale della comunita;

Vista la Legge 6 Marzo 2001, n. 64, con la quastado istituito il Servizio Civile Nazionale, su
base volontaria, le cui finalita sono elencatefatl’ 1 dello stesso testo normativo;

Vista la Legge 6 Giugno 2016, n.106, recante, all'’A, comma 2, “Delega al Governo per la
riforma del Terzo Settore, delllmpresa Socialeeg [a disciplina del Servizio Civile Universale” eh
conferisce al Governo la delega ad adottare delegslativi anche per la revisione della disciplim
materia di Servizio Civile Nazionale, individuan@gmll’Art. 8 dello stesso testo normativo, i pipie i
criteri direttivi;

Visto il Decreto Legislativo 6 Marzo 2017, n.40stituzione e Disciplina del Servizio Civile
Universale, a norma dell’Articolo 8 della Legge 6u@Gno 2016, n.109, che stabilisce, allArt. 11,
comma 1, l'istituzione dell’Albo degli Enti di Sario Civile Universale, cui sono tenuti ad iscrisiegli
Enti interessati a presentare programmi di intetioven progetti in materia ed in possesso dei retjuisi
richiesti;

Visto altresi il Testo Coordinato e Integrato 9 Miag2018 della Circolare 3 Agosto 2017,
concernente Albo degli Enti di Servizio Civile Universale. Nane requisiti per l'iscrizionte della
Circolare 12 Dicembre 2017rtegrazione alla Circolare 3 Agosto 207 ¢he stabilisce le modalita di
iscrizione al suddetto Albo, sulla base della \atidne dell’effettiva capacita organizzativa deaitg,
come condizione necessaria per la presentazionprdgrammi di intervento e di progetti di Servizio
Civile Universale;

Considerato che il Comune di Busto Garolfo € leg@®incoli Associativiad ANCI Lombardia;

Dato atto che la struttura organizzativa di ANChilmardia € adeguatamente dotata ed articolata
al fine di rispondere con efficacia ed efficienzgi @biettivi dei programmi di intervento e progeti
Servizio Civile propri dell’Ente Locale;

Dato atto, altresi, che i volontari in Servizio {vwsaranno destinati alle aree di intervento geopr
delle politiche sociali, educative, agricole, estedi protezione civile, del patrimonio ambientadie]
patrimonio storico artistico e culturale;

Vista l'allegata Carta di Impegno Etico del Servidivile Universale;

Visto l'allegato Mod. D - Domanda di iscrizione'Albo del Servizio Civile Universale degli Enti
di Accoglienza gia iscritti agli Albi del ServiziGivile Nazionale;

Visto l'articolo 48 del D. Lgs.vo n. 267/2000 — T@®Jnico degli Enti Locali;
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Visto il parere favorevole, dal punto di vista o, espresso dalla Responsabile dell’Area
Promozione della Persona;

Con votazione unanime favorevole, espressa indqratese,

DELIBERA
1. La propria adesione all'Albo del Servizio Civile Wersale, in qualita di Ente di
Accoglienza di ANCI Lombardia;

2. di sostenere ANCI Lombardia perché presenti programh intervento e progetti per il
Servizio Civile per conto del Comune e su richiestacifica da parte del Comune;

3. didemandare alla Sindaca in qualita di rappreséemtiagale dell’Ente la firma della allegata
Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Univdesa dell'allegato Mod. D - Domanda di
iscrizione all'Albo del Servizio Civile Universatiegli Enti di Accoglienza gia iscritti agli
Albi del Servizio Civile Nazionale;

4. di demandare alla Responsabile dell’Area Promozideka Persona i susseguenti atti
necessari per I'opportuno impegno di spesa e pasriseguenti liquidazioni.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Attesa la necessita di dare immediata attuazianeato precedentemente deliberato;
Visto il 4" comma, dell’art. 134 del Decretodiglativo 18 Agosto 2000, n.267;

Con votazione unanime favorevole, espressa indqatese,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
SUSANNA BIONDI DOTT. GIACINTO SARNELLI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ORIGINALE

Numero Delibera 121 del 09/10/2018

OGGETTO

DELIBERA DI ADESIONE ATTRAVERSO ANCI LOMBARDIA ALL'ALBO DEGLI ENTI DI ACCOGLIENZA
DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 09/10/2018 IL RESPONSABILE DI AREA
PAOLA BOTTAZZI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale e gli Enti di Servizio Civile Universale, ai sensi
dell’Articolo 8, comma 3 del Decreto Legislativo 6 Marzo 2017, n. 40, cooperano per un’efficiente gestione
dell’istituto e una corretta realizzazione degli interventi e si impegnano per collaborare fattivamente e lealmente,
assicurando un continuo confronto e un proficuo scambio di esperienze, ciascuno nell’ambito delle proprie

competenze, con 1’obiettivo comune di sviluppare e valorizzare I’istituto del Servizio Civile Universale.

In questo quadro il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Universale:

- si impegna a realizzare efficaci iniziative di comunicazione, informazione e promozione del Servizio Civile
Universale, diffondendo le finalita dell’istituto, il ruolo svolto dagli Enti e dagli operatori volontari, gli obiettivi e i
risultati degli interventi, il monitoraggio e I’impatto dei medesimi sul territorio, nell’ottica di favorire la
partecipazione attiva dei giovani e divulgare i valori fondanti dell’istituto;

- si impegna a sostenere le attivita degli Enti di Servizio Civile Universale, anche attraverso percorsi di formazione
del personale degli Enti impiegato nel settore, a supportarli nelle iniziative volte ad innalzare gli standard di qualita
dei progetti e a valorizzarne il ruolo nell’ambito delle attivita di promozione del Servizio Civile Universale e di

diffusione dei suoi valori.

Gli Enti di Servizio Civile Universale:

- si impegnano a partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita I’adempimento del dovere costituzionale
di difesa della Patria che non consiste piu soltanto in attivita finalizzate a contrastare o prevenire un’aggressione
esterna, ma comprende forme di impegno sociale non violento e non armato, volte all’educazione, alla pace tra i
popoli, nonché alla salvaguardia e alla promozione dei valori comuni e fondanti il nostro ordinamento;

- riconoscono che il Servizio Civile Universale costituisce un istituto di integrazione, di inclusione e di coesione
sociale, volto a rinsaldare il rapporto tra il cittadino e le Istituzioni della Repubblica Italiana, contribuendo alla tenuta
delle Istituzioni democratiche nonché alla costruzione di una democrazia partecipata e di nuove forme di
cittadinanza;

- riconoscono che I’esperienza di Servizio Civile € volta a sviluppare nelle giovani generazioni una pitu ampia
integrazione nella societa, colmando il divario tra i bisogni collettivi e le risposte pubbliche in un’ottica di
promozione e di tutela dei diritti, soprattutto dei soggetti pit vulnerabili e svantaggiati;

- si impegnano a favorire la crescita di una consapevolezza civica nei giovani e a formare un cittadino attivo,
consapevole dei suoi diritti e cosciente dei suoi doveri verso la collettivita che sappia relazionarsi con le Istituzioni

in modo corretto e nel pieno rispetto delle regole democratiche;



- si impegnano a favorire la crescita personale dei giovani, anche attraverso la partecipazione della rappresentanza
degli operatori volontari, e arricchire il loro bagaglio culturale e professionale attraverso lo sviluppo delle loro
competenze tecniche e trasversali, nella consapevolezza che il Servizio Civile Universale debba essere anche
un’opportunita di formazione e un avvicinamento al mondo del lavoro e che le competenze certificate devono essere
effettivamente riconosciute;

- riconoscono il diritto degli operatori volontari ad essere informati sulle finalita dell’istituto e sulle attivita relative
ai progetti, affinché possano compiere una scelta consapevole e attinente all’indole, alle capacita e alle aspirazioni
personali e svolgere al meglio i compiti assegnati nell’ambito dei progetti;

- si impegnano a favorire I’integrazione degli operatori volontari nella struttura presso cui svolgono il servizio anche
al fine di fornire il proprio contributo in un’ottica di miglioramento del Servizio Civile;

- si impegnano ad impiegare gli operatori volontari esclusivamente nelle attivita previste nel progetto o propedeutiche
alla realizzazione dello stesso e a coinvolgerli nelle diverse fasi progettuali, garantendo un continuo confronto con le
figure professionali dell’Ente dedicate al Servizio Civile Universale e assicurando I’affiancamento a persone esperte,
nonché a favorire una partecipazione consapevole dei giovani al fine di sollecitarli ad un proficuo impiego delle loro

energie e capacita.

Il Capo Dipartimento Il Legale Rappresentante dell’Ente
Cons. Calogero MAUCERI



All. 6

Mod. D - Domanda di iscrizione all'Albo del Servizio Civile Universale degli Enti di Accoglienza gia iscritti
agli Albi del Servizio Civile Nazionale

All'Ente ANCI Lombardia
Via Rovello 2
20121 Milano (MI)

I1/La sottoscritto/a SUSANNA BIONDI, nato/a a MONTIERI il 17/11/1959 e residente in BUSTO GAROLFO
20020 M1, VIA SAN PIETRO n. 21 in qualita di Legale Rappresentante dell'Ente COMUNE DI BUSTO
GAROLFO codice fiscale 00873100150 con sede legale in BUSTO GAROLFO 20020 MI, PIAZZA ARMANDO
DIAZ, 1 n. 1 telefono 0331 562011 email PROTOCOLLO.BUSTOGAROLFO@SICUREZZAPOSTALE.IT

gia iscritto all'Albo regionale del Servizio Civile Nazionale, con codice NZ00504 in qualita di Ente di Accoglienza
di codesto Ente, in virtu di:

™ Vincolo Associativo;
CHIEDE

di essere iscritto come Ente di Accoglienza di codesto Ente per la presentazione dei programmi di intervento e dei
progetti di Servizio Civile Universale nei seguenti settori:

M Assistenza;

M Protezione civile;

M Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana;

M Patrimonio storico, artistico e culturale;

M Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale, e dello

sport;

M Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita;

M Promozione della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela dei

diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all'estero e sostegno alle comunita

italiane all'estero.
Ai fini della dimostrazione del possesso dei requisiti di cui all'Art. 3 della Legge n.64/2001, come specificati
dall'Art. 11 del D.Lgs. 6 Marzo 2017, n.40, il/la sottoscritto/a SUSANNA BIONDI, ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni contenute negli Artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n.445 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'Art. 76 del citato D.P.R.
n.445/2000, sotto la propria responsabilita.

DICHIARA

™ che la documentazione atta a dimostrare il legame instaurato con codesto Ente mediante Vincolo
Associativo ¢ stata depositata presso la Regione Lombardia nell'ambito del procedimento di iscrizione all'Albo
della Regione Lombardia ed ¢ valida;

o che negli ultimi tre anni I'Ente ha svolto attivita in uno o piu settori innanzi elencati e per i quali si chiede
l'iscrizione

o di avere nella propria disponibilita le sedi di attuazione progetto di cui all'allegato elenco, in virtu del titolo
giuridico valido ed efficace a fianco di ciascuna indicato, e che le stesse sono rispondenti ai requisiti in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al Decreto Legislativo 9 Aprile
2008, n.81 s.m.i., nonché agli altri requisiti previsti all'Art. 5, comma 3, del Decreto Legislativo n.40 del
2017



Si allega:

M Copia della Delibera dell'organo di governo dell'Ente dalla quale risulti esplicitamente la volonta di
iscriversi all'Albo degli Enti del Servizio Civile Universale;

M Elenco sedi di attuazione progetto secondo lo schema allegato al presente Mod. D;

M Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Universale.

Luogo e Data

Il Rappresentante Legale dell'Ente

Elenco sedi di attuazione progetto dell'Ente COMUNE DI BUSTO GAROLFO (C.F. 00873100150)

Codice
Sgde T.l tolo .dl, L Denominazione sede Via/Piazza N,“‘?’em Palazzina Scala Piano Interno C.A.P. Comune
Sistema disponibilita (1) Civico
Unico
COMUNE DI BUSTO
GAROLFO VIA BUSTO
4382 P | BIBLIOTECA/UFFICIO  |MAGENTA |2 N.D. N.D.IND. IN.D. 20020 |GAROLFO
CULTURA
COMUNE DI BUSTO PIAZZA BUSTO
4583 p GAROLFO 2 UFFICIO ARMANDO |1 N.D. ND. |ND. |ND. 20020 2000 o
ECOLOGIA DIAZ
124950 |P B RSONA EAMIGLIA SEI\;ANDO 1 N.D. ND. |ND. |ND. 20020 20 ko
SOCIETA'
COMUNE DI BUSTO PIAZZA BUSTO
/ p GAROLFO 4 UFFICIO ARMANDO |1 N.D. ND. |ND. |ND. 20020 (2000 o
AMBIENTE DIAZ
COMUNE DI BUSTO
GAROLFO 5 UFFICIO PIAZZA BUSTO
/ p POLIZIA ARMANDO |1 N.D. ND. |ND. |ND. 20020 2000 o
LOCALE/PROTEZIONE | DIAZ
CIVILE
COMUNE DI BUSTO
GAROLFO 6 UFFICIO VIA BUSTO
/ P ISTRUZIONE SPORT MAGENTA  |?° N.D. ND.  |ND.  ND. 20020 |GAROLFO
TEMPO LIBERO

1) Inserire il codice P = Proprieta; L = Locazione; C = Comodato d'uso gratuito; A = Atto di affido; S = Contratto di servizio comprensivo dell'uso dell'immobile
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