
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O R I G I N A L E

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 
PER IL TRIENNIO 2019 - 2020 - 2021. Nr. Progr.

Seduta NR.

 12 

29/01/2019

 5 

Data

L'anno DUEMILADICIANNOVE questo giorno VENTINOVE del mese di GENNAIO alle ore 18:00 
convocata con le prescritte modalità, NELLA SOLITA SALA DELLE ADUNANZE si è riunita la 
Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

PresenteCognome e Nome Carica

SBIONDI SUSANNA PRESIDENTE

SMILAN ANDREA VICE SINDACO

SRIGIROLI GIOVANNI ASSESSORE

SZANZOTTERA MAURO ASSESSORE

NCARNEVALI STEFANO ASSESSORE

SCAMPETTI PATRIZIA ASSESSORE

TOTALE Presenti:  5 TOTALE Assenti:  1

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, il Dott. GIACINTO SARNELLI.

In qualità di SINDACO, il Sig.  BIONDI SUSANNA assume la presidenza e, constatata la legalità 
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra 
indicato.
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�GGETT�� 

APPR�VA�I�
E PIA
� TRIE

A�E DE� FABBIS�G
� DE� PERS�
A�E 

PER I� TRIE

I� 2019 � 2020 � 2021. 

 

�A GIU
TA C��U
A�E 
 
PRES� ATT� CHE� 
 

− �’art� 39 de��a �� 
� 449�1997 ha stabi�it� che a� fi
e di assicurare �e esige
�e di 
fu
�i�
a�it� e di �tti�i��are �e ris�rse per i� �ig�i�re fu
�i�
a�e
t� dei servi�i 
c��patibi��e
te c�
 �e disp�
ibi�it� fi
a
�iarie e di bi�a
ci�  g�i �rga
i di vertice 
de��e a��i
istra�i�
i pubb�iche s�
� te
uti a��a pr�gra��a�i�
e trie

a�e de� 
fabbis�g
� di pers�
a�e  c��pre
siv� de��e u
it� di cui a��a ��  
� 482�1968$ 

− a 
�r�a de��’art� 91 de� D� �gs� 
� 267�2000 g�i �rga
i di vertice de��e 
a��i
istra�i�
i ��ca�i s�
� te
uti a��a pr�gra��a�i�
e trie

a�e di fabbis�g
� di 
pers�
a�e  c��pre
siv� de��e u
it� di cui a��a ��  
� 68�1999  fi
a�i��ata a��a 
ridu�i�
e pr�gra��ata de��e spese di pers�
a�e$ 

− a 
�r�a de��’art� 1  c���a 102  de��a �� 
� 311�2004    �e a��i
istra�i�
i pubb�iche 
di cui a��’art� 1  c���a 2  e a��’art� 70  c���a 4  de� D� �gs� 
� 165�2001 e successive 
��difica�i�
i  
�
 ric��prese 
e��’e�e
c� 1 a��egat� a��a stessa �egge  adegua
� �e 
pr�prie p��itiche di rec�uta�e
t� di pers�
a�e a� pri
cipi� de� c�
te
i�e
t� de��a 
spesa i
 c�ere
�a c�
 g�i �biettivi fissati dai d�cu�e
ti di fi
a
�a pubb�ica$ 

− ai se
si de��’art� 19  c���a 8  de��a �� 
� 448�2001 ( �� Fi
a
�iaria per �’a

� 2002)  a 
dec�rrere da��’a

� 2002 g�i �rga
i di revisi�
e c�
tabi�e deg�i E
ti ��ca�i  
accerta
� che i d�cu�e
ti di pr�gra��a�i�
e de� fabbis�g
� de� pers�
a�e sia
� 
i�pr�
tati a� rispett� de� pri
cipi� di ridu�i�
e c��p�essiva de��a spesa di cui 
a��’art� 39 de��a ��  
� 449�1997 e s���i�$ 

− sec�
d� �’art� 3 c���a 10 bis de� D��� 
� 90�2014  c�
vertit� da��a �egge 
� 
114�2014  i� rispett� deg�i ade�pi�e
ti e prescri�i�
i i
 �ateria di assu
�i�
i e di 
spesa di pers�
a�e  c��e discip�i
ati da��’art� 3 de� D��� 
� 90�2014  
�
ch, de��e 
prescri�i�
i di cui a� c���a 4 de��’art� 11 de� �edesi�� decret�  deve essere 
certificat� da� Revis�re dei C�
ti 
e��a re�a�i�
e di acc��pag
a�e
t� a��a de�ibera 
di appr�va�i�
e de� Bi�a
ci� a

ua�e de��’e
te$ 
 

Richia!at# a�tres0 �’art� 6 de� D� �gs� 165�2001  c��e ��dificat� da��’art� 4 de� D��gs� 
� 
75�2017  i� qua�e discip�i
a �’�rga
i��a�i�
e deg�i uffici ed i� pia
� trie

a�e dei 
fabbis�g
i di pers�
a�e  da ad�ttare a

ua��e
te i
 c�ere
�a c�
 �a pia
ifica�i�
e 
p�urie

a�e de��e attivit� e de��a perf�r�a
ce  
�
ch, c�
 �e �i
ee di i
diri��� e�a
ate 
ai se
si de� successiv� art� 62ter  
e� rispett� de��e fac��t� assu
�i�
a�i previste a 
�egis�a�i�
e vige
te e te
ut� c�
t� de��a c�
siste
�a de��a d�ta�i�
e �rga
ica de� 
pers�
a�e i
 servi�i�  
�
ch, de��a re�ativa spesa$    

 
Vist# �’art� 22  c���a 1  de� D� �gs� 
� 75�2017  i� qua�e prevede che �e �i
ee di i
diri��� 

per �a pia
ifica�i�
e di pers�
a�e di cui a��'art� 62ter de� D��gs� 
� 165�2001  c��e 
i
tr�d�tte da��'art� 4  de� D� �gs� 
� 75�2017  s�
� ad�ttate e
tr� 
�va
ta gi�r
i da��a 
data di e
trata i
 vig�re de� �edesi�� decret� e che  i
 sede di pri�a app�ica�i�
e  i� 
diviet� di cui a��'art� 6 c���a 6 de� D� �gs� 
� 165�2001 e s���i� si app�ica a dec�rrere da� 
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30�03�2018 e c��u
que s��� dec�rs� i� ter�i
e di sessa
ta gi�r
i da��a pubb�ica�i�
e 
de��e stesse$ 

 
C#%siderat# che c�
 i� Decret� 8�05�2018 i� 4i
istr� per �a se�p�ifica�i�
e e �a pubb�ica 

a��i
istra�i�
e ha defi
it� �e predette 5�i
ee di i
diri��� per �a predisp�si�i�
e dei 
pia
i dei fabbis�g
i di pers�
a�e da parte de��e a��i
istra�i�
i pubb�iche”$ 

 
Vista �a d�ta�i�
e �rga
ica per i� trie

i� 201822020  appr�vata da��'E
te c�
 

de�ibera�i�
e de��a Giu
ta c��u
a�e 
� 11 de� 30�01�2018$ 
 
Vist# �’art� 33 de� D��gs� 
� 165�2001  c��e s�stituit� da� c���a 1 de��’art� 16 de��a �� 
� 

183�2011 (�egge di Stabi�it� 2012)  i� qua�e ha i
tr�d�tt� �’�bb�ig� da� 1�1�2012 di 
pr�cedere a

ua��e
te a��a verifica de��e eccede
�e di pers�
a�e  c�
di�i�
e 
ecessaria 
per p�ter effettuare 
u�ve assu
�i�
i � i
staurare rapp�rti di �av�r� c�
 qua�u
que 
tip���gia di c�
tratt�  pe
a �a 
u��it� deg�i atti p�sti i
 essere$ 

 
Rite%ut# 
ecessari�  perta
t�  pri�a di defi
ire �a pr�gra��a�i�
e de� fabbis�g
� di 

pers�
a�e  pr�cedere a��a revisi�
e de��a struttura �rga
i��ativa de��’E
te e  
c�
testua��e
te  a��a ric�g
i�i�
e de� pers�
a�e i
 esuber�$ 

 
C#%siderata �a c�
siste
�a di pers�
a�e prese
te 
e��’�rga
i��a�i�
e de��’E
te  a
che i
 

re�a�i�
e ag�i �biettivi di perf�r�a
ce �rga
i��ativa  efficie
�a  ec�
��icit� e qua�it� 
dei servi�i ai cittadi
i  e ri�evat� che  i
 ta�e a�bit�  
�
 e�erg�
� situa�i�
i di 
pers�
a�e i
 esuber� ai se
si de��’art� 33 de� D� �gs� 
� 165�2001 e s���i�  c��e da 
dichiara�i�
i dei Resp�
sabi�i di area  ag�i atti de� Servi�i� Pers�
a�e$  

 
Accertat# che  �'a��i
istra�i�
e c��u
a�e  rispett� a� fabbis�g
� di pers�
a�e c��e 

rapprese
tat� 
e��a de�ibera�i�
e de��a Giu
ta C��u
a�e 
� 11 de� 30�01�2018  ritie
e 

ecessari� c�
fer�are �a sua c�
siste
�a per i� trie

i� 201922021 i
 
u�er� di 52 u
it�  
c��e da A��egat� A) a� prese
te att� c�stitue
d�
e  parte i
tegra
te e s�sta
�ia�e�  

 
 
Vist# �’art� 3  c���a 5  de� D��� 
� 90�2014  c�
vertit�  c�
 ��difica�i�
i  da��a �egge 
� 

114�2014  e s���i�  i� qua�e prevede che per g�i a

i 2019�2021 ; p�ssibi�e pr�cedere ad 
assu
�i�
i a te�p� i
deter�i
at� 
e� �i�ite di u
 c�
ti
ge
te di pers�
a�e 
c��p�essiva�e
te c�rrisp�
de
te ad u
a spesa pari a� 100% per ce
t� di que��a 
re�ativa a� pers�
a�e di ru��� cessat� 
e��'a

� precede
te$ 

 
 

Dat# att# i
��tre che  i
 tutti i casi i
 cui �'asse
�a de� pers�
a�e apparte
e
te ad u
 
servi�i�  p�ssa creare pregiudi�i a��a c�
ti
uit� e fu
�i�
a�it� dei servi�i er�gati �  i
 
ge
era�e  a� bu�
 a
da�e
t� de��'a�i�
e a��i
istrativa  �'uffici� pers�
a�e pr�ceder�= 

 
1. a��e assu
�i�
i a te!p# deter!i%at#  per esige
�e stra�rdi
arie e te�p�ra
ee deg�i 

uffici  
e� rispett� de��a 
�r�ativa vige
te i
 te�a di �av�r� f�essibi�e (i
 pri�is  
de��'artic��� 9  c���a 28  D��� 
� 78�2010  
�
ch, de��'art� 36 de� D� �gs� 
� 
165�2001 e s���i�) e di c�
te
i�e
t� de��a spesa de� pers�
a�e  su espressa e 
��tivata richiesta dei resp�
sabi�i di area  
e� rispett� de��e d�ta�i�
i di bi�a
ci�$ 
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2. a��e assu
�i�
i a te!p# i%deter!i%at# per tur%�#ver !edia%te !#bi-it. /%eutra0 

tra E%ti1 se�pre su espressa e ��tivata richiesta dei resp�
sabi�i di area  
e� 
rispett� de��a discip�i
a di �egge e de��e disp�
ibi�it� di bi�a
ci�$ 

 
 
Rite%ut#  perta
t�  di p�ter predisp�rre i� suddett� pia
� per g�i a

i 2019�2020�2021  di 

cui a��’A��egat� B) a��a prese
te de�ibera�i�
e i
ere
te �a pr�gra��a�i�
e de� 
fabbis�g
� de� pers�
a�e  
e� rispett� de��a �egge di Stabi�it� per �’a

� 2019$ 

 

Richia!at# �’art� 1  c���i 557 e segue
ti  de��a �� 27�12�2006 
� 296 (�egge fi
a
�iaria 
2007) e successive ��difiche ed i
tegra�i�
i  i� qua�e discip�i
a i� vi
c��� i
 �ateria di 
c�
te
i�e
t� de��a spesa di pers�
a�e per g�i E
ti s�ggetti a� patt� di stabi�it� 
e� 2015 
(�ra s�ggetti a�5pareggi� di bi�a
ci�”)$ 

 
Verificat# i
��tre i� rispett� dei vige
ti presupp�sti 
�r�ativi 
ecessari per p�ter 

pr�cedere ad assu
�i�
i a qua�siasi tit��� e c�
 qua�siv�g�ia tip���gia c�
trattua�e$ 
 
C#%siderat# a�tres0 che quest� E
te 
�
 ha �ai dichiarat� i� dissest� fi
a
�iari� e che 

da��’u�ti�� C�
t� C�
su
tiv� appr�vat� 
�
 e�erg�
� c�
di�i�
i di squi�ibri� 
fi
a
�iari� c��e risu�ta da��’app�sita tabe��a a��egata a� �edesi��$ 

 
Dat# att# che �a d�ta�i�
e �rga
ica de��’E
te rispetta �e 
�r�e su� c����ca�e
t� 

�bb�igat�ri� dei disabi�i di cui a��a �� 12�03�1999  
� 68$ 
 
C#%siderat#1 qui
di  che ta�i assu
�i�
i 
�
 rie
tra
� tra �e qu�te assu
�i�
a�i  
, 
e� 

ca�c��� de� c�
te
i�e
t� de��a spesa di pers�
a�e di cui a��’art� 1  c���a 557 e segue
ti  
de��a �� 
� 296�2006 e s���i�$ 

 
Ri-evat# che �’eve
tua�e ��difica i
 c�rs� d’a

� ; c�
se
tita s��� a fr�
te di situa�i�
i 


u�ve e 
�
 prevedibi�i  se�pre 
e� rispett� dei vi
c��i i�p�sti da��a �egis�a�i�
e 
vige
te i
 �ateria di assu
�i�
i e spesa di pers�
a�e  e deve essere  i
 �g
i cas�  
adeguata�e
te ��tivata$  

 
Vist# �’a��egat� pr�spett� A) de��a d�ta�i�
e �rga
ica  per i� trie

i� 201922021  c��p�sta 

da 
� 52 u
it�  dettag�iate i
 �erit� ai pr�fi�i pr�fessi�
a�i 
ecessari a��'�rga
i��a�i�
e 
de��'E
te e che rapprese
ta �a spesa effettiva de��'E
te  c��e da A��egat� C)$ 

 

Dat# att# che� 
• �’E
te 
�
 versa 
e��e situa�i�
i struttura��e
te deficitarie di cui a��’art� 242 de� D� 

�gs� 
� 267�2000$ 
• �'E
te ha appr�vat� i� 5Pia
� trie

a�e de��e a�i�
i p�sitive i
 �ateria di pari 

�pp�rtu
it� per i� trie

i� 2019�2021” c�
 de�ibera�i�
e di Giu
ta c��u
a�e 
� 5 
de� 10�01�2019$ 

• �'E
te ha appr�vat� i� Pia
� esecutiv� di Gesti�
e e i� pia
� de��a perf�r�a
ce 
trie

i� 201822020 c�
 de�ibera�i�
e di Giu
ta c��u
a�e 
� 28 de� 06�03�2018  
successiva�e
te ��dificat�   a seguit� di varia�i�
e de� bi�a
ci� 2018�2020  c�
 
de�ibera�i�
e de��a Giu
ta C��u
a�e 
� 141 de� 28�11�2018$ 
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• �'E
te ha rispettat� �e �i�ita�i�
i re�ative a��e f�r�e di �av�r� f�essibi�e$ 
• �e previsi�
i di spesa tr�va
� adeguata c�pertura 
e��e capacit� di bi�a
ci� 

de��’E
te e rie
tra
� 
ei �i�iti fissati dag�i atti di pr�gra��a�i�
e$ 
• �'E
te ha c�
seguit� i� sa�d� di c��pete
�a 
e��'a�bit� deg�i �biettivi di fi
a
�a 

pubb�ica i
 te�a di 5pareggi� di bi�a
ci�” 
e��'a

� precede
te$ 
• �'E
te ha i
viat� a� 4i
ister� de��'Ec�
��ia e de��e fi
a
�e – Diparti�e
t� de��a 

Ragi�
eria ge
era�e de��� Stat�  �a certifica�i�
e de� rispett� deg�i �biettivi di 
pareggi� di bi�a
ci� de��'a

� precede
te$ 

• �'E
te ha ade�piut� a��e richieste di certifica�i�
e  su ista
�a dei credit�ri 
i
teressati  
ei ter�i
i previsti da��'art� 9  c���a 32bis  de� D��� 
� 185�2008$ 

 
Richia!at# i� vige
te Reg��a�e
t� c��u
a�e di �rga
i��a�i�
e deg�i uffici e dei servi�i 

c��u
a�i  appr�vat� c�
 pr�pria de�ibera�i�
e de��a Giu
ta C��u
a�e 
� 3 de� 
10�01�2017 e successiva�e
te ��dificat� c�
 de�ibera�i�
e de��a Giu
ta C��u
a�e 
� 
47 de� 18�04�2017$ 

 
Richia!at# a�tres0 i� C�C�?��� vige
te  per i� pers�
a�e se
�a qua�ifica dirige
�ia�e de� 

c��part� Regi�
i2Aut�
��ie ��ca�i  appr�vat� i
 data 21�5�2018$ 
 
Attes# che �a prese
te pr�p�sta di de�ibera�i�
e ; stata tras�essa a� Revis�re dei C�
ti  i
 

data 23 ge

ai� 2019  ai se
si de��'art� 19  c���a 8 de��a �� 
� 448�2001  a� fi
e di p�ter 
re
dere i� parere richiest� da��a 
�r�ativa s�pra citata (parere ag�i atti)$ 

 
Ri-evat# che de� c�
te
ut� de� prese
te pr�vvedi�e
t� ; stata f�r
ita �a prescritta 

i
f�r�a�i�
e a��e @rga
i��a�i�
i si
daca�i  ai se
si de��’art� 6  c���a 1  de� D� �gs� 
� 
165�2001 e s���i�$ 

 
Attes# che  c�
 de�ibera�i�
e de��a Giu
ta C��u
a�e 
� 2 de� 10�01�2019  ; stata 

appr�vata �'asseg
a�i�
e dei capit��i di bi�a
ci� per �a gesti�
e de��'eserci�i� 
pr�vvis�ri� (Peg pr�vvis�ri�) e che  c�
 decret� de� 4i
ister� de��'I
ter
� i
 data 7 
dice�bre 2018  ; stat� p�sticipat� a� 28�02�2019 i� ter�i
e di appr�va�i�
e de� 
bi�a
ci� 2019$  

 

Vist# i� parere fav�rev��e  da� pu
t� di vista tec
ic�  espress� da��a Resp�
sabi�e de��’Area 
Istitu�i�
a�e e Ris�rse U�a
e  
�
ch, i� parere fav�rev��e  da� pu
t� di vista c�
tabi�e  
espress� da��a Resp�
sabi�e de��’Area Attivit� Fi
a
�iarie$ 

 
Attesa �a pr�pria c��pete
�a ai se
si de��’art� 48 de� D� �gs� 267�2000$ 
 

C�
 v�ti fav�rev��i u
a
i�i  espressi dag�i ave
ti diritt� 
ei ��di di �egge  

 
DE�IBERA 

 

1) di appr#vare i� pia
� trie

a�e dei fabbis�g
i di pers�
a�e 2019�2021  c��e segue= 
a.a) �a d�ta�i�
e �rga
ica  a

i 201922021 (c��e da A--egat# A)  i
tesa c��e spesa 

p�te
�ia�e �assi�a i�p�sta da� vi
c��� ester
� di cui a��’art� 1  c���i 557 e segue
ti  
de��a �� 
� 296�2006 e s���i�  c��p�sta da 
� 52 u
it� differe
�iate per categ�ria e 
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pr�fi�� pr�fessi�
a�e$ 
 

a.b) i� pia
� dettag�iat� de� fabbis�g
� de� pers�
a�e  di cui A--egat# B) e �a cui spesa ; 
specificata 
e��'A--egat# C)  a��egati che c�stituisc�
� parte i
tegra
te e s�sta
�ia�e de� 
prese
te att�$ 

 
a.c)  a seguit� de��a revisi�
e de��a struttura �rga
i��ativa de��’E
te  effettuata ai se
si 

de��’art� 6 de� D� �gs� 
� 165�2011 e successive ��difica�i�
i ed i
tegra�i�
i  e de��a 
ric�g
i�i�
e de��e eccede
�e di pers�
a�e  ai se
si de��’art� 33 de� D� �gs� 
�  165�2001 
e successive ��difica�i�
i ed i
tegra�i�
i  
�
 e�erg�
� situa�i�
i di pers�
a�e i
 
esuber�$ 

 
 

2) di dare att# che� 
• �a spesa deriva�te da��a pr
gra��a�i
�e di cui s
pra� deter�i�ata i� � 2�027�957�77 

a��ua�i (
�eri diretti fissi e c
�ti�uativi)� rie
tra 
ei �i�iti de��a spesa per i� pers�
a�e 
i
 servi�i� e di que��a c�

essa a��e fac��t� assu
�i�
a�i previste a �egis�a�i�
e 
vige
te  rispetta g�i attua�i vi
c��i di fi
a
�a pubb�ica i
 �ateria di 5pareggi� di 
bi�a
ci�”  
�
ch, i �i�iti i�p�sti da��’art� 1  c���a 557 e segue
ti  de��a �� 
296�2006 e s���i�  i
 te�a di c�
te
i�e
t� de��a spesa di pers�
a�e$ 

• �’E
te 
�
 versa 
e��e situa�i�
i struttura��e
te deficitarie di cui a��’art� 242 de� D� 
�gs� 
� 267�2000$ 

• �'E
te ha appr�vat� i� 5Pia
� trie

a�e de��e a�i�
i p�sitive i
 �ateria di pari 
�pp�rtu
it� per i� trie

i� 2019�2021” c�
 de�ibera�i�
e di Giu
ta c��u
a�e 
� 5 
de� 10�01�2019$ 

• �'E
te ha appr�vat� i� Pia
� esecutiv� di Gesti�
e e i� pia
� de��a perf�r�a
ce 
trie

i� 201822020 c�
 de�ibera�i�
e di Giu
ta c��u
a�e 
� 28 de� 06�03�2018  
successiva�e
te ��dificat�   a seguit� di varia�i�
e de� bi�a
ci� 2018�2020  c�
 
de�ibera�i�
e de��a Giu
ta C��u
a�e 
� 141 de� 28�11�2018$ 

• �'E
te ha rispettat� �e �i�ita�i�
i re�ative a��e f�r�e di �av�r� f�essibi�e$ 
• �a pr�gra��a�i�
e de� pers�
a�e p�tr� essere successiva�e
te ��dificata i
 

fu
�i�
e di �i�ita�i�
i � vi
c��i deriva
ti da i

�va�i�
i 
e� quadr� 
�r�ativ� i
 
�ateria di pers�
a�e$ 

• �e previsi�
i di spesa tr�va
� adeguata c�pertura 
e��e capacit� di bi�a
ci� 
de��’E
te e rie
tra
� 
ei �i�iti fissati dag�i atti di pr�gra��a�i�
e$ 

• �'E
te ha c�
seguit� i� sa�d� di c��pete
�a 
e��'a�bit� deg�i �biettivi di fi
a
�a 
pubb�ica i
 te�a di 5pareggi� di bi�a
ci�” 
e��'a

� precede
te$ 

• �'E
te ha i
viat� a� 4i
ister� de��'Ec�
��ia e de��e fi
a
�e – Diparti�e
t� de��a 
Ragi�
eria ge
era�e de��� Stat�  �a certifica�i�
e de� rispett� deg�i �biettivi di 
pareggi� di bi�a
ci� de��'a

� precede
te$ 

• �'E
te ha ade�piut� a��e richieste di certifica�i�
e  su ista
�a dei credit�ri 
i
teressati  
ei ter�i
i previsti da��'art� 9  c���a 32bis  de� D��� 
� 185�2008$ 

 
3) di pubb-icare i� prese
te pia
� trie

a�e dei fabbis�g
i i
 5A��i
istra�i�
e 
traspare
te”  
e��’a�bit� deg�i 5@bb�ighi di pubb�ica�i�
e c�
cer
e
ti �a d�ta�i�
e 
�rga
ica ed i� c�st� de� pers�
a�e c�
 rapp�rt� di �av�r� a te�p� i
deter�i
at�” di cui 
a��’art� 16 de� D� �gs� 
� 33�2013 e s���i�$ 
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4) di tras!ettere i� prese
te pia
� trie

a�e dei fabbis�g
i a��a Ragi�
eria Ge
era�e 
de��� Stat� tra�ite �’app�icativ� 5PIA?@ DEI FABBIS@G?I” prese
te i
 SIC@  ai se
si 
de��’art� 62ter de� D� �gs� 
� 165�2001  c��e i
tr�d�tt� da� D� �gs� 
� 75�2017  sec�
d� 
�e istru�i�
i previste 
e��a circ��are RGS 
� 18�2018$ 

 
5) di dare !a%dat# a� Servi�i� Pers�
a�e  ai fi
i de��'attiva�i�
e de��e pr�cedure di 
assu
�i�
e di pers�
a�e c�s0 c��e stabi�it� 
e� prese
te att� attravers� �'istitut� de��a 
��bi�it� tra E
ti  ai se
si de��'art� 30 de� D� �gs� 16572001 c��e ��dificat� da��'art� 49 
de� D� �gs� 150�2009  
�
ch, 
e� rispett� de��e disp�si�i�
i di �egge e reg��a�e
tari 
de��'E
te$ 

 

6) di aver accertat#  che ; stat� espress� fav�rev���e
te i� parere tec
ic� previst� 
da��'art� 49  de� D� �gs� 267�2000 c�s0 c��e evide
�iat� i
 pre�essa$ 
 

7) di aver accertat# che i� prese
te pr�vvedi�e
t�= 
• ; stat� tras�ess� a��e �rga
i��a�i�
i si
daca�i  ai se
si de��a vige
te c�
tratta�i�
e 

c���ettiva 
a�i�
a�e$ 
• ; stat� tras�ess� a� Revis�re dei C�
ti  per �e verifiche ai se
si de��'art� 19  c���a 

8  de��a �egge 28�12�2001  
� 488  i
 data 23 ge

ai� 2019  �tte
e
d� parere p�sitiv� 
(parere ag�i atti)$ 

 
10) di dichiarare �a prese
te de�ibera�i�
e i��ediata�e
te eseguibi�e  ai se
si e per g�i 
effetti de��’art� 134  4C c���a  de� D��gs� 
C 267�2000  precisa
d� che  �a sua efficacia 
c�
segue i��ediata�e
te a��a sua ad��i�
e e pri�a de��a sua pubb�ica�i�
e (vedi 
T�A�R Pie��
te se�� pri�a se
te
�a 2584�2007 e C�
sig�i� di Stat� se�� IV Se
te
�a 
1070�2009)�  
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

SUSANNA BIONDI DOTT. GIACINTO SARNELLI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

O R I G I N A L E

Numero Delibera 12 del 29/01/2019

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per  quanto  concerne  la  REGOLARITA' TECNICA  esprime  parere:

FAVOREVOLE

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019 - 
2020 - 2021.

OGGETTO

IL RESPONSABILE DI AREA

Dott.ssa ROSSANA ARNOLDI

Data   28/01/2019

Parere di REGOLARITA' CONTABILE attestante la copertura finanziaria:

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Dott.ssa ATTILIA CASTIGLIONI

Data   28/01/2019

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Comune di Busto Garolfo 
Provincia di Milano 

Codice Fiscale 00873100150ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 12 DEL 
29/01/2019 

 
OGGETTO: 

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019 
- 2020 - 2021. 

 
 

AREA  ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 

ALLEGATO A) 

 

 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021 

 

DOTAZIONE ORGANICA  

 

 

 

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 

 

 

DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI 

 

         

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 pt. 80%  

3 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1  pt. 70%  

4 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  pt. 70%  

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  pt. 50%  

1 Esecutore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.1  tempo pieno 

1 Operatore generico cat. Giuridica di ingresso A.1  tempo pieno 

         

14         

         

         

         

AREA RISORSE STRUMENTALI  DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI  

         

1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1  tempo pieno 

1 Istruttore Informatico Cat. Giuridica di ingresso C.1  tempo pieno 

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1  tempo pieno 

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1   tempo pieno 

         

         

4         

         

 

 

        

AREA ATTIVITA' FINANZIARIE  DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI  

         

1 Esperto Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.3  tempo pieno 

1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 

1 Specialista Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.1  tempo pieno 
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1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1  tempo pieno 

1 Istruttore Contabile Cat. Giuridica di ingresso C.1   tempo pieno 

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

         

6         

    

 

 

 

     

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI 

         

1 Esperto Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.3  tempo pieno 

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1  tempo pieno 

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1                                                

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso  C1             

tempo pieno 

tempo pieno 

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

6         

         

         

AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI 

         

1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1  tempo pieno 

1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1  tempo pieno 

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1  tempo pieno 

1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1  pt. 70%  

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

         

5         

         

         

         

AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI  

         

1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 

1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 

2 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1  tempo pieno 

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

         

5         

         

         

         

AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E PER IL TEMPO LIBERO DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI 

         

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 pt. 50%  

1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 
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1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  tempo pieno 

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3  pt. 70%  

         

4         

         

  

 

  

 

 

 

     

         

AREA POLIZIA LOCALE  DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI  

         

1 Esperto Polizia Locale Cat. Giuridica di ingresso D.3  tempo pieno 

2 Specialista di Polizia Loc le Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno 

5 Agenti di Polizia Locale  Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno 

         

8         
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Busto Garolfo, lì 25 gennaio 2019. 
 
 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 
Dott.ssa Rossana Arnoldi 
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OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 

PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019 - 2020 - 2021. 
 

Comune di Busto Garolfo 
Provincia di Milano 

Codice Fiscale 00873100150 
 

 

AREA  ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 
ALLEGATO B) 

 

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021 

 

 

Premesso che l’art. 16 della Legge di stabilità 2012, n. 183 del 22/12/2011 di modifica 
dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, dispone l’obbligo, a partire dal 01/01/2012, da 
parte delle pubbliche Amministrazioni, di verificare annualmente l’eventuale presenza di 
situazioni che rilevino eccedenze di personale; 

 verificati i dipendenti in servizio e considerata la dotazione organica dell’Ente, 
 

NON 

 

si rilevano eccedenze di personale né in relazione alle esigenze funzionali né in relazione alla 
situazione finanziaria dell’Ente. Si sottolinea inoltre che il rapporto medio 
dipendenti/popolazione, così come definito dal Decreto del Ministero dell’Interno del 
16/03/2011, indica il seguente parametro: 
abitanti dipendenti 
Da 10000 a 59999 1/122 
Applicato a questo Ente si ottiene il seguente parametro: 
abitanti al 31/12/2018 dipendenti 
13891 1/272 
 
 

PIANO TRIENNALE  2019-2020-2021 

 
Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 30 del 26/07/2018 con la quale si è 

provveduto alla verifica degli equilibri di bilancio 2018/2020 finalizzato al raggiungimento 
dell’obiettivo del pareggio di bilancio stabilito dal D.Lgs. 10/08/2014 n. 126; 

 
Premesso che le Leggi n. 133/2008, n. 203/2008, n. 33/2009, la Legge 13/12/2010 n. 

220 (cosiddetta legge di stabilità) la Legge n. 183 del 22/12/2011 (Legge di stabilità 2012), la 
Legge n. 228 del 24/12/2012 (Legge di stabilità per l’anno 2013), la Legge n. 147 del 
27/12/2013 (Legge di stabilità per l’anno 2014) nonché la Legge  n. 190 del 23/12/2014 
(Legge di stabilità per l’anno 2015), Legge n. 208/2015, D.L. 113/2016 hanno individuato i 
criteri per la determinazione degli obiettivi di finanza pubblica; 

Rilevata la necessità di adottare il piano dei fabbisogni di personale riferita agli anni 
2019– 2020 e 2021; 

Nell’ambito di un processo di razionalizzazione dell’impiego delle risorse umane 
disponibili, viste le  Leggi n. 203 del 22/12/2008 (Finanziaria 2009), n. 244 del 24/12/2007, e 
la Legge n. 133 del 06/08/2008 così come modificata dalla legge n. 147 del 27/12/2013, D.L. 
78/2010 convertito nella Legge 122/2010, D.L. n. 98/2011 convertito nella Legge 111/2011, 
nonché il D.L. 90 del 24/06/2014 convertito nella legge n. 114 del 11/08/2014 in 
ottemperanza all’obbligo di riduzione del costo del personale, si ritiene di approvare il seguente 
Piano Triennale Assunzionale:  
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ANNO 2019 

 

AREA POLIZIA LOCALE 

 

 

 
N. POSTI 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

 
CAT. 

 
INDIZIONE 
SELEZIONE 

 
ASSUNZIONE 

 
MODALITA’ 

 
COSTO 
ANNUO 

STIMATO 
 

 
1 
 

 
AGENTE 

POLIZIA LOCALE 

 
C 

 
OTTOBRE 

2017 

 
MARZO 2019 

 
MOBILITA’ 
ART. 30 
D.LGS. 

165/2001 

 

€ 
33.549,38 

COSTO TOTALE                                                                                               € 33.549,38                   

 

 

 

Mantenimento dei livelli di dotazione organica nei limiti di cui al D.L.90 del 24/06/2014 
convertito nella Legge n.114 dell’11/8/2014 così come risultano dal precedente piano triennale 
del fabbisogno del personale per gli anni 2018/2019/2020, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2018, nonché ricorso ad eventuali mobilità di personale in 
entrata/uscita cosiddette “neutre”, dando atto che tali assunzioni non incidono sulla capacità 
assunzionale dell’Ente, in relazione a cessazioni di personale non preventivate. 

 

 

 ANNI 2020-2021 

 

Mantenimento dei livelli di dotazione organica nei limiti di cui al D.L.90 del 24/06/2014 
convertito nella Legge n.114 dell’11/8/2014 nonché ricorso ad eventuali mobilità di personale 
in entrata/uscita cosiddette “neutre”, in quanto non incidenti sulla spesa di personale e nel 
rispetto delle vigenti normative. 
 
 

ANNI 2019-2020-2021 

 

Nel rispetto delle richiamate norme e compatibilmente con le disponibilità  finanziarie, si 
procederà alle assunzioni di personale a tempo determinato per la copertura delle assenze per 
maternità, alle assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie nel rispetto di 
quanto previsto dalle Leggi richiamate ed in applicazione della normativa in materia di 
assunzioni a tempo determinato, nei limiti degli stanziamenti di bilancio destinati alla spesa per 
il personale tenuto conto del vincolo in base al quale la spesa complessiva non può essere 
superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalità nell’anno 2009. La spesa del personale 
assunto a tempo determinato nell’anno 2009 era pari  ad € 34.145,080 oltre oneri ed Irap. 
 
L’Amministrazione dichiara che il presente documento di programmazione del fabbisogno di 
personale è improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui 
all’art.39 della legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni. 
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Busto Garolfo, lì 25 gennaio 2019. 
 
 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 
Dott.ssa Rossana Arnoldi 
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OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019 - 
2020 - 2021. 
 
 

 
                   Comune di Busto Garolfo 
     Provincia di Milano 

Codice Fiscale 00873100150 

 

AREA  ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 
 
ALLEGATO C) 

 
RELAZIONE TECNICA TRIENNIO 2019-2021: 

RISPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE 
 

 
RIFERIMENTI NORMATIVI: 
 
L’Ente locale, nella gestione del personale, dalle nuove assunzioni alla dinamica della spesa, è soggetto ad un 

complesso di vincoli che si inseriscono nel più ampio quadro legislativo di contenimento delle spese in 

materia di pubblico impiego. La disciplina complessiva, trova collocazione e continuità in tutta quella serie 

di disposizioni che, a decorrere dal 2002 con la finanziaria 448/2001, sono state rivolte ad assicurare il 

contenimento della spesa del personale in coerenza quindi con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza 

pubblica ed in particolare: 

 

L’art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre 2006, 296 (L. Finanziaria 2007), come modificato dal d.l. 

90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, stabilisce che “ai fini del concorso 

delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica …., gli enti sottoposti al patto 

di stabilita' interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 

amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il 

contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria 

autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: 

1. riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, 

attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile. Dall’anno 

2014, il contenimento delle spese delle spese di personale, va effettuato con riferimento al valore medio del 

triennio precedente alla data di entrata in vigore del D.L.  90/2014 (anni 2013/2012/2011), 

2. razionalizzazione e snellimento delle procedure burocratico – amministrative, anche attraverso 

accorpamenti di uffici con l’obiettivo di ridurre l’incidenza percentuale delle posizioni 

dirigenziali/responsabilità in organici; 

3. contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto conto delle 
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corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali; 

 

Altresì l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, disciplina 

l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in 

coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di 

indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste a 

legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, 

nonché della relativa spesa. 
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METODO DI CALCOLO: 

 

Il D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in legge, con modificazioni, con la Legge n. 133 del 6 agosto 

2008, all’art. 76, comma 1, ha previsto che debbano essere considerate, tra le spese di personale, quelle 

sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, la somministrazione di lavoro, il 

personale di cui all’articolo 110 del D.Lgs. 267/2000, così come quelle sostenute per tutti i soggetti a vario 

titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 

denominati partecipati o comunque facenti  capo all’ente. Ha inoltre stabilito il divieto di assunzione per 

quell’Ente che non ha rispettato il  pareggio di bilancio. 

Con nota prot. n. 34748 del 31/3/2008 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 

ragioneria generale dello stato si sono chiariti i criteri per il calcolo delle spese del personale di cui sopra. In 

particolare la RGS ha evidenziato una logica di continuità che sottende al dettato normativo e pertanto 

richiama, nonostante la disapplicazione della previgente disciplina limitativa (art. 1, commi 198-204 della 

Legge n. 266/20051), le disposizioni di cui alla propria circolare n. 9/2006, emanata a seguito dell’entrata in 

vigore della Legge Finanziaria 2006, onde garantire la omogeneità dei dati nei vari anni di riferimento. 

 

In qualsiasi caso, alla data attuale, ai fini della possibilità di procedere al reclutamento di personale è 

necessario il rispetto dei seguenti requisiti: 

1. rispetto dei vincoli del “pareggio di bilancio” nell'anno precedente (art. 1, comma 710, Legge n. 

208/15; 

2. trasmissione con modalità telematiche alla Ragioneria generale dello Stato dell'attestazione del 

rispetto del vincolo del “pareggio di bilancio” (legge 232/16); 

3. rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale. La spesa dell'ultimo anno dev'essere 

inferiore a quella media del triennio 2011/2013 per gli Enti assoggettati al Patto di stabilità (art. 1, comma 

557 della legge n. 296/06); 

4. l'Ente non deve versare nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D. lgs. n. 

267/2000; 

5. L'ente deve rispettare le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile; 

6. approvazione del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale (art. 6 del D.Lgs. n. 

165/01 e s.m.i. e art. 91 del Tuel); 

7. attestazione annuale 

relativa all'assenza di dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza (art. 33, comma3, del D.Lgs. n. 165/01); 

                                                 
1 
 
  La Legge Finanziaria 2006, nel rispetto degli ambiti di autonomia costituzionalmente garantiti, disponeva 
all’art. 1, comma 198, che le spese di personale delle Amministrazioni Regionali, degli Enti Locali e degli Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale per ciascuno degli anni 2006, 2007 e 2008 non potessero superare il corrispondente 
ammontare dell’anno 2004 dell’1%. 
 Il Ministero dell’Economia e delle Finanze aveva successivamente pubblicato la circolare n. 9 del 17 febbraio 
2006 con la quale venivano forniti alcuni chiarimenti circa le modalità di determinazione delle basi di calcolo ai fini 
della verifica del risparmio. 
 Il Decreto Legge n. 233 del 4 luglio 2006 (Decreto Bersani), all’art. 30, aveva apportato ulteriori correzioni. 



 

pagina 4 di 5 

8. approvazione del “Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità” (art. 48, 

comma1, del D. Lgs. n. 198/06 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/01); 

9. attivazione della “Piattaforma telematica per la certificazione dei crediti” (art. 27, del Dl. n. 66/14); 

10. approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione, del bilancio consolidato ed invio 

dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle Amministrazioni pubbliche (art. 9, comma 1-

quinquies, dl. n. 113/16 convertito in Legge n. 160/16); 

11. adozione Piano della Performance (corte dei Conti Sardegna n. 1/2018). 

 

LA BASE PER LE SPESE DI PERSONALE: 

Il comma 557 (che disapplica la precedente disciplina) è entrato in vigore dal 1° gennaio 2007. Da questo 

momento è stato quindi necessario garantire la diminuzione delle spese di personale. E’ apparso pertanto 

razionale rapportare la spesa a quella del passato. Nello specifico è apparso logico iniziare a ridurre la spesa 

rispetto a quella del 2006 che peraltro avrebbe dovuto essere ridotta dell’1% rispetto a quella del 2004. In 

sintesi, è stato necessario ricondurre le spese di personale nel limite massimo dell’obiettivo programmatico 

del 2006. Questo è stato il limite a regime da rispettare per il futuro, con riduzione progressiva delle spese 

negli anni, che si è imposto la ns. Amministrazione, come già dettagliato nelle Relazioni tecniche inserite 

nelle precedenti deliberazioni di Giunta comunale di determinazione della dotazione organica e del 

fabbisogno triennale del personale dell’Amministrazione comunale degli anni precedenti. 

La Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con delibera n. 2/2010, per dirimere contrasti 

interpretativi in merito alla disciplina del personale degli enti locali soggetti al patto di stabilità, ha chiarito 

che la riduzione della spesa del personale doveva essere operata anno per anno confrontando la spesa con 

quella dell’anno precedente, al netto però dei rinnovi contrattuali perché non rientrano nella “discrezionalità” 

dell’Ente. In tal senso la linea di indirizzo seguita dall’Ente in questi anni è stata la suddetta fino all’entrata 

in vigore della L. 114/2014. 

 

Il D.L. n. 90 del 24/06/2014 (come convertito nella L. 114 del 11/08/2014), ha rivoluzionato il concetto di 

spesa del personale, stabilendo che, a decorrere dall’anno 2014, non esiste più l’obbligo per l’Ente di 

riduzione della spesa rispetto all’anno precedente, ma, nell’ambito della programmazione triennale dei 

fabbisogni del personale, deve essere assicurato il contenimento delle spese di personale con riferimento “al 

valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione” (anni 

2011/2012/2013). 

 

PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019 (al lordo degli scorpori) 

La spesa per il personale nell’anno 2019 alla data odierna risulta pari a €  2.027,957,77 

La spesa di che trattasi risulta pari ad € 1.716.785,44 al netto dei rinnovi contrattuali. 

 

PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2020 (al lordo degli scorpori) 

Tenuto conto delle previsioni del fabbisogno triennale, la spesa del personale prevedibile per l’anno 2020 è 

pari a € 2.027.957,77 
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 La spesa di che trattasi risulta pari ad € 1.716.785,44 al netto dei rinnovi contrattuali. 

 

PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2021 (al lordo degli scorpori) 

Tenuto conto delle previsioni del fabbisogno triennale, la spesa del personale prevedibile per l’anno 2021 è 

pari a €  2.027.957,77. 

La spesa di che trattasi risulta pari ad € 1.716.785,44 al netto dei rinnovi contrattuali. 

 

CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE AI SENSI DEL LA L. 114/2014 

 

 

anno 2011 (da 

consuntivo) 

 

anno 2012 (da 

consuntivo) 

 

anno 2013 (da 

consuntivo) 

 

Spesa media del 

triennio 2011/2013 

 

2019 (da 

previsionale) al 

netto dei rinnovi 

contrattuali 

 

€ 1.722.258,12 

 

 

€ 1.721.913,09 

 

€ 1.721.874,77 

 

€ 1.722.015,33 

 

€ 1.716.785,44 

 

risulta quindi rispettato il principio di contenimento della spesa di personale nell’anno 2019 con 

riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge 114/2014. 

 

 

 

 Busto Garolfo, lì 25 gennaio 2019. 

  

  

    LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

   Dott.ssa Rossana Arnoldi 
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