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Area
Istituzionale e risorse umane 14 29.5 280 10.54% 250.5 89.46%
Risorse strumentali 4 8.5 80 10.63% 71.5 89.37%
Attività finanziarie 6 17.5 120 14.58% 102.5 85.42%
Territorio e attività economiche 5 3.5 100 3.5% 96.5 96.5%
Demanio e patrimonio immobiliare 6 21.5 120 17.92% 98.5 82.08%
Promozione alla persona 5 6 100 6,00% 94 94,00%
Educative e per il tempo libero 4 5.5 80 6.88% 74.5 93.12%
Polizia locale 7 15 168 8.93% 153 91.07%

Si precisa che per 'assenze' si intendono: ferie, malattia, congedi per maternità e parentali, tutte le altre assenze retribuite.
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