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INTRODUZIONE

Il Documento Unico di Programmazione (per brevita DUP) é la principale innovazione introdotta
dalla riforma della contabilita degli Enti Locali, nellambito dell’operazione di armonizzazione dei

“

sistemi contabili. Il principio applicato della programmazione cosi lo definisce: “...e lo strumento
che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in
modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative. || DUP
costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.” Il principio conferisce al
DUP una valenza molto forte nel tentativo di proiettare progressivamente il quadro programmatico
degli Enti verso orizzonti temporali nel medio e lungo termine. || DUP diversamente dalla vecchia
Relazione Previsionale e Programmatica, non & un allegato al bilancio, ma costituisce |l
presupposto indispensabile per I'approvazione del bilancio.

Oggi il DUP assorbe sia la Relazione Previsionale e Programmatica (RPP), sia il Piano Generale
di Sviluppo (PGS). Nel DUP é compresa la programmazione in materia di lavori pubblici, personale
e patrimonio. L'obiettivo principale € di riunire in un solo documento posto a monte del Bilancio di
Previsione Finanziaria (BPF), le linee programmatiche, le analisi gli indirizzi e gli obiettivi che
devono guidare la predisposizione del Bilancio stesso e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e
la loro successiva gestione. L’adozione di un unico documento rende possibile I'integrazione delle
scelte di medio e lungo termine, evita la frammentazione delle scelte di programmazione in piu
strumenti di programmazione e riduce i rischi di contraddizioni ed incoerenze del quadro
programmatico nellarco di tempo considerato. Il legislatore ha inoltre previsto che gli Enti non
sono obbligati a predisporre il DUP secondo uno schema definito, ma fornisce indicazioni sulla sua
redazione, anche al fine di non accrescerne la complessita.

“Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la

seconda pari a quello del bilancio di previsione.”



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La SeS sviluppa le linee programmatiche di mandato di cui all'articolo 46, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e individua gli indirizzi strategici dell’Ente, in coerenza con |l
qguadro normativo di riferimento. Il quadro strategico tiene conto anche degli obiettivi nazionali ed

europei di finanza pubblica e delle linee di indirizzo della programmazione regionale.

Al fine di inquadrare le condizioni interne ed esterne all’Ente, il DUP propone anzitutto un’analisi
del contesto politico—istituzionale, della situazione sociale, economica, territoriale, organizzativa e

finanziaria e i relativi aspetti piu rilevanti e significativi.

Successivamente, il DUP aggiorna, sviluppa e attua le linee programmatiche di mandato, dando
conto delle principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione ed evidenziando

in particolare quelle che possono generare un impatto di medio e lungo periodo.

La programmazione strategica, che discende anzitutto dal programma elettorale presentato ai
cittadini in occasione delle elezioni comunali del 2019, si articola lungo alcune vision, all'interno
delle quali vengono identificati gli obiettivi strategici del Comune di Busto Garolfo. La loro

declinazione concreta & poi sviluppata negli obiettivi operativi contenuti all'interno della SeO.



1.1 1l contesto politico istituzionale

Gli Enti locali si trovano, ormai da diversi anni, ad essere chiamati a predisporre i propri documenti
programmatori in un contesto politico — istituzionale piuttosto complesso e comunque sfavorevole.
Alle Amministrazioni locali sono stati ripetutamente richiesti interventi di contenimento della spesa
con contestuale obbligo di incremento della contribuzione locale al fine di consentire il
mantenimento della qualita dei servizi erogati necessari ed indispensabili per una sempre piu
crescente domanda soprattutto per quanto concerne l'assistenza ed il sostegno alle famiglie ed

alle situazioni di disagio.

1.2 Caratteristiche generali della popolazione

Abitanti e territorio sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. La composizione
demografica locale evidenzia alcuni elementi (come il tendenziale invecchiamento) che
FAmministrazione deve tenere in considerazione prima di pianificare interventi. Altri fattori che
incidono profondamente sulle decisioni del comune sono 'andamento demografico nel complesso
ma soprattutto il saldo naturale ed il riparto per sesso, eta e livello di istruzione.

Una riflessione va quindi sviluppata per articolare al meglio i servizi, pubblici e non, rivolti a

ciascuna fascia di popolazione, con bisogni e peculiarita ben definite.

Popolazione anno 2020

Fonte: Istat
MASCHI FEMMINE TOTALE
Popolazione al 1° gennaio 2020 6876 6999 13875
Nati 49 42 91
Deceduti 82 95 177
Immigrati 330 310 640
Emigrati 178 202 380
Popolazione al 31 dicembre 2020 6995 7054 14049
Saldo 174




Popolazione residente per fasce d'eta

Fonte: Servizi Demografici

0-5 6-11 12 -17 18 -23 24 - 29 30 -59 60 — 65 > 66

647 769 788 785 844 6065 1127 3024

Condizione socio — economica delle famiglie
Complessivamente, il paese e caratterizzato da un tenore di vita allineato alla situazione

nazionale con la presenza di consistenti richieste nelllambito del sociale.

1.3 Caratteristiche generali del territorio
Tipo di territorio: pianura
Superficie territoriale: 13  kmq
Altitudine: 180 s.l.m.
Risorse idriche:
Canale Consorzio Est Ticino Villoresi
Strade: Autostrade -

Statali Km -

Provinciali Km. 5
Comunali Km.105

Vicinali km. 10

Frazioni: 1, Olcella

Strutture, ambiente e infrastrutture

Asili nido comunali n. —

Scuole materne n. 2

Scuole primarie n. 3

Scuole medie n. 1

Scuole superiori: n. -

Farmacie comunalin. 1

Struttura residenziale per anziani - presente
Struttura Ospedaliera — assente

Stazione Ferroviaria - assente

Rete fognaria km. 6,5 collettore — km. 66 rete
Rete acquedotto km. 71,9

llluminazione pubblica: n. 2593 punti luce
Rete gas km. 56

Piattaforma raccolta rifiuti — presente




PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Piano di Governo del Territorio approvato con atto C.C. n. 14 del 10.03.2014 e vigente dal
28.05.2014 (data di pubblicazione sul BURL).

Variante allo strumento urbanistico approvata con atto di C.C. n.18 del 09.04.2019 e vigente dal
24.07.2019 (data di pubblicazione sul BURL).

ACCORDI DI PROGRAMMA ED ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Accordi di programma
Accordo di programma per I'Attuazione del Piano di Zona, nuovo Ambito distrettuale “Alto
Milanese”.

¢ Finalita e norma di riferimento: realizzazione della programmazione zonale delle politiche di
welfare, dei servizi e degli interventi sociali, ai sensi della L.328/2000 e della L.R.3/2008.

e Altri soggetti partecipanti: gli 11 comuni dellambito del Legnanese, gli 11 dellAmbito del
Castanese, L'Azienda Sociale dl Legnanese So.Le, 'Azienda Sociale di Castano Primo,
L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) OVEST MILANESE, L’ Agenzia di Tutela della
Salute (ATS) della Citta Metropolitana di Milano.

o Durata: dal 18.11.2019 al 31.12.2020.

Altri strumenti di programmazione negoziata

Convenzioni:

Oggetto: “Convenzione tra Comuni per la gestione associata dei servizi di polizia locale”

e Finalita e norma di riferimento: servizi associati di Polizia Locale art 30 del D.Lgs.267/2000

e Altri soggetti partecipanti: Comuni di Arconate, Arese, Lainate, Canegrate, Casorezzo,
Cerro Maggiore, Legnano, Nerviano, Parabiago, Pogliano Milanese, Rescaldina, San
Giorgio su Legnano, San Vittore Olona, Villa Cortese

e Durata quinquennale, durata fino al 21.02.2022

Oggetto:"Convenzione con il Gruppo di Protezione Civile di Busto Garolfo per la cooperazione

nella prevenzione rischi e nella gestione delle emergenze”

e Finalita e norma di riferimento: prevenzione rischi e gestione emergenze
e Altri soggetti partecipanti: Gruppo Protezione Civile di Busto Garolfo

e Durata triennale 2019/2021



Oggetto: “Servizio di segreteria comunale”
Finalita e norma di riferimento: gestione in forma associata del servizio di Segreteria

comunale ai sensi degli artt. 30 e 98 del TUEL ed art. 10 del DPR4/12/97 n. 465 al fine di

conseguire un ambito ottimale di intervento, maggiore efficacia, efficienza ed economicita e

risparmio della relativa spesa.
e Durata: dal 01.01.2020 al 31.12.2022

Oggetto: “Convenzione per la realizzazione del servizio “Mondo bambino”

¢ Finalita e norma di riferimento: gestione associata del servizio Mondobambino ed incarico

al comune di Parabiago per espletare le funzioni di stazione appaltante per individuare il

gestore del servizio in concessione.
Altri soggetti partecipanti: Parabiago, Canegrate, Casorezzo e Villa Cortese

e Durata triennale: dal 01.08.2019 al 31.07.2022

Oggetto: Convenzione tra il Comune di Canegrate ed il Comune di Busto Garolfo per I'esercizio in

forma coordinata delle funzioni amministrative in tema di autorizzazione paesaggistica

¢ Finalita e norme di riferimento: Esercizio delle funzioni amministrative concernenti le
autorizzazioni paesaggistiche - art. 64 - comma 8 - L.R. 12/05
e Altri soggetti partecipanti: Comune di Canegrate

e Durata: dal 18.05.2018 al 31.12.2022

Oqggetto: Convenzione tra il Comune di Busto Garolfo ed il Comune di Canegrate per I'avvalimento

in forma coordinata della medesima Commissione di vigilanza sui locali/impianti di pubblico
spettacolo
consultiva

Finalita e norme di riferimento: Svolgimento in modo coordinato dell'attivita
obbligatoria - R.D. 773/1931 e R.D. 635/1940

e Altri soggetti partecipanti: Comune di Canegrate

e Durata: dal 20.05.2019 al 30.04.2021

Ogqggetto: Convenzione per la realizzazione del Festival Donne Incanto anni 2019-2021

e Finalita e norma di riferimento: art. 13 D. Lgs. 267/2000
e Altri soggetti partecipanti: Comuni di Arese, Busto Garolfo, Canegrate, Castellanza, Cerro
Maggiore, Dairago, Lainate, Legnano, Marnate, Nerviano, Parabiago, Pero, Pogliano

Milanese, Rescaldina, Rho, San Giorgio su Legnano, San Vittore Olona e Villa Cortese.

e Durata triennale; scadenza 31/12/2021



1.4 Economia insediata

Artigianato di servizio:

esercizi di parrucchiere

esercizi di estetista

lavanderie a gettoni

licenze taxi

licenze autonoleggio con conducente

licenze servizio noleggio da rimessa senza conducente

licenze autonoleggio con conducente per autobus

Attivita Produttive:

461 attivita produttive

Pubblici esercizi:

27 pubblici esercizi

6

somministrazione alimenti e bevande per soli soci

2 bed & breakfast

1 cinema teatro

Esercizi commerciali:

26 settore alimentare

56 settore non alimentare

4 misto (di cui 1 sospeso)

Distributori carburante:

3 pubblici (di cui 1 in esercizio provvisorio)



2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Sindaco: Susanna Biondi

Vicesindaco: Andrea Milan

Assessori: Andrea Milan, Stefano Carnevali, Giovanni Rigiroli, Raffaela Selmo, Patrizia
Campetti

Consiglio Comunale: 16 Consiglieri

Segretario Generale: Giacinto Sarnelli

Responsabili di Area:

Rossana Arnoldi — Area Istituzionale e Risorse Umane

Attilia Castiglioni — Area Attivita Finanziarie

Antonello Grassi — Area Polizia Locale

Giuseppe Sanguedolce — Area Demanio e Patrimonio Immobiliare

Angelo Sormani — Area Territorio e Attivita Economiche

Paola Bottazzi — Area Promozione alla Persona

Rosella Rogora — Area Educative e Tempo Libero

Andrea Fogagnolo — Area Risorse Strumentali

Dotazione organica generale: componenti n. 68

INTERVENTI ANTICORRUZIONE

I Comune di Busto Garolfo considera obiettivo prioritario I'implementazione della cultura della
legalita dando concreta attuazione alla normativa in tema di anticorruzione e trasparenza. A tale
riguardo si rileva come, in conformita ai termini di legge, con deliberazione di Giunta Comunale n.
13 in data 29/1/2019, é stato approvato I'aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione

e della trasparenza per il triennio 2019 — 2021.
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PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2021/2023

Dipendenti Comunali di ruolo in servizio al 31dicembre 2020: 51 + Segretario Generale

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO

2021/2022/2023

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO

2021/2022/2023

DOTAZIONE ORGANICA

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 pt. 80%

3 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 70%

4 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70%

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 50%

1 Esecutore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.1 tempo pieno
1 Operatore generico cat. Giuridica di ingresso A.1 tempo pieno

14
AREA RISORSE STRUMENTALI DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
4
AREA ATTIVITA' FINANZIARIE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno
1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Specialista Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
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1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Contabile Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
6

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Esperto Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C1 tempo pieno

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 Tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
6

AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 70%
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
5

AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
2 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
5

AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E PER IL TEMPO LIBERO DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 pt. 50%
1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno

12



1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70%

4
AREA POLIZIA LOCALE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Polizia Locale Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

2 Specialista di Polizia Loc le Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

5 Agenti di Polizia Locale Cat. Giuridica diingresso C.1 tempo pieno

8
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Organismi partecipati

Le societa/enti partecipati direttamente dal Comune di Busto Garolfo sono i seguenti:

QUOTA DI
DENOMINAZIONE CAPITALE
TIPOLOGIA DEL PARTECIPAZIONE
ORGANISMO SOCIALE/FONDO
SERVIZIO SVOLTO DEL COMUNE DI
PARTECIPATO DOTAZIONE
GAROLFO
DIRETTAMENTE
ATS SRL
AZIENDA TRASPORT! | TRASPORTO SCOLASTICO 21.720 7.69%
SCOLASTICI
CAP HOLDING SPA SERVIZIO IDRICO 571.381.786 0.3072%
AZIENDA
FARMACEUTICA GEST&%’R‘EE’XEE"AC'A 157519 100%
MUNICIPALIZZATA
AZIENDASOCIALE | GESTIONE ASSOCIATA DEI
DEL LEGNANESE SERVIZI ALLA PERSONA 54.481 8,12%
GESTIONE RSA E SERVIZI
FO@E’Q@SI'\('JE IL DI ASSISTENZA 401.643 75%
DOMICILIARE
CULTURE SOCIALITA
BIBLIOTECHE
NETWORK GESTIONE BIBLIOTECHE 436.419 1,79%
OPERATIVO
C.S.B.N.O.
GESTIONE SERVIZI IGIENE
CONSORZIO COMUNI AMBIENTALE E 0050
NAVIGLI CONCESSIONARIO 216.912 ,00%
TRIBUTO
CENTRALE DI
COMMITTENZA PER
CONSORZIO ENERGIA | LAPPROVVIGIONAMENTO 054,535 0.08%

VENETO

DI FORNITURE E SERVIZI
CON COMPONENTE
ENERGETICA
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GLI ENTI HANNO PRESENTATO IL SEGUENTE ANDAMENTO:

Denominazione: ATS S.R.L.

Codice fiscale: 05081800962

Forma Giuridica: Societa a responsabilita limitata
Stato attuale: attivo dal: 29/12/2005
Data di costituzione: 29/12/2005

Comune sede legale: Corbetta - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO

Attivita' economica prevalente: H — ALTRI TRASPORTI TERRESTRI DI PASSEGGERI
Servizi: 49.39.09 — Altri trasporti terrestri di passeggeri nca

. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo | Cap.soc./f.do ) . -
. netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 566.643 566.643 21.720 60.529 1.070.729 1.057.703 2.913
2018 545.449 545.449 21.720 57.618 1.145.298 1.120.816 18.152
2017 446.590 446.590 21.720 39.468 1.050.288 1.034.656 10.759

Con atto di consiglio comunale n. 44 del 21.12.2020 é stata espressa la volonta di dismissione

della partecipata.

Denominazione: CAP HOLDING SOCIETA'

PER AZIONI — IN FORMA ABBREVIATA CAP

HOLDINGS.P.A.

Codice fiscale: 13187590156

Forma Giuridica: Societa per azioni
Stato attuale: attivo dal: 30/05/2000
Data di costituzione: 30/05/2000

Comune sede legale: Assago - Regione: LOMBARDIA - Provincia: Milano
Attivita economica prevalente: E.36 — RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA ACQUA

Servizi: 36.00.00 — Raccolta, trattamento e fornitura acqua

43.21.01 — Installaz. impianti elettrici, idraulici ed altri lavori di costruzione e installazione

15




) ] Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f. .
netto produz. produz. esercizio
do dotaz.
2019 | 1.220.717.847 | 1.254.318.966 | 571.381.786 | 790.056.152 | 371.686.079 | 322.314.955 | 31.176.416
2018 | 1.254.318.966 | 1.254.318.966 | 571.381.786 | 757.941.361 | 348.642.779 | 304.690.449 | 27.242.184
2017 | 1.196.505.839 | 1.196.505.839 | 571.381.786 | 729.782.591 | 335.941.387 | 296.737.039 | 22.454.273
Denominazione: AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA
Codice fiscale: 10971410153
Forma Giuridica: Azienda speciale
Stato attuale: attivo dal: 30/10/1977
Data di costituzione: 30/10/1976
Comune sede legale: Busto Garolfo - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivita economica prevalente: G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
Servizi: 47.73.10 - Farmacie
_ ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do , ) .
] netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 | 1.041.728 1.041.728 157.519 718.614 1.666.712 1.544.370 87.065
2018 | 1.006.108 1.006.108 157.519 674.008 1.669.012 1.519.491 106.150
2017 926.688 926.688 157.519 601.052 1.744.595 1.625.730 82.986

Denominazione: AZIENDA SOCIALE DEL LEGNANESE (AZIENDA SO.LE)
Codice fiscale: 92049320150

Forma Giuridica: Azienda speciale

Stato attuale: attivo dal: 09/12/2014

Data di costituzione: 09/12/2014

Comune sede legale: Legnano - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivita economica prevalente: Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

Servizi: 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca
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. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do , . .
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 6.947.406 6.947.406 54.482 397.776 6.867.266 6.791.664 7.307
2018 6.697.442 6.697.442 54.482 441.642 5.474.660 5.359.305 45.306
2017 5.078.551 5.078.551 54.482 396.335 3.602.875 3.562.021 17.075

Denominazione: FONDAZIONE IL CERCHIO O.N.L.U.S.

Codice fiscale: 13480520157

Forma Giuridica: Fondazione

Stato attuale: attivo dal: 29/01/2001

Data di costituzione: 29/01/2001

Comune sede legale: Busto Garolfo - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivita economica prevalente: Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

Servizi: 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca

. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do ) . -
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 1.247.603 1.247.603 401.643 -55.262 2.427.358 2.398.817 17.855
2018 1.143.847 1.143.847 401.643 -73.117 2.372.015 2.351.808 13.825
2017 1.115.755 1.115.755 401.643 -86.972 2.349.592 2.339.958 0,00

Denominazione: AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CULTURE SOCIALITA’ BIBLIOTECHE
NETWORK OPERATIVO C.S.B.N.O.

Codice fiscale: 11964270158

Forma Giuridica: Azienda speciale

Stato attuale: attivo dal: 22/10/1996

Data di costituzione: 22/10/1996

Comune sede legale: Paderno Dugnano - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO

Attivita' economica prevalente: R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO
E DIVERTIMENTO

Servizi: 91.01.00 - Attivita di biblioteche ed archivi
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. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do , . .
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 3.599.233 3.599.233 436.419 514.292 6.424.525 6.456.744 -67.532
2018 3.822.755 3.822.755 436.419 581.825 6.117.208 6.086.507 2.688
2017 4.055.438 4.055.438 436.419 579.133 5.524.154 5.422.956 6.838

Denominazione: CONSORZIO DEI COMUNI DEI NAVIGLI

Codice fiscale: 13157010151

Forma Giuridica: Consorzio

Stato attuale: attivo dal: 23/05/2000

Data di costituzione: 23/05/2000

Comune sede legale: Albairate Regione: - LOMBARDIA - Provincia: MILANO

Attivita economica prevalente: M — ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI CONSULENZA

GESTIONALE
Servizi: 70.22.09 — Attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-

gestionale e pianificazione aziendale

_ ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo | Cap.soc./f.do ) . -
) netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 9.174.976 9.174.976 206.583 206.583 16.477.3179 16.362.233 0
2018 9.223.304 9.223.304 206.583 206.583 15.716.559 15.591.098 0
2017 10.954.704 | 10.954.704 216.912 216.912 14.720.007 14.597.899 0

Denominazione: CONSORZIO ENERGIA VENETO
Codice fiscale: 03274810237
Forma Giuridica: Consorzio (compresi enti di governo d'ambito - ATO)

Stato attuale: attivo dal: 23/12/2002

Data di costituzione: 23/12/2002

Comune sede legale: Verona - Regione: VENETO - Provincia: VERONA

Attivita economica prevalente: D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA

Servizi: 35.14.00 - Commercio di energia elettrica - 35.11.00 - Produzione di energia elettrica

18



35.12.00 - Trasmissione di energia elettrica - 35.13.00 - Distribuzione di energia elettrica

. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo | Cap.soc./f.do , . .
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 6.899.997 | 6.899.997 1.002.961 1.008.863 3.420.806 3.231.234 5.902
2018 8.631.951 8.631.951 980.553 1.000.361 3.388.462 3.150.841 19.808
2017 9.524.613 9.524.613 954.538 977.753 3.220.426 2.956.511 23.216

Tutti gli enti e le societa partecipate dovranno approntare la propria attivita nel rispetto dei principi:

o Efficientamento della gestione;
o Razionalizzazione e riduzione della spesa con particolare attenzione alla spesa del
personale
° Rispetto dei disposti del D.Lgs.175/2016 cosi come modificato ed integrato dal decreto 16
giugno 2017.

3.VERIFICA PATTO DI STABILITA E ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARE

VINCOLI FINANZA PUBBLICA 2021/2023

| commi da 819 a 826 della Legge 145 del 30.12.2018 (Legge di Stabilita 2019) sanciscono il
definitivo superamento del saldo di competenza in vigore dal 2016 e, piu in generale, delle regole
finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali sull’equilibrio di bilancio in vigore da un
ventennio (patto di stabilita). L'applicazione delle sentenze della Corte Costituzionale n. 247 del
2017 e 101 del 2018 consentira agli enti locali di utilizzare in modo pieno sia il Fondo Pluriennale
vincolato di entrata sia I'avanzo di amministrazione ai fini del raggiungimento degli equilibri di
bilancio. Il vincolo di finanza pubblica coincidera con gli equilibri ordinari disciplinati dai principi
dell’'ordinamento contabile (D. Lgs. 118/2011). Necessita comunque evidenziare che il comma 822
richiama la clausola di salvaguardia che delega il Ministero del’Economia all’adozione di iniziative
legislative finalizzate ad assicurare il rispetto dell’art.81 della Costituzione (equilibrio di bilancio)
qualora, nel corso dell’anno risultino andamenti di spesa degli enti non coerenti con gli impegni

finanziari assunti con I'Unione Europea.
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A seguire vengono evidenziate le risorse finanziarie del’Ente.

Esercizio anno

Esercizio anno

Esercizio anno

ENTRATE 2021 2022 2023
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 6.812.791,00 | 6.944.791,00 | 6.964.791,00
Trasferimenti correnti 585.370,00 420.000,00 422.000,00
Entrate extratributarie 1.685.051,00 | 1.633.,669,00 | 1.519.542,00
TOTALE ENTRATE CORRENTI 9.083.212,00 | 8.998.460,00 | 8.906.333,00
Proventi oneri di urbanizzazione a copertura spese correnti 200.000,00 150.000,00 150.000,00
Proventi alienazione immobili applicato per estinzione anticipata 34.930.00 0.00 0.00
indebitamento ) ! ! !
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 107.321,29 89.869,83 89.869,83
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E 9.425.463,29 | 9.238.329.83 | 9.146.202,83

RIMBORSO PRESTITI

ENTRATE DI PARTE CAPITALE

ENTRATE Esercziéizolanno Esercziéizozanno Eserczi(z)izoganno
Entrate in conto capitale (al nettc: c;ella quota destinata parte 1.364.107.00 | 1.726.600.00 | 370.000.00

corrente ' ’ '

Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00

Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00

Avanzo di amministrazione applicato per:
Fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00
Finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00
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Fondo pluriennale vincolato conto capitale

1.495.983,88

0,00

0,00

TOTALE ENTRATE IN C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI

2.860.090,88

1.726.600,00

370.000,00

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA

ENTRATE Tl B A
Imposte, tasse e proventi assimilati 5.342.791,00 | 5.474.791,00 | 5.494.791,00
Compartecipazione di tributi 0,00 0,00 0,00
Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 1.470.000,00 | 1.470.000,00 | 1.470.000,00
TOTALE 6.812.791,00 | 6.944.791,00 | 6.964.791,00
TRASFERIMENTI CORRENTI
e | B, | S,
Trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche 529.080,00 410.000,00 410.000,00
Trasferimenti correnti da Imprese 56.290,00 10.000,00 12.000,00
TOTALE 585.370,00 420.000,00 422.000,00

21




ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

ENTRATE Esercizio anno 2021 | Esercizio anno 2022 | Esercizio anno 2023
Vendita di beni e servizi e pr%\;enr?ti derivanti dalla gestione dei 1.207.562,00 1.184.712,00 1.044.912,00
Proventi derivanti icrj?e”g’;tli\ﬂtg 2i§gg;|§ricl)lltle?:i§ repressione delle 253.000,00 227.000,00 227.000,00
Interessi attivi 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Altre entrate da redditi da capitale 30.159,00 36.627,00 37.300,00
Rimborsi e altre entrate correnti 187.830,00 178.830,00 203.830,00
TOTALE 1.685.051,00 1.633.669,00 | 1.519.542,00
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ENTRATE IN CONTO CAPITALE

(AL LORDO DELLA QUOTA DESTINATA A SPESE CORRENTI)

ENTRATE Esercizio anno 2021 | Esercizio anno 2022 Eserczicz)izosanno
Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti 809.807,00 1.469.600,00 90.000,00
Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 434.230,00 102.000,00 125.000,00
Altre entrate in conto capitale 355.000,00 305.000,00 305.000,00
TOTALE 1.599.037,00 1.876.600,00 520.000,00

PROVENTI E ONERI DI URBANIZZAZIONE

ENTRATE Esercizio anno 2021 Esercizio anno 2022 Esercizio anno 2023
TOTALE 350.000,00 300.000,00 300.000,00
Percentuale di oneri di urbanizzazione destinati alla 57.14 50,00% 50,00%

spesa corrente

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE

Esercizio anno

ENTRATE Esercizio anno 2021 2022 Esercizio anno 2023
Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00
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ACCENSIONE PRESTITI

ENTRATE Esercizio anno 2021 Esercizio anno 2022 Esercizio anno 2023

Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo

termine 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

ANTICIPAZIONE DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

ENTRATE Esercizio anno 2021 Esercizio anno 2022 Esercizio anno 2023
Anticipazione da istituto Tesoriere/Cassiere 413.165,00 413.165,00 413.165,00
TOTALE 413.165,00 413.165,00 413.165,00

4. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA COERENTE: EUROPA, STATO, REGIONE,
COMUNE

Da diversi anni i vari comparti della pubblica amministrazione stanno lavorando per sviluppare un
sistema armonizzato che permetta di collegare e confrontare in maniera omogenea i vari livelli di
governo. Linput dato con la legge n. 42 del 2009 prevede infatti non solo I'adozione di schemi di
bilancio comuni: anche la programmazione strategica dovra rifarsi alle linee di indirizzo del
Governo e della regione, tenendo conto anche degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito

nazionale e in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dal’'Unione Europea.

L’'armonizzazione dei principi contabili e degli schemi di bilancio degli enti territoriali costituisce
un’esigenza imprescindibile sia per disporre di dati di bilancio omogenei e confrontabili per il
consolidamento dei conti delle pubbliche amministrazioni sia per soddisfare le esigenze

informative connesse all’attuazione del federalismo fiscale.

Nellambito della strategia Europa 2020, gli orientamenti integrati adottati dal Consiglio europeo
hanno definito il quadro di attuazione della strategia e delle riforme intestate agli Stati membri.

In particolare, sono stati determinati come “orientamenti integrati di Europa 2020”:
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Orientamento 1, garantire la qualita e la sostenibilita delle finanze pubbliche;

Orientamento 2, ovviare agli squilibri macroeconomici;

Orientamento 3, ridurre gli squilibri nell’'area dell’euro;

Orientamento 4, ottimizzare il sostegno alla R&S e all'innovazione, rafforzare il triangolo della
conoscenza e sfruttare il potenziale del’economia digitale;

Orientamento 5, migliorare I'efficienza sotto il profilo delle risorse e ridurre le emissioni di gas a
effetto serra;

Orientamento 6, migliorare il clima per le imprese e i consumatori e modernizzare la base
industriale;

Orientamento 7, aumentare la partecipazione al mercato del lavoro e ridurre la disoccupazione
strutturale;

Orientamento 8, disporre di una forza lavoro qualificata conforme alle esigenze del mercato
occupazionale, promuovendo la qualita del lavoro e la formazione continua;

Orientamento 9, migliorare l'efficacia dei sistemi d’istruzione e formazione a tutti i livelli e
aumentare la partecipazione all'insegnamento superiore;

Orientamento 10, promuovere l'inclusione sociale e lottare contro la poverta.

A livello nazionale, poi, le linee d’azione per le politiche di intervento, tra le quali spiccano per

importanza e centralita in tutta 'azione di Governo quelle indirizzate a favorire la revisione costante

della spesa, sono le seguentilz

Area Strategica 1 “Azioni in materia di politiche per la famiglia”, per il 2014 le azioni prioritarie
sono state la programmazione e realizzazione della terza Conferenza Nazionale sulla famiglia,
per favorire un’ampia consultazione tra le forza sociali, economiche, politiche e culturali e per
lindividuazione di progetti di innovazione da sostenere e promuovere; attuazione del Piano
Nazionale per la Famiglia attraverso progetti pilota di natura sperimentale volti alla
semplificazione del sistema, all'innovazione e all’equita sociale, sulla base delle priorita emerse
dalla Conferenza Nazionale sulla Famiglia; ampliamento delle iniziative di conciliazione tra i
tempi di cura e tempi di lavoro al fine di promuovere un’azione integrata e coordinata tra i vari
attori istituzionali aventi competenza in materia; monitoraggio dell’attuazione del Piano
Nazionale per la Famiglia e del Piano straordinario d’intervento per lo sviluppo dei servizi socio-
educativi per la prima infanzia (Piano Nidi), al fine di diffondere e valorizzare le migliori iniziative
in materia di politiche familiari, adottate da enti pubblici e privati, enti locali, imprese e
associazioni;

Area Strategica 2 “Azioni in materia di politiche di contrasto alle dipendenze”, approccio globale

ed integrato, con sviluppo di competenze verso tutte le dipendenze (GAP2 in particolare); forte
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coordinamento con le politiche europee e internazionali (Nazioni Unite); sviluppo di modelli
riabilitativi; valutazione quantitativa mediante specifici indicatori dell’efficacia e dell'impatto, oltre
che dei costi generali;

Area Strategica 3 “Azioni di rafforzamento finalizzate al semestre di presidenza italiana del
consiglio dell’Unione Europea”, attivare misure coordinate ed integrate, finalizzate a dotare
'amministrazione nel suo complesso, di risorse interne adeguatamente qualificate e all’altezza
dei compiti connessi alle responsabilitd derivanti dalla presidenza italiana del principale organo
decisionale dell’'Unione Europea.

Le linee d’azione per la gestione amministrativa, indirizzate a favorire la revisione della spesa e
prevenzione della corruzione e dell’illegalita, sono:

Area Strategica 4 “Azioni indirizzate alla revisione della spesa’, responsabilizzazione della
dirigenza in ordine alla capacita di spesa, nel’ambito degli interventi di settore e dei budget ad
essa assegnati, anche con riferimento ai fondi strutturali dell’'Unione Europea, il cui utilizzo va
massimizzato e integrato, in una logica di stretta complementarieta, con quello delle risorse di
bilancio;

Area Strategica 5 “Azioni per sviluppare la digitalizzazione e promuovere la trasparenza e la
prevenzione della corruzione”, particolare attenzione dovra essere riservata ai progetti e alle
iniziative mirate all’evoluzione delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione, dando
priorita all’estensione del numero dei procedimenti amministrativi gestiti in modalita digitale e
alla condivisione delle banche dati, allo scopo di valorizzare il patrimonio informativo comune e

di semplificare e rendere piu efficaci i processi di lavoro interdipartimentali.

Gli obiettivi del Governo

L’emergenza Covid ha pesantemente stravolto il panorama socio-economico della
nazione comportando I'esigenza di adozione di provvedimenti di forte impatto e immediata
esecutivita:

-La Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, ha dichiarato, per sei
mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

-Il decreto - legge del 23 febbraio 2020 n. 6, recante " Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da Covid 19, convertito con
modificazioni in Legge n. 13 del 5 marzo 2020

-Il DPCM del 23 febbraio 2020, recante " Disposizioni attuative del decreto-legge del
23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e

gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid 19,";
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- DPCM del 25 febbraio 2020, recante "Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge del 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestioni
dell'emergenza epidemiologica da Covid 19";

-Il DPCM del 1 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge
23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

-Il DPCM 4 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale»,;

-Il DPCM 8 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

-Il DPCM 9 marzo 2020 recante "Ulteriori misure per il contenimento e il contrasto del
diffondersi del virus Covid-19 sull'intero territorio nazionale"; il decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020 recante "Misure urgenti di contenimento del
contagio sull'intero territorio nazionale",

-Il decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 avente ad oggetto "Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19", convertito dalla Legge 24
Aprile 2020, n. 27,

-Il DPCM del 22 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”;

-l decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante "Misure urgenti per
fronteggiare l'emergenza epidemiologica da Covid-19" convertito dalla Legge 22/05/20 n.35;

- Il DPCM del 1 aprile 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto Legge 25/03/2020 n.
19 per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid 19 applicabili su l'intero territorio
nazionale ;

- Il DPCM 26 aprile 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto Legge 25/03/2020 n. 19
per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid 19 applicabili su lintero territorio

nazionale ;

Di piu recente emanazione il decreto legge 34/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
128 del 19 maggio 2020, Supplemento ordinario n. 21:per fronteggiare la fase di emergenza e
gettare le premesse per la ripartenza viene varata una mega manovra finanziaria, con
disposizioni urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia. Sono soppresse

definitivamente le clausole di salvaguardia che, dal 2021, prevedevano aumenti automatici
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delle aliquote Iva e delle accise su carburanti; niente Irap (saldo 2019 e primo acconto 2020)
per imprese e professionisti con ricavi o compensi fino a 250 milioni di euro; tax credit vacanze
per le famiglie con Isee non superiore a 40mila euro; esenzione Imu, a giugno, per stabilimenti
balneari, alberghi, pensioni e bed & breakfast; credito d'imposta del 60% per i canoni di
locazione degli immobili a uso non abitativo; detrazione del 110% delle spese sostenute fino a
dicembre 2021 per interventi finalizzati all’efficienza energetica degli edifici, alla riduzione del
rischio sismico e per linstallazione di impianti fotovoltaici e colonnine per la ricarica di veicoli
elettrici; credito d’imposta del 60% per adeguare e sanificare gli ambienti di lavoro,
consentendo la riapertura in sicurezza degli esercizi pubblici; azzeramento dell'lva su beni e
dispositivi medici e di protezione individuale; spostamento al 16 settembre dei versamenti di
imposte e contributi sospesi dai decreti “Cura Italia” e “Liquidita”; rinviati al 1° gennaio 2021
I'obbligo del registratore telematico, I'avvio della lotteria dei corrispettivi e I'entrata in vigore di
“plastic tax” e “sugar tax”; innalzamento al 50% del credito d’'imposta per gli investimenti
pubblicitari; pagabili entro il 10 dicembre, senza maggiorazioni, tutte le rate 2020 della
“rottamazione-ter”; in materia di crediti fiscali, limite per le compensazioni orizzontali innalzato
a 1 milione di euro, rimborsi di tributi senza preventiva compensazione con debiti iscritti a

ruolo, pagamenti da parte della Pa senza verifica dell’esistenza di cartelle non onorate.

Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell’economia (decreto Agosto )

Il Consiglio dei Ministri, su proposta del Presidente Giuseppe Conte e del Ministro
dell’economia e delle finanze Roberto Gualtieri, ha approvato un decreto-legge che introduce
misure urgenti per il sostegno e il rilancio del’economia. Con il decreto, il Governo ha
stanziato ulteriori 25 miliardi di euro, da utilizzare per proseguire e rafforzare I'azione di ripresa
dalle conseguenze negative dell’epidemia da COVID-19 e sostenere lavoratori, famiglie e
imprese, con particolare riguardo alle aree svantaggiate del Paese. Con il decreto, le risorse
complessive messe in campo per reagire al’emergenza arrivano a 100 miliardi di euro, pari a

6 punti percentuali di PIL. Di seguito le principali misure previste nei vari ambiti di intervento.

Lavoro

Si introducono importanti agevolazioni fiscali per le aree svantaggiate e ulteriori nuove
indennita specifiche per alcuni settori. Vengono inoltre prolungate e rafforzate alcune delle
misure a sostegno dei lavoratori varate con i precedenti provvedimenti.
In primo luogo viene introdotto uno sgravio del 30 % sui contributi pensionistici per le
aziende situate nelle aree svantaggiate, con I'obiettivo di stimolare crescita e occupazione. ||

decreto finanzia la misura per il periodo ottobre-dicembre 2020, in attesa che questa venga
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estesa sul lungo periodo con prossimi interventi. Prolungati per un massimo di diciotto
settimane  complessive i trattamenti  di cassa integrazione ordinaria,
assegno ordinario e cassa integrazione in deroga previsti per I'emergenza.
Per le aziende che non richiederanno l'estensione dei trattamenti di cassa integrazione
verra riconosciuto I’esonero dal versamento dei contributi previdenziali
per un massimo di guattro mesi, entro il 31 dicembre 2020.
Fino a tale data, vengono inoltre escluse dal versamento dei contributi previdenziali, per un
massimo di sei mesi dallassunzione, le aziende che assumono lavoratori subordinati
a tempo indeterminato, in presenza di un aumento delloccupazione netta.
Per i datori di lavoro che non hanno integralmente fruito della cassa integrazione o
dellesonero dai contributi previdenziali resta precluso I'avvio delle procedure di
licenziamento individuali e restano sospese quelle avviate dopo il 23 febbraio 2020. Inoltre, si
conferma la sospensione delle procedure di licenziamento collettivo. Queste disposizioni
non si applicano in caso di licenziamenti motivati dalla cessazione definitiva dell’attivita
dell’impresa.

E possibile rinnovare o prorogare, per un periodo massimo di 12 mesi (fermo restando il
limite complessivo di 24 mesi) e per una sola volta, i contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato anche in assenza di causale. Sono previsti ulteriori
400 euro per il reddito di emergenza per le famiglie piu bisognose.
Vengono prorogate per ulteriori due mesi la Nuova assicurazione sociale per I'impiego
(Naspi) e lindennita di disoccupazione mensile “DIS-COLL” per i collaboratori
coordinati e continuativi il cui periodo di fruizione termini nel periodo compreso tra il 1°
maggio 2020 e il 30 giugno 2020. Vengono introdotte nuove indennita per alcune categorie di
lavoratori. Tra queste, 1.000 euro per gli stagionali del turismo, degli stabilimenti termali e dello
spettacolo danneggiati dal’emergenza COVID-19 e per altre categorie di lavoratori (iscritti al
Fondo pensioni lavoratori dello spettacolo in possesso di determinati requisiti, dipendenti
stagionali appartenenti ad altri settori, gli intermittenti e gli incaricati di vendite a domicilio). Si
prevede un’indennitd di 600 euro per i lavoratori marittimi e gli stagionali sportivi.
Viene aumentata di 500 milioni di euro per il biennio 2020-21 la dotazione del Fondo nuove
competenze introdotto dal “decreto rilancio” (decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34) per la

formazione e per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori.
Sostegno alle imprese

Il decreto-legge prevede ulteriori fondi per i settori del turismo, della ristorazione e della
cultura, che sono tra quelli maggiormente colpiti. E previsto uno specifico finanziamento per gli
esercizi di ristorazione che abbiano subito una perdita di fatturato da marzo a giugno 2020 di

almeno il 25% rispetto allo stesso periodo del 2019. Potranno ottenere un contributo a fondo
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perduto per l'acquisto di prodotti di filiere agricole, alimentari e vitivinicole da materia prima
italiana. Il contributo minimo & di 2.500 euro. Ulteriori 400 milioni di euro sono stanziati per
contributi a fondo perduto in favore degli esercenti dei centri storici che abbiano registrato a
giugno 2020 un calo del 50% del fatturato rispetto allo stesso mese del 2019. Il contributo
minimo €& di 1.000 euro per le persone fisiche e di 2.000 per i soggetti diversi.
Vengono inoltre rifinanziati alcuni strumenti di supporto alle imprese: 64 milioni per la
‘nuova Sabatini”; 500 milioni per i contratti di sviluppo; 200 milioni per il Fondo per la
salvaguardia dei livelli occupazionali e la prosecuzione dell’attivita di impresa; 50 milioni per il
voucher per linnovazione; 950 milioni per il Fondo Ipcei per il sostegno alle imprese che
partecipano alla realizzazione di importanti progetti di interesse europeo.
Viene rifinanziato per 7,8 miliardi di euro (per il triennio 2023-24-25) il Fondo di garanzia
per le piccole e medie imprese, per favorire 'accesso al credito attraverso la concessione di
una garanzia pubblica. Sempre per le p.m.i. € prorogata anche la moratoria su prestiti e
mutui: dal 30 settembre 2020 il termine viene esteso al 31 gennaio 2021 (al 31 marzo 2021
per le imprese del comparto turistico). Sono aumentati di 500 milioni gli incentivi statali per
chi acquista e immatricola in Italia autovetture a basse emissioni di CO2.
Vengono stanziati 1,5 miliardi di euro per il rafforzamento patrimoniale, il rilancio e lo sviluppo
di societa controllate dallo Stato. Viene potenziato lo strumento dei Piani individuali di
risparmio alternativi, con la soglia di investimento annuale detassata che sale da 150.000 a
300.000 euro per gli investimenti a lungo termine. Vengono incentivati gli acquisti effettuati con
forme di pagamento elettroniche, nellambito del “piano cashless”, con uno stanziamento di
1,75 miliardi di euro per il 2021 per il rimborso di una parte degli acquisti effettuati con queste
modalita di pagamento.

Fra le ulteriori misure predisposte per il sostegno dei settori del turismo e della cultura: il
credito di imposta del 60% del canone di locazione o leasing o concessione; I’esonero dal
pagamento della seconda rata dell'lmposta municipale unica (IMU) 2020 per alcune
categorie di immobili e strutture turistico-ricettive, gli immobili per fiere espositive, manifesta-
zioni sportive, quelli destinati a discoteche e sale da ballo, gli immobili destinati a cinema e
teatri. Questi ultimi vengono esonerati dal pagamento dell'IMU anche per il 2021 e il 2022.
E incrementato di 265 milioni di euro per il 2020 il fondo per sostenere agenzie di viaggio,
tour operator e guide turistiche.

Stanziati 180 milioni di euro per ciascuno degli anni 2020 e 2021 per il credito d’imposta per la
riqualificazione e i miglioramenti effettuati dalle imprese del settore turistico ricettivo e
termale, compresi gli agriturismi e i campeggi. Viene incrementato fino a 231 milioni di euro il
Fondo emergenze imprese e istituzioni culturali e sale a 335 milioni il Fondo emergenze
cinema, spettacolo e audiovisivo. Vengono destinati complessivamente 90 milioni di euro ai

musei statali. Stanziati 60 milioni di euro per incentivare gli investimenti pubblicitari in
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favore di leghe e societa sportive professionistiche e di societa e associazioni sportive
dilettantistiche.
Con uno stanziamento complessivo di circa 200 milioni di euro vengono potenziate le risorse

a sostegno di diverse attivita di trasporto.

Fisco

Con un impiego di risorse di circa 6,5 miliardi di euro, vengono adottate diverse misure in
campo fiscale che puntano a fornire un ulteriore e sostanziale supporto alla liquidita di famiglie
e imprese. In particolare vengono riprogrammate le scadenze relative ai versamenti tributari e
contributivi sospesi nella fase di emergenza, in modo da ridurre sensibilmente nel 2020 I'onere
che altrimenti graverebbe sui contribuenti in difficolta.

Nel dettaglio, sono rateizzati ulteriormente i versamenti sospesi nei mesi di marzo, aprile e
maggio: il 50% del totale potra essere versato, senza applicazione di sanzioni o interessi, in
un’unica soluzione entro il 16 settembre 2020 o mediante rateizzazione (fino a 4 rate mensili
di pari importo) con il pagamento della prima rata entro il 16 settembre. Il restante 50% puo
essere corrisposto, senza sanzioni e interessi, con una rateizzazione per un massimo di 24
rate mensili di pari importo. Rinviati i versamenti per i contribuenti ISA (Indici sintetici di
affidabilitd) e forfettari che abbiano subito un calo di almeno il 33% nel primo semestre del
2020 rispetto allo stesso periodo del 2019: il termine di versamento della seconda o unica rata
e dell’acconto Irap & prorogato al 30 aprile 2021.

Viene spostata dal 31 agosto al 15 ottobre 2020 la data finale della sospensione dei
termini dei versamenti da cartelle di pagamento e dagli avvisi esecutivi sulle entrate
tributarie.

Si proroga anche I’esonero dal pagamento della Tassa per I'occupazione di spazi ed aree
pubbliche (TOSAP) e del Canone per ’occupazione di spazi ed aree pubbliche (COSAP)
al 31 dicembre 2020 per le attivita di ristorazione, gravemente danneggiate dall’emergenza

epidemiologica.

Enti territoriali

Sono stati incrementati i fondi istituiti dal decreto rilancio per far fronte ai minori introiti fiscali,
salvaguardare gli equilibri di bilancio e garantire la regolarita dell’azione pubblica a tutti i livelli
di governo.

In particolare:

il fondo per I’esercizio delle funzioni degli enti locali & stato incrementato di 1,67 miliardi
per il 2020. Le risorse complessive del fondo enti locali ammontano quindi a 5,17 miliardi (di
cui 4,22 miliardi per i comuni);
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e il fondo per I'esercizio delle funzioni delle regioni e delle province autonome € stato
incrementato di 2,8 miliardi per il 2020. Le risorse complessive del fondo Regioni sono pari a

4,3 miliardi (2,6 miliardi per le Autonomie speciali e 1,7 per le Regioni a statuto ordinario).
Ulteriori risorse sono state destinate:

o al ristoro delle minori entrate dell’imposta di soggiorno, della TOSAP/COSAP e dellIMU;

e al sostegno del trasporto pubblico locale, al sostegno degli enti locali in deficit strutturale e
al contenzioso regionale;

e alla sospensione del pagamento delle quote capitale 2020 dei mutui MEF delle Autonomie

speciali.
Infine, sono state rafforzate le misure per gli investimenti:

e pericomuni é previsto il raddoppio nel 2021 dei contributi assegnati per piccole opere e
il rafforzamento delle misure per contributi per messa in sicurezza edifici e territorio;

o a favore degli enti locali & previsto I'incremento delle risorse destinate al finanziamento
della progettazione definitiva ed esecutiva;

e per le province e le cittd metropolitane sono state previste risorse per la messa in

sicurezza delle scuole.

E prevista l'istituzione di un’Autorita per la laguna di Venezia, che assume le competenze relative
alla salvaguardia della citta di Venezia e della zona lagunare e al mantenimento del regime
idraulico lagunare, tra cui la gestione e la manutenzione del MOSE, nonché quelle attribuite al

Magistrato alle acque.

Il decreto, infine, estende dal 20 settembre al 9 ottobre 2020 i termini per la concessione delle
anticipazioni di liquiditd degli enti locali, per favorire il pagamento dello stock di debiti al 31

dicembre 2019 nei confronti delle imprese, con benefici per I'intero sistema economico nazionale.

-Nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2020 ¢ stata pubblicata la legge di Bilancio 2021 (legge
n. 178 del 30 dicembre 2020).

NOVITA PER IL LAVORO

Stabilizzazione detrazione lavoro dipendente

Ai commi 8 e 9 dell’'articolo 1 si prevede la stabilizzazione della detrazione spettante ai percettori di
reddito di lavoro dipendente e di talune fattispecie di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente
prevista dall’articolo 2 del D.L. n. 3/2020. La detrazione & pari a 600 euro in corrispondenza di un
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reddito complessivo di 28.000 euro e decresce linearmente fino ad azzerarsi al raggiungimento di
un livello di reddito pari a 40.000 euro.

Sgravi contributivi per I'assunzione di giovani under 35

Il successivo comma 10 modifica la disciplina dell’esonero contributivo per I'assunzione di giovani
under 35, previsto dall’articolo 1, commi 100 e ss., della legge di Bilancio 2018 (legge n.
205/2017). In particolare, si prevede, per le nuove assunzioni di soggetti fino a 35 anni a tempo
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato effettuate nel 2021 e nel 2022, che I'esonero contributivo di cui all’articolo 1, commi
da 100 a 105 e 107, della legge di Bilancio 2018, sia riconosciuto nella misura del 100%, per
un periodo massimo di 36 mesi, nel limite massimo di 6.000 euro annui (in luogo dei valori gia
previsti a regime, pari al 50% e a 3.000 euro su base annua). Per le assunzioni in una sede o unita
produttiva ubicata nelle regioni Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e
Sardegna, I'esonero contributivo € riconosciuto per un periodo massimo di 48 mesi. Come indicato
al comma 12, I'esonero contributivo spetta ai datori di lavoro che non abbiano proceduto, nei 6
mesi precedenti [l'assunzione, né procedano, nei 9 mesi successivi alla stessa,
a licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi nei
confronti di lavoratori inquadrati con la medesima qualifica nella stessa unita produttiva.

La misura é concessa ai sensi della sezione 3.1 della Comunicazione della Commissione europea
recante un "Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno delleconomia
nell’attuale emergenza del COVID-19" (C/2020/1863 del 19 marzo 2020), e successive
modificazioni. L'efficacia delle disposizioni & subordinata all’autorizzazione della Commissione
europea.

Sgravio contributivo per I'assunzione di donne

| commi 16 a 19 estendono alle assunzioni di tutte le lavoratrici donne, effettuate nel biennio 2021-
2022, lo sgravio contributivo previsto dall’articolo 4, commi 9-11, della legge n. 92/2012.

Per le assunzioni con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato di donne effettuate nel
2021 e nel 2022 l'esonero € riconosciuto nella misura del 100% dei complessivi contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro con esclusione dei premi e contributi dovuti al’INAIL
(ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche), per la durata di 12
mesi (elevabili a 18 in caso di assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato) e nel limite
massimo di 6.000 euro annui.

Il beneficio & concesso ai sensi della sezione 3.1 della comunicazione della Commissione europea
C(2020) 1863 final, del 19 marzo 2020, recante un “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di
Stato a sostegno delleconomia nell’attuale emergenza del COVID-19”. Lefficacia delle
disposizioni &€ subordinata all’autorizzazione della Commissione europea.

Fondo per esonero contributi per autonomi e professionisti

Ai commi da 20 a 22 & prevista listituzione del Fondo per I'esonero dai contributi previdenziali
dovuti dai lavoratori autonomi e dai professionisti, con una dotazione finanziaria iniziale di 1
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miliardo di euro per il 2021. Il Fondo ¢& destinato a finanziare [I'esonero
parziale dal pagamento dei contributi previdenziali dovuti:

- dai lavoratori autonomi e dai professionisti iscritti alle gestioni previdenziali del’'INPS e dai
professionisti iscritti agli enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e assistenza, che abbiano
percepito nel periodo d'imposta 2019 un reddito complessivo non superiore a 50.000 euro e
abbiano subito un calo del fatturato o dei corrispettivi nell’anno 2020 non inferiore al 33% rispetto a
quelli dellanno 2019;

- dai medici, dagli infermieri e dagli altri professionisti ed operatori di cui alla legge n. 3/2018, gia
collocati in quiescenza e assunti per 'emergenza derivante dalla diffusione del Covid-19.

Sono esclusi dall’esonero i premi dovuti all’'INAIL.

Con uno o piu decreti interministeriali dovranno essere definiti i criteri e le modalita per la
concessione dell’esonero, nonché della quota del limite di spesa da destinare, in via eccezionale,
ai professionisti iscritti agli enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e assistenza di cui al
D.Lgs. n. 509/1994, e al D.Lgs. n. 103/1996, e i relativi criteri di ripartizione.

Rientro al lavoro delle madri lavoratrici

I comma 23, al fine di sostenere il rientro al lavoro delle lavoratrici madri e di favorire
la conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia, incrementa il Fondo per le
politiche della famiglia (di cui all’articolo 19, comma 1, del D.L. n. 223/2006) per I'anno 2021 di 50
milioni di euro, da destinare al sostegno e alla valorizzazione delle misure organizzative adottate
dalle imprese per favorire il rientro al lavoro delle lavoratrici madri dopo il parto.

E demandato ad un decreto interministeriale il compito di definire le modalita di attribuzione delle
suddette risorse.

Congedo paternita

Il comma 25 estende il congedo di paternita obbligatorio e facoltativo ai casi di morte perinatale.
Con il comma 363 viene, invece, elevatada 7 a 10 giorni la durata obbligatoria del congedo
obbligatorio di paternita per il 2021.

Il comma 364 dispone, inoltre, che il padre possa astenersi per un ulteriore giorno in accordo con
la madre e in sua sostituzione in relazione al periodo di astensione obbligatoria spettante a
quest’ultima.

Esonero contributivo giovani coltivatori diretti e imprenditori agricoli

Con il comma 33 viene prorogato alle nuove iscrizioni nella previdenza agricola effettuate tra il 1°
gennaio 2021 e il 31 dicembre 2021 I'esonero contributivo previsto dall’articolo 1, comma 503,
della legge di Bilancio 2020 (legge n. 160/2019) a favore dei coltivatori diretti e degli imprenditori
agricoli professionali (IAP) con eta inferiore a 40 anni. Il beneficio, in particolare, consiste
nellesonero nella misura del 100%, per un periodo massimo di 24 mesi di attivita,
dal versamento della contribuzione della quota per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti (IVS) e
del contributo addizionale di cui all’articolo 17, comma 1, della legge n. 160/1975, cui & tenuto
l'imprenditore agricolo professionale e il coltivatore diretto per lintero nucleo. Sono esclusi,
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pertanto, dall’'agevolazione il contributo di maternita, dovuto, ai sensi degli articoli 66 e seguenti del
D.Lgs. n. 151/2001, per ciascuna unita attiva iscritta alla gestione agricoli autonomi, e il contributo
INAIL, dovuto dai soli coltivatori diretti.

Sgravi contributivi nel settore dilettantistico

I commi 34 e 35 prevedono listituzione, nello stato di previsione del Ministero delleconomia e
delle finanze, di un fondo, avente una dotazione di 50 milioni di euro per ciascuno degli anni 2021
e 2022, ai fini del riconoscimento di un esonero, anche parziale, dei contribuiti previdenziali a
carico delle federazioni sportive nazionali, discipline sportive associate, enti di promozione
sportiva, associazioni e societa sportive dilettantistiche, con esclusione dei premi e dei
contributi dovuti all’INAIL, relativamente ai rapporti di lavoro sportivo instaurati con atleti, allenatori,
istruttori, direttori tecnici, direttori sportivi, preparatori atletici e direttori di gara. Lo sgravio é
cumulabile con gli esoneri o le riduzioni delle aliquote previdenziali previsti da altre norme.

Sospensione versamenti federazioni sportive

| commi 36 e 37 sospendono, fino al 28 febbraio 2021, i versamenti delle imposte sul reddito,
dell’'lVA e dei contributi previdenziali per le federazioni sportive nazionali, gli enti di promozione
sportiva, le associazioni e societa sportive professionistiche e dilettantistiche che hanno il domicilio
fiscale, la sede legale o la sede operativa nel territorio dello Stato e operano nel’lambito di
competizioni in corso di svolgimento ai sensi del D.P.C.M. 24 ottobre 2020.

| versamenti sospesi possono essere effettuati, senza applicazione di sanzioni ed interessi, in
un’unica soluzione entro il 30 maggio 2021 o mediante rateizzazione fino ad un massimo di 24 rate
mensili di pari importo con il versamento della prima rata entro il 30 maggio 2021. | versamenti
relativi ai mesi di dicembre 2021 e 2022 devono essere effettuati entro il giorno 16 di detti mesi.
Non si fa luogo di quanto gia versato.

Decontribuzione Sud

| commi 161-169 prevedono, per il periodo 2021-2029, un esonero contributivo parziale in favore
dei datori di lavoro del settore privato che operano nelle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Per il periodo 1° gennaio 2021-30 giugno 2021, la misura € concessa in conformita al “Quadro
temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza del
COVID-19" (C/2020/1863 del 19 marzo 2020), e successive madificazioni, mentre per il periodo
successivo (1° luglio 2021-31 dicembre 2029) 'agevolazione & subordinata all’autorizzazione della
Commissione europea.

Rinnovo dei contratti a tempo determinato

Con il comma 279 si dispone la proroga fino al 31 marzo 2021 del termine fino al quale i contratti a
tempo determinato possono essere rinnovati o prorogati - per un periodo massimo di 12 mesi e per
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una sola volta - anche in assenza delle condizioni poste dall’articolo 19, comma 1, del D.Lgs. n.
81/2015 e ss.mm., ossia per:

- esigenze temporanee e oggettive, estranee all’ordinaria attivita;

- esigenze di sostituzione di altri lavoratori assenti;

- altre esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili dell’ordinaria
attivita.

Proroga CIG Covid

I commi 299-303, 305-308 e 312-314 prevedono la concessione di altre 12 settimane dei
trattamenti di cassa integrazione ordinaria e in deroga e di assegno ordinario previsti in
conseguenza del’emergenza epidemiologica da Covid-19. Tali 12 settimane (gratuite) devono
essere collocate nel periodo ricompreso tra:

- il 1° gennaio 2021 e il 31 marzo 2021 per i trattamenti di cassa integrazione ordinaria;

-il 1° gennaio 2021 e il 30 giugno 2021 per i trattamenti di assegno ordinario e di cassa
integrazione in deroga, nonché in tema di trattamenti di integrazione salariale.

Le 12 settimane costituiscono la durata massima che puo essere richiesta con causale Covid-19.

| periodi di integrazione precedentemente richiesti e autorizzati ai sensi dell’articolo 12 del decreto
Ristori (D.L. 137/2020, convertito) collocati, anche parzialmente, in periodi successivi al 1° gennaio
2021 sono imputati, ove autorizzati, alle 12 settimane aggiuntive previste.

I comma 306 riconosce ai datori di lavoro privati, con esclusione del settore agricolo, che non
richiedano i suddetti interventi di integrazione salariale un esonero parziale dal versamento dei
contributi previdenziali a loro carico, per un periodo massimo di 8 settimane, fruibile entro il 31
marzo 2021. Tale esonero € attribuito nei limiti delle ore di integrazione salariale riconosciute nei
mesi di maggio e giugno 2020 ed &, entro tale ambito, riparametrato ed applicato su scala mensile.
Con il comma 304 é concesso un ulteriore periodo di 90 giorni di trattamento di integrazione
salariale nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2021 per i lavoratori dipendenti
agricoli a tempo indeterminato (CISOA).

Ai sensi del comma 305, tutti i predetti benefici sono riconosciuti anche in favore dei lavoratori
assunti dopo il 25 marzo 2020 e in ogni caso in forza al 1° gennaio 2021 (data di entrata in vigore
della Legge di Bilancio 2021).

Contratto di espansione interprofessionale

Il comma 349 - intervenendo sull’articolo 41 del D.Lgs. n. 148/2015 - proroga al 2021 I'operativita
del contratto di espansione, estendendone I'applicazione anche alle imprese con almeno 500
dipendenti (in luogo dei 1.000 finora previsti). Tale strumento sara attivabile anche dalle
imprese con almeno di 250 unita nel caso in cui le stesse accompagnino le nuove assunzioni a
uno scivolo per i lavoratori piu vicini all’'eta pensionabile.

Per le aziende che occupano piu di 1.000 dipendenti, a fronte di un impegno ad assumere un
lavoratore ogni 3 in uscita, viene ulteriormente alleggerito il costo legato al prepensionamento.
ISCRO

I commi 386 a 401 disciplinano lindennita straordinaria di continuita reddituale e
operativa (ISCRO), in favore dei soggetti iscritti alla gestione separata di cui all’articolo 2, comma
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26, della legge n. 335/1995, che esercitano per professione abituale attivita di lavoro autonomo (di
cui al comma 1 dell’articolo 53 del TUIR) e non titolari di trattamento pensionistico diretto (né
essere assicurati presso altre forme previdenziali obbligatorie) e non beneficiari di reddito di
cittadinanza.

L'indennita € pari al 25%, su base semestrale, dell'ultimo reddito liquidato dal’Agenzia delle
Entrate e viene erogata dall’'INPS in 6 mensilita, di importo variabile da un minimo di 250 euro a un
massimo di 800 euro al mese.

Per poter presentare domanda, occorre:

- essere titolari di partita IVA attiva da almeno 4 anni, alla data della richiesta, per l'attivita che ha
dato titolo alliscrizione alla gestione previdenziale in corso il reddito registrato nell’anno
precedente la richiesta deve essere inferiore al 50% e non superiore a 8.145 euro;

- avere prodotto un reddito di lavoro autonomo, nell’anno precedente la richiesta, inferiore al 50%
della media dei redditi dei 3 ulteriori anni precedenti;

- aver dichiarato nell’anno precedente la richiesta un reddito non superiore a 8.145 euro (rivalutato
annualmente);

- essere in regola con la contribuzione previdenziale obbligatoria.

La prestazione pud essere richiesta una sola volta nel triennio.

Lavoratori fragili

Con i commi da 481 a 484 si estende al periododal 1° gennaio 2021 al 28 febbraio
2021 rapplicazione delle disposizioni di cui all’articolo 26, commi 2 e 2-bis, del decreto Cura
Italia (D.L. n. 18/2020), che prevedono l'equiparazione del periodo di assenza dal servizio al
ricovero ospedaliero, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso di certificazione
rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o0 da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie
salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di
gravita. Inoltre, & stato disposto che i lavoratori fragili svolgono di norma la prestazione lavorativa
in modalita agile, anche attraverso 'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima
categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di
specifiche attivita di formazione professionale anche da remoto.

Disposizioni in materia pensionistica

Al comma 336 si prevede la proroga di Opzione donna, mentre al comma 339 si confermata a tutto
il 2021 la sperimentazione della cosiddetta Ape sociale.

I comma 345 estende fino al 2023 la possibilita per i lavoratori interessati da eccedenze di
personale di accedere al pensionamento anticipato (c.d. isopensione) qualora raggiungano i
requisiti minimi per il pensionamento nei 7 anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro.

I comma 350 stabilisce che nel contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale e ciclico anche
le settimane non interessate da attivita lavorativa sono da includere nel computo dell’anzianita utile
ai fini del diritto al trattamento pensionistico. Con riferimento ai contratti di lavoro a tempo parziale
esauriti prima del 1° gennaio 2021, il riconoscimento dei periodi non interamente lavorati e
subordinato alla presentazione di apposita domanda dellinteressato corredata da idonea
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documentazione. | trattamenti pensionistici liquidati in applicazione della presente disposizione non
possono avere decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore della stessa.

NOVITA FISCALI

Esenzione IRPEF redditi agrari

Il comma 38 - intervenendo sull’articolo 1, comma 44, della legge n. 232/2016 - proroga all’anno
d'imposta 2021 I'esenzione Irpef (totale) per i redditi dominicali ed agrari riferiti a terreni di
coltivatori diretti e imprenditori agricoli professionali (IAP) iscritti nella previdenza agricola.

IVA agevolata su take away e delivery

Al comma 40 si prevede l'applicazione dell'IVA ridotta al 10% anche per il cibo da asporto e la
consegna al domicilio.

Imposta registro minima terreni agricoli

Con il comma 41 si dispone che, per 'anno 2021, non si applica I'imposta di registro fissa di 200
euro (di cui allarticolo 2, comma 4-bis, del D.L. n. 194/2009) agli atti di trasferimento a titolo
oneroso di terreni e relative pertinenze, di valore economico inferiore o uguale a 5.000 euro,
gualificati agricoli in base a strumenti urbanistici vigenti, in favore di coltivatori diretti e imprenditori
agricoli professionali (IAP), iscritti nella relativa gestione previdenziale ed assistenziali.

Tassazione dei ristorni

I comma 42 - di modifica della disciplina in materia di tassazione dei ristorni attribuiti ai soci di
societa cooperative di cui all’'articolo 6, comma 2, del D.L. n. 63/2002 - prevede la possibilita,
previa delibera assembleare, di applicare una ritenuta del 12,5% a titolo di imposta all’atto della
destinazione del ristorno ad aumento del capitale.

Tra i soci persone fisiche non sono compresi gli imprenditori (di cui all’articolo 65, comma 1, del
TUIR) nonché i detentori di partecipazione qualificata ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera c)
del TUIR.

Ai sensi del comma 43 laritenuta del 12,5% pu0 essere applicata con le medesime modalita e
termini alle somme attribuite ad aumento del capitale sociale deliberate anteriormente alla data di
entrata in vigore della legge in esame, in luogo della tassazione prevista dalla normativa
previgente.

Riduzione della tassazione dei dividendi per gli enti non commerciali

| commi da 44 a 47 introducono un abbattimento dellIRES del 50% sui dividendi percepiti dagli
enti pubblici e privati diversi dalle societa, nonché dai trust che non hanno per oggetto esclusivo o
principale I'esercizio di attivita commerciale (di cui all’articolo 73, comma 1, lettera c) del TUIR) o
dalle stabili organizzazioni di tali enti nel territorio statale (di cui all’articolo 73, comma 1, lettera d)
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del TUIR) che svolgono senza scopo di lucro ed in via esclusiva o principale una o piu attivita di
interesse generale nei seguenti ambiti:

- famiglia e valori connessi; crescita e formazione giovanile; educazione, istruzione e formazione,
incluso I'acquisto di prodotti editoriali per la scuola; volontariato, filantropia e beneficenza; religione
e sviluppo spirituale; assistenza agli anziani; diritti civili;

- prevenzione della criminalita e sicurezza pubblica; sicurezza alimentare e agricoltura di qualita;
sviluppo locale ed edilizia popolare locale; protezione dei consumatori; protezione civile; salute
pubblica, medicina preventiva e riabilitativa; attivita sportiva, prevenzione e recupero delle
tossicodipendenze; patologia e disturbi psichici e mentali;

- ricerca scientifica e tecnologica; protezione e qualita ambientale;

- arte, attivita e beni culturali.

Il risparmio d’'imposta deve essere destinato al finanziamento delle predette attivita di interesse
generale. Sono esclusi dallagevolazione gli utili derivanti dalla partecipazione in imprese o enti
residenti o localizzati in Stati o territori a regime fiscale privilegiato.

Sconto IMU e TARI per i pensionati residenti all’estero

Al comma 48 si prevede a favore dei pensionati italiani all’estero, a partire dal’anno 2021 per una
sola unita immobiliare a uso abitativo, non locata o data in comodato d'uso, posseduta in Italia a
titolo di proprieta o usufrutto:

- la riduzione del 50% dell'lMU;

- la riduzione di due terzi della TARI, la tassa sui rifiuti.

Incentivi rientro in Italia lavoratori qualificati

I comma 50 - di modifica dell’articolo 5 del D.L. n. 34/2019 - consente di usufruire
dell'allungamento temporale del regime fiscale agevolato dei lavoratori impatriati anche ai soggetti
che hanno trasferito la residenza in Italia prima del’anno 2020 e che, alla data del 31 dicembre
2019, risultano beneficiari del regime di favore ordinario previsto dall’articolo 16 del D.Lgs. n.
147/2015.

Essi possono optare per I'estensione per 5 periodi d'imposta del predetto regime di favore, previo
versamento di un importo pari al 10% o al 5% per cento dei redditi agevolati, secondo il numero di
figli minori e in base alla proprieta di un immobile in Italia. Tali disposizioni non si applicano agli
sportivi  professionisti. Le modalita di esercizio dell’opzione dovranno essere definite con
apposito provvedimento del’Agenzia delle Entrate.

Riallineamento avviamento
I comma 83 estende la possibilita di effettuare il rialineamento contabile/fiscale, attraverso
il pagamento di un’imposta sostitutiva, anche allavviamento ed alle altre attivita immateriali

risultanti dal bilancio dell’esercizio in corso al 31 dicembre 2019.

Incentivi operazioni aggregazione aziendale
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I commi da 233 a 243 introducono un nuovo incentivo ai processi di aggregazione aziendale
realizzati attraverso operazioni difusione, scissione o0 conferimento d’azienda, che
vengano deliberati nel 2021.

Detrazione spese veterinarie

I comma 333 eleva da 500 a 550 euro il limite delle spese veterinarie ammesse alla detrazione
Irpef del 19%.

IVA vaccini Covid-19

Al comma 452 viene stabilito che, fino al 31 dicembre 2022, sono esenti dallimposta sull’'lVA, con
riconoscimento del diritto alla detrazione di quella assolta a monte, le cessioni della
strumentazione per diagnostica per COVID-19 e le prestazioni di servizi strettamente connesse a
detta strumentazione.

Il comma 453, invece, dispone, in deroga al numero 114 della tabella A, parte 111, allegata al citato
D.P.R. n. 633/1973, che le cessioni di vaccini contro il Covid-19 e le prestazioni di servizi
strettamente connesse a tali vaccini sono esenti dall'lVA, con diritto alla detrazione dellimposta,
dal 20 dicembre 2020 al 31 dicembre 2022.

Locazioni brevi

Con il comma 595 si prevede che, a partire dal periodo di imposta relativo all’anno 2021, il regime
fiscale delle locazioni brevi di cui all’art. 4, commi 2 e 3, del D.L. n. 50/2017 & riconosciuto solo in
caso di destinazione alla locazione breve di non piu di 4 appartamenti per ciascun periodo di
imposta.

Negli altri casi lattivita di locazione, da chiunque esercitata, si presume esercitata in forma
imprenditoriale ai sensi dell’art. 2082 del codice civile.

Esenzione 2021 prima rata IMU turismo

Ai commi da 599 a 601 viene prevista I'esenzione della prima rata dellIMU 2021 per le
seguenti tipologie di immobili:

- stabilimenti balneari marittimi, lacuali e fluviali, nonché immobili degli stabilimenti termali;

- immobili rientranti nella categoria catastale D/2 e relative pertinenze, immobili degli agriturismi,
dei villaggi turistici, degli ostelli della gioventu, dei rifugi di montagna, delle colonie marine e
montane, degli affittacamere per brevi soggiorni, delle case e appartamenti per vacanze, dei bed
and breakfast, dei residence e dei campeggi, a condizione che i relativi soggetti passivi, come
individuati dall’articolo 1, comma 743, della legge n. 160/2019, siano anche gestori delle attivita in
essi esercitate;
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- immobili della categoria catastale D utilizzati da imprese esercenti attivita di allestimenti di
strutture espositive nelllambito di fiere o0 manifestazioni;

-discoteche, sale da ballo, night club e simili, a condizione che i relativi soggetti passivi, siano
anche gestori delle attivita in essi esercitate.

L'esenzione si applica nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dalla comunicazione del
"Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno delleconomia nell’attuale
emergenza del COVID-19".

Bonus locazioni

I comma 602 estende il credito d’'imposta per i canoni di locazione degli immobili a uso non
abitativo, di cui all'articolo 28 del decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020) e modificato dai successivi
provvedimenti emergenziali.

Si interviene in particolare sul comma 5 del predetto articolo 28, includendo tra i soggetti
beneficiari le agenzie di viaggio e itour operator. Con un'ulteriore modifica, si prevede che per
guesti ultimi soggetti e per le imprese turistico-ricettive il credito spetta fino al 30 aprile 2021, in
luogo dell’originario termine del 31 dicembre 2020.

Plastic e sugar tax

I commi 1084 e 1085 modificano la disciplina della plastic tax, prorogando la sua entrata in
vigore dal 1° luglio 2021.

Con il comma 1086 si interviene sulla disciplina della sugar tax, estendendo la platea dei soggetti
obbligati al pagamento dellimposta, attenuando le sanzioni amministrative applicabili in caso di
mancato adempimento e posticipandone la decorrenza al 1° gennaio 2022.

Lotteria scontrini e cashback

Con il comma 1095 si modifica la disciplina della lotteria degli scontrini, prevedendo che si potra
partecipare alle estrazioni solo ed esclusivamente per gli acquisti pagati con strumenti di
pagamento elettronici (carte di credito, bancomat, eccetera). Saranno, quindi, esclusi dalla lotteria
gli acquisti effettuati in contanti.

Al comma 1097, invece, viene chiarito che irimborsi attribuiti con il programma cashback non
concorrono a formare il reddito del percipiente per l'intero ammontare corrisposto nel periodo
d’'imposta e non sono assoggettati ad alcun prelievo erariale.

Semplificazioni fiscali

Con il comma 1102 si introducono diverse semplificazioni fiscali.

- si allineano, per i contribuenti minori, le tempistiche di annotazione delle fatture nei registri IVA
con quelle previste per la liquidazione dellimposta. Per i predetti contribuenti quindi si prevede che
'obbligo di annotazione nel registro delle fatture emesse possa essere adempiuto entro la fine del
mese successivo al trimestre di effettuazione delle operazioni e con riferimento allo stesso mese di
effettuazione delle operazioni;
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- si stabilisce che per le operazioni con I'estero effettuate a partire dal 1° gennaio 2022, i dati
relativi alle operazioni di cessione di beni e di prestazione di servizi effettuate e ricevute verso e da
soggetti non stabiliti nel territorio dello Stato, sono trasmessi telematicamente utilizzando il
Sistema di Interscambio secondo il formato della fattura elettronica e quindi non piu attraverso
l'esterometro. Sono introdotte nuove sanzioni per omessa o errata trasmissione delle operazioni
transfrontaliere;

- si estende al 2021 I'esenzione dall'obbligo di fatturazione elettronica per i soggetti tenuti all'invio
dei dati al Sistema tessera sanitaria,;

- si semplifica la predisposizione e consultazione dei documenti precompilati IVA.

Bollo sulle fatture elettroniche

Il comma 1108 prevede che per le fatture elettroniche inviate attraverso il Sistema di interscambio
deve ritenersi obbligato in solido al pagamento dellimposta di bollo il cedente del bene o il
prestatore del servizio anche nel caso in cui il documento € emesso da un soggetto terzo per suo
conto.

Memorizzazione e trasmissione telematica corrispettivi

| commi da 1109 a 1115 modificano in diversi punti I'articolo 2 del D.Lgs. n. 127/2015 e il D.Igs. n.
471/1997. In particolare:

- viene precisato che la memorizzazione elettronica e la consegna dei documenti (se richiesta dal
cliente) che attestano l'avvenuta operazione & effettuata non oltre il momento dell’ultimazione
dell’operazione;

- viene differita al 1° luglio 2021 l'operativita dell'utilizzo dei sistemi evoluti di incasso ai fini
dell’'obbligo di memorizzazione;

- si introduce un nuovo quadro sanzionatorio per le violazioni attinenti agli adempimenti correlati
alla memorizzazione e trasmissione telematica dei corrispettivi.

Proroga rideterminazione terreni e partecipazioni

I commi 1122 e 1123, con la modifica del comma 2, dell’articolo 2, del D.L. n. 282/2002, prorogano
la possibilita di rideterminare il valore d’acquisto dei terreni e delle partecipazioni non negoziate in
mercati regolamentati, posseduti alla data del 1° gennaio 2021, mediante pagamento dell'imposta
sostitutiva che viene calcolata, per ambedue le tipologie di attivita da rivalutare, con l'aliquota
dell’'11%.

MISURE AGEVOLATIVE

Proroga bonus edilizi

Con i commi da 58 a 60 e 76, vengono prorogati fino al 31 dicembre 2021 i seguenti bonus:
- il bonus facciate al 90% per gli interventi finalizzati al recupero o restauro della facciata esterna
degli edifici esistenti;
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- la detrazione Irpef per gli interventi di ristrutturazione edilizia nella misura potenziata del 50%;

- l'ecobonus per gli interventi diriqualificazione energetica delle singole unita immobiliari (la
scadenza della detrazione per gli interventi sulle parti comuni degli edifici condominiali e per quelli
effettuati su tutte le unita immobiliari di cui si compone il singolo condominio era gia fissata al 31
dicembre 2021 ai sensi della legge di Bilancio 2017);

- il bonus mobili per 'acquisto di mobili e di grandi elettrodomestici di classe energetica elevata
finalizzati all’arredo dellimmobile. Per il 2021, viene elevato da 10.000 euro a 16.000 euro
'ammontare massimo di spese detraibili;

- il bonus verde per gli interventi di sistemazione a verde di aree scoperte private di edifici esistenti,
unita immobiliari, pertinenze o recinzioni, impianti di irrigazione e realizzazione di pozzi nonché di
realizzazione di coperture a verde e di giardini pensili.

Bonus idrico

| commi da 61 a 65 introducono un bonus idrico, pari a 1.000 euro, a favore delle persone fisiche
residenti in Italia, da utilizzare, entro il 31 dicembre 2021, per interventi di sostituzione di vasi
sanitari in ceramica con nuovi apparecchi a scarico ridotto e di apparecchi di rubinetteria sanitaria,
soffioni doccia e colonne doccia esistenti con nuovi apparecchi a limitazione di flusso d’acqua, su
edifici esistenti, parti di edifici esistenti o singole unita immobiliari.

La definizione delle modalita e dei termini per I'erogazione e I'ottenimento del bonus € demandata
ad un apposito decreto del Ministro del’ambiente.

Superbonus 110%

Con i commi da 66 a 75 viene modificata la disciplina del superbonus 110%:

- tra isoggetti beneficiari dell’agevolazione vengono incluse le persone fisiche, al di fuori
dell’esercizio di attivita di impresa, arte o professione, con riferimento agli interventi su edifici
composti da 2 a 4 unita immobiliari distintamente accatastate, anche se posseduti da un unico
proprietario o in comproprieta da pit persone fisiche;

- viene prevista la proroga dalla maxi detrazione fino al 30 giugno 2022 (per gli istituti autonomi
case popolari - IACP - fino al 31 dicembre 2022). Il superbonus spetta anche per le spese
sostenute entro il 31 dicembre 2022 per gli interventi effettuati dai condomini (e degli edifici
plurifamiliari con un solo proprietario con non piu di 4 unita immobiliari), per i quali alla data del 30
giugno 2022 siano stati eseguiti lavori per almeno il 60% dell'intervento. Gli istituti autonomi case
popolari (IACP) possono usufruire dell’agevolazione per le spese sostenute fino al 30 giugno 2023
se alla data del 31 dicembre 2022 sono stati effettuati lavori per almeno il 60% dell'intervento
complessivo. La parte di spesa sostenuta nel 2022 dovra essere ripartita tra gli aventi diritto in 4
qguote annuali di pari importo anziché in 5;

- il superbonus viene esteso agli interventi per la coibentazione del tetto, agli edifici privi di
attestato di prestazione energetica, all'eliminazione delle barriere architettoniche, agli impianti
solari fotovoltaici su strutture pertinenziali agli edifici;

- viene chiarito che una unita immobiliare puo ritenersi “funzionalmente indipendente” qualora sia
dotata di almeno 3 delle seguenti installazioni o manufatti di proprieta esclusiva: impianti per
'approvvigionamento idrico; impianti per il gas; impianti per l'energia elettrica; impianto di
climatizzazione invernale;
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- viene stabilito che 'aumento del 50% dei limiti delle spese ammesse alla fruizione degli incentivi
fiscali per gli interventi di ricostruzione riguardanti i fabbricati danneggiati da eventi sismici, previsto
per i comuni colpiti dagli eventi sismici del 2016, 2017 e 2009, é esteso a tutti i Comuni interessati
da eventi sismici avvenuti dopo il 2008 dove sia stato dichiarato lo stato d’emergenza ed &
applicabile per le spese sostenute entro il 30 giugno 2022 (non piu entro il 31 dicembre 2020);

- si riscrive il comma 8 dell'articolo 119 prevedendo che per le spese sostenute dal 1° luglio 2020
al 30 giugno 2022 per gli interventi di installazione di infrastrutture per la ricarica di veicoli
elettrici negli edifici, sempreché l'installazione sia eseguita congiuntamente ad uno degli interventi
ammessi alla detrazione al 110% (di cui al comma 1 dell’art. 119) la detrazione e riconosciuta
nella misura del 110% (da ripartire tra gli aventi diritto in 5 quote annuali di pari importo e in 4
guote annuali di pari importo per la parte di spesa sostenuta nel 2022) nel rispetto dei seguenti
limiti di spesa e fatti salvi gli interventi in corso di esecuzione: 2.000 euro per gli edifici unifamiliari
o per le unita immobiliari situate all'interno di edifici plurifamiliari che siano funzionalmente
indipendenti e dispongano di uno o piu accessi autonomi dall’esterno; 1.500 euro per edifici
plurifamiliari o condomini che installino un numero massimo di otto colonnine; 1.200 euro per
edifici plurifamiliari o condomini che installino un numero superiore ad otto colonnine;

- vengono chiarite le modalita per lavalidita delle deliberazioni dellassemblea del
condominio aventi per oggetto I'imputazione ad uno o piu condomini dell’intera spesa;

- viene stabilito che le disposizioni in materia di opzione per la cessione o per lo sconto in luogo
delle detrazioni fiscali si applicano anche ai soggetti che sostengono nell’anno 2022 le spese per
gli interventi ammessi al superbonus;

- per quanto riguarda I'obbligo di assicurazione per i professionisti viene specificato che non é
necessario stipulare una nuova assicurazione ma € possibile integrare quella gia esistente, a
condizione che la polizza gia stipulata non preveda esclusioni relative ad attivita di asseverazione
e abbia un massimale non inferiore a 500.000 euro inserendo la copertura del rischio di
asseverazione dell’art. 119 del decreto Rilancio.

Nuova Sabatini

I commi 95 e 96 intervengono sulla disciplina della “Nuova Sabatini” (articolo 2 del D.L. n.
69/2013), semplificando ulteriormente Il'accesso alla misura, estendendo a tutte le
domande I'erogazione in un’unica soluzione del contributo statale, finora prevista, a seguito della
modifica apportata dal decreto Semplificazioni (D.L. 76/2020, articolo 39, comma 1), per i soli
finanziamenti di importo non superiore a 200.000 euro.

Misura Resto al Sud

Con il comma 170 viene elevata da 45 a 55 annil'eta massima per accedere alla misura
agevolativa "Resto al Sud”, di cui all'articolo 1 del D.L. n. 91/2017, che sostiene la nascita e lo
sviluppo di nuove attivita imprenditoriali o libero professionali nelle regioni del Mezzogiorno e nelle

aree del Centro Italia colpite dai terremoti del 2016 e 2017.

Proroga crediti d’'imposta
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I comma 171 proroga fino al 31 dicembre 2022 il credito di imposta per l'acquisto di beni
strumentali nuovi destinati a strutture produttive nelle zone assistite ubicate nelle regioni del
Mezzogiorno (Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Molise), istituito dall’articolo 1, commi
98-108, legge di Stabilita 2016.

Vengono inoltre confermati anche per gli anni 2021 e 2022:

- il bonus pubblicita nella misura unica del 50% del valore degli investimenti pubblicitari effettuati
sui giornali quotidiani e periodici, anche online, entro il medesimo tetto di spesa pari a 50 milioni di
euro annui (comma 608);

- il credito d'imposta per le edicole e altri rivenditori al dettaglio di quotidiani, riviste e periodici
(comma 609);

- il credito d’'imposta per i servizi digitali, introdotto dall’articolo 190 del decreto Rilancio (D.L.
34/2020), riconosciuto alle imprese editrici di quotidiani e di periodici che occupano almeno un
dipendente a tempo indeterminato (comma 610).

Agevolazioni fiscali per le nuove attivita nelle ZES

Ai commi 173-176, a favore delle imprese che intraprendono una nuova iniziativa economica nelle
Zone economiche speciali (ZES) istituite ai sensi D.L. n. 91/2017, si prevede la riduzione
dell'imposta sul reddito derivante dallo svolgimento dell’attivita nella zona economica speciale del
50% a decorrere dal periodo d’'imposta nel corso del quale € stata intrapresa la nuova attivita e per
i 6 periodi d'imposta successivi.

Garanzia SACE

| commi 206 e 208-218, intervenendo sull'articolo 1 del decreto Liquidita (D.L. n. 23/2020),
prorogano al 30 giugno 2021 l'operativita della Garanzia Italia ed estendono 'ambito di
applicazione della garanzia concessa da SACE:

- alle cessioni dei crediti pro soluto;

- ad operazioni di finanziamento con rinegoziazione del debito, purché si preveda I'erogazione di
credito aggiuntivo in misura pari ad almeno il 25% dellimporto del finanziamento oggetto di
rinegoziazione e a condizione che il rilascio della garanzia sia idoneo a determinare un minor costo
e/o una maggior durata del finanziamento rispetto a quello rinegoziato.

Disciplina straordinaria del Fondo garanzia PMI

Al comma 244 viene invece prevista la proroga fino al 30 giugno 2021 della disciplina straordinaria
del Fondo Garanzia PMI, di cui all’articolo 13, comma 1, del decreto Liquidita (D.L. 23/2020),
prevedendo, al contempo, che dal 1° marzo 2021 e fino al 30 giugno 2021, le mid-cap (imprese
con un numero di dipendenti non inferiore a 250 e non superiore a 499) non potranno piu
accedere alle garanzie del Fondo, ma saranno ammesse alla garanzia SACE alle condizioni
agevolate offerte dal Fondo centrale: garanzie a titolo gratuito e fino alla copertura del 90% del
finanziamento, per un importo massimo garantito fino a 5 milioni di euro, o inferiore, tenuto conto
dellammontare in quota capitale non rimborsato di eventuali finanziamenti assistiti dalla garanzia
del Fondo di garanzia PMI.
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Con il comma 216 si dispone che i finanziamenti fino a 30.000 euro garantiti al 100% dal Fondo
previsti dall’articolo 13, comma 1, lettera m), possono avere una durata non piu di 10 ma di 15
anni. Ai sensi del comma 217 il soggetto beneficiario dei finanziamenti gia concessi puo chiedere |l
prolungamento della loro durata fino alla durata massima di 15 anni, con il mero adeguamento
della componente Rendistato del tasso d’interesse applicato, in relazione alla maggiore durata del
finanziamento.

Credito d’imposta per minusvalenze realizzate in PIR PMI

Ai commi da 219 a 226 viene istituito un credito d'imposta per le perdite derivanti da specifici piani
di risparmio a lungo termine (PIR), a condizione che essi vengano detenuti per almeno 5 anni e il
credito di imposta non ecceda il 20% delle somme investite negli strumenti medesimi.

Proroga moratoria PMI

| commi da 248 a 254 prorogano al 30 giugno 2021 la moratoria straordinaria per le PMI prevista
dall’articolo 56 del decreto Cura ltalia (D.L. 18/2020).

Per imprese, liberi professionisti e lavoratori autonomi dotati di partita IVA gia ammessi alle misure
di sostegno, la proroga € automatica, salvo esplicita rinuncia da far pervenire alla banca entro il 31
gennaio 2021 o, per alcune imprese del comparto turistico, entro il 31 marzo 2021.

Rafforzamento patrimoniale delle imprese di medie dimensioni

| commi 263 e 264 modificano e prorogano fino al 30 giugno 2021 alcune delle agevolazioni
stabilite dall’articolo 26 (in particolare, dai commi 8 e 12) del decreto Rilancio (D.L. 34/2020).
Le novita riguardano, in particolare, il credito d'imposta sulle perdite e il Fondo Patrimonio PMI.

Bonus affitti per unita immobiliari residenziali

Con i commi da 381 a 384 si introduce un contributo a fondo perduto, per 'anno 2021, a favore del
locatore di immobili siti nei Comuni ad alta tensione abitativa e che siano abitazioni principali del
locatario, che riducono il canone del contratto di locazione. Il contributo € riconosciuto fino al 50%
della riduzione del canone ed entro il limite massimo annuo di 1.200 euro per singolo locatore.

Ai fini della concessione del contributo, il locatore & tenuto a comunicare in via telematica la
rinegoziazione del canone di locazione all’Agenzia delle Entrate. Le modalita applicative dovranno
essere definite con apposito provvedimento del Direttore del’Agenzia delle Entrate, compresa la
percentuale di riduzione del canone mediante riparto proporzionale, in relazione alle domande
presentate.

Incentivi auto bassa emissione CO2

I commi da 652 a 656 confermano per il 2021 il contributo statale per I'acquisto di nuovi autoveicoli
(cat. M1) a ridotte emissioni di CO2. In particolare:
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- per gli acquisti di autoveicoli con emissioni di CO2 da 0 a 60 g/km, il contributo statale & pari a
2.000 euro nel caso di rottamazione di un veicolo omologato in una classe inferiore ad euro 6 e
che sia stato immatricolato prima del 1° gennaio 2011, ed a 1.000 euro in mancanza di
rottamazione. Il contributo - concesso a condizione che il venditore riconosca uno sconto analogo
al contributo statale e che il veicolo nuovo abbia un prezzo ufficiale inferiore a 50.000 euro al netto
dellIVA - & cumulabile con il c.d. ecobonus per I'acquisto di veicoli elettrici ed ibridi previsto dal
comma 1031 della legge di bilancio 2019 per gli anni 2020 e 2021;

- per gli acquisti di autoveicoli con emissioni di CO2 superiori a 61 g/km e fino a 135 g/km, il
contributo scende a 1.500 euro. Gli autoveicoli nuovi devono essere di classe non inferiore ad
Euro 6 di ultima generazione e gli acquisti vanno effettuati dal 1° gennaio al 30 giugno 2021. E
richiesta la rottamazione di un veicolo immatricolato prima del 1° gennaio 2011 ed il contributo
statale & concesso a condizione che il venditore riconosca uno sconto di 2.000 euro e che |l
veicolo nuovo abbia un prezzo ufficiale inferiore a 40.000 euro al netto dell’'IVA.

Al comma 657 si prevede un contributo statale per I'acquisto, dal 1° gennaio 2021 e fino al 30
giugno 2021, di veicoli per il trasporto merci nuovi di categoria N1 (fino a 3,5 tonnellate) nonché
di autoveicoli speciali di categoria M1 nuovi di fabbrica. Il contributo e differenziato in base alla
Massa Totale a Terra (MTT) del veicolo, all'alimentazione ed all’eventuale rottamazione di un
veicolo della medesima categoria fino ad Euro 4, con importi che vanno da 1.200 a 8.000 euro nel
caso di rottamazione, mentre in mancanza di rottamazione il contributo va da un minimo di 800
euro fino a 6.400 euro.

Con il comma 691 si riconosce anche per gli anni dal 2021 al 2026 il contributo per I'acquisto
di motoveicoli elettrici o ibridi nuovi, rifinanziando il relativo Fondo di 20 milioni di euro per ciascuno
degli anni dal 2021 al 2023 e per 30 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2024 al 2026 alle
medesime condizioni della misura di cui allarticolo 1, comma 1057, della legge n. 145 del
2018194.

I comma 692 incrementa le risorse per promuovere la mobilita sostenibile del “Programma
sperimentale buono mobilita”, di 100 milioni di euro per il 2021, per finanziare gli acquisti di
biciclette e altri mezzi di mobilita personale elettrica effettuati dal 4 maggio 2020 al 2 novembre
2020.

Bonus Transizione 4.0

| commi da 1051 a 1067 prorogano e rafforzano i crediti di imposta del Piano Nazionale
Transizione 4.0.

Si tratta nello specifico:

- del credito d’'imposta per gli investimenti in beni strumentali, che viene esteso fino al 31 dicembre
2022 (ovvero agli investimenti effettuati fino al 30 giugno 2023, a condizione che entro il 2022
I'ordine risulti accettato dal venditore e sia avvenuto il pagamento di acconti per almeno il 20% del
costo di acquisizione). Con la nuova disciplina vengono aumentate le aliquote agevolative,
'ammontare delle spese ammissibili ed esteso I'ambito oggettivo con Tlinclusione dei beni
immateriali “generici. Le nuove regole si applicano agli investimenti effettuati a partire dal 16
novembre 2020;

- del credito d'imposta per gli investimenti in ricerca e sviluppo, in transizione ecologica, in
innovazione tecnologica 4.0 e in altre attivita innovative, che viene confermato fino al 31 dicembre
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2022. 1l bonus spetta nella misura: del 20%, fino a un massimo di 4 milioni di euro, per gli
investimenti in ricerca e sviluppo; del 10%, fino a un massimo di 2 milioni di euro, per gli
investimenti in innovazione tecnologica e in design e ideazione estetica; del 15%, fino a un
massimo di 2 milioni di euro, per gli investimenti in innovazione tecnologica finalizzati alla
realizzazione di prodotti o processi di produzione nuovi o sostanzialmente migliorati per il
raggiungimento di un obiettivo di transizione ecologica o di innovazione digitale 4.0. Prorogato fino
al 2022 anche credito d'imposta potenziato per le attivita di ricerca e sviluppo nelle aree del
Mezzogiorno previsto dall’art. 244 del decreto Rilancio (commi 185-187);

- del credito d'imposta per la formazione 4.0, che viene esteso fino al 2022. Vengono inoltre
ampliati anche i costi ammissibili.

Bonus per depuratori acqua

| commi da 1087 a 1089 istituiscono un credito d'imposta per I'acquisto di sistemi di filtraggio,
mineralizzazione, raffreddamento e addizione di anidride carbonica alimentare E290 e
miglioramento qualitativo delle acque per consumo umano erogate da acquedotti.

| beneficiari sono le persone fisiche, i soggetti esercenti attivita d'impresa, arti e professioni, e gl
enti non commerciali, compresi gli enti del Terzo settore e gli enti religiosi civilmente riconosciuti.

Il beneficio spetta nella misura del 50% delle spese sostenute, dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2022, fino ad un ammontare complessivo non superiore a:

- per le persone fisiche non esercenti attivita economica: 1.000 euro per ciascuna unita
immobiliare;

- per gli altri soggetti: 5.000 euro per ciascun immobile adibito all’attivita commerciale o
istituzionale.

Con provvedimento del direttore dellAgenzia delle Entrate dovranno essere stabiliti i criterie le
modalita di applicazione e di fruizione del credito d’imposta, anche ai fini del rispetto del limite di
spesa previsto (pari a 5 milioni di euro per ciascuno degli anni2021 e 2022).

Credito d’imposta per I'adeguamento dell’ambiente di lavoro

Con i commi da 1098 a 1100 si interviene sulla disciplina del credito d’'imposta per 'adeguamento
degli ambienti di lavoro di cui all’art. 120 del decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020), modificando il
termine previsto per utilizzare I'agevolazione fiscale. In particolare, si prevede che il credito
d’'imposta:

- € fruibile dal 1° gennaio al 30 giugno 2021 e non piu per tutto il 2021;

- & possibile esercitare I'opzione della cessione del credito d’'imposta, ai sensi dell’art.122 del
decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020) entro il 30 giugno 2021.

MISURE PER LA FAMIGLIA

Assegno unico

Con il comma 7, siincrementa per 'anno 2021 di 3.012,1 milioni di euro il Fondo assegno
universale e servizi alla famiglia e altre misure correlate, di cui al comma 339 dell’articolo 1 della
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legge di Bilancio 2020 (legge n. 160/2019), le cui risorse sono indirizzate all’attuazione di interventi
in materia di sostegno e valorizzazione della famiglia, nonché al riordino e alla sistematizzazione
delle politiche di sostegno alle famiglie con figli.

Contributo per I’acquisto di veicoli elettrici

Il comma 77 prevede un contributo a favore dei soggetti appartenenti a nuclei familiari con ISEE
inferiore a 30.000 euro che acquistano in ltalia, entro il 31 dicembre 2021, anche in locazione
finanziaria, veicoli nuovi di fabbrica alimentati esclusivamente ad energia elettrica, di categoria M1.
L'incentivo & pari al 40% del prezzo d’acquisto ed & concesso per I'acquisto di auto elettriche con
prezzo di listino inferiore a 30.000 euro al netto dell’'lVA e di potenza di potenza inferiore o uguale a
150 kW.

E demandato ad un decreto del Ministro dello sviluppo economico, da emanare di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, il compito di definire le modalita e i termini per I'erogazione
del contributo.

Bonus bebée

I comma 362 rinnova per il 2021 'assegno di natalita (bonus bebé) con le stesse modalita
dall’'articolo 1, comma 125, della legge n. 190/2014 e articolo 1, comma 340, della legge n.
160/2019.

Sostegno alle madri con figli disabili

Con il comma 365 viene previsto a favore delle madri disoccupate o mono-reddito facenti parte di
nuclei familiari monoparentali con figli a carico aventi una disabilita riconosciuta in misura non
inferiore al 60% un contributo mensile nella misura massima di 500 euro netti, per ciascuno degli
anni 2021, 2022 e 2023.

Fondo tutela vista

I commi da 437 a 439 prevedono listituzione del denominato “Fondo tutela vista”, con una
dotazione di 5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2021, 2022 e 2023.

A valere sulle risorse del Fondo € disposta I'erogazione di un contributo in forma di voucher una
tantum di importo pari a 50 euro per l'acquisto di occhiali da vista ovvero di lenti a contatto
correttive, nei limiti dello stanziamento autorizzato, che costituisce limite massimo di spesa, in
favore dei membri di nuclei familiari con un valore dellISEE non superiore a 10.000 euro annui.

E demandato ad un decreto interministeriale il compito di definire i criteri, le modalita e i termini per
I'erogazione del contributo, anche ai fini del rispetto del limite di spesa previsto.

Card cultura 18 anni

All'articolo 576 viene autorizzata la spesa di 150 milioni di euro per il 2021 per 'assegnazione della
card cultura anche ai giovani che compiono 18 anni nel 2021, mentre al comma 611 si dispone che
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i giovani che compiono 18 anni nel 2020 e nel 2021 possono utilizzare la card anche per I'acquisto
di abbonamenti a periodici.

Bonus TV 4.0

| commi 614 e 615 assegnano 100 milioni di euro per il 2021 per finanziare ulteriormente il
contributo per la sostituzione degli apparecchi televisivi di cui all’articolo 1, comma 1039, lettera c),
della legge n. 205/2017, finalizzandolo non solo allacquisto ma anche allo smaltimento di
apparecchiature di ricezione televisiva obsolete allo scopo di favorire il rinnovo o la sostituzione del
parco degli apparecchi televisivi non idonei alla ricezione dei programmi con le nuove tecnologie
DVB-T2.

Bonus per abbonamenti a quotidiani, riviste e periodici

I comma 612 introduce un voucher aggiuntivo di 100 euro per l'acquisto di abbonamenti a
guotidiani, riviste e periodici - anche in formato digitale - a favore dei nuclei familiari con ISEE
inferiore a 20.000 euro, gia beneficiari del voucher di 500 euro per I'acquisizione dei servizi di
connessione ad Internet in banda ultra larga e dei relativi dispositivi elettronici, ai sensi del decreto
del Ministro dello sviluppo economico 7 agosto 2020. Le disposizioni attuative saranno definite con
apposito decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Sottosegretario di Stato con delega
allinformazione e all’editoria, di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze e con il
Ministro dello sviluppo economico.

Kit digitalizzazione

Ai commi da 623 a 625 si prevede la concessione, in via sperimentale per gli anni 2021 e 2022,
ai nuclei familiari con un valore dellISEE inferiore a 20.000 euro, con almeno un componente
iscritto ad un ciclo di istruzione scolastica o universitaria non titolari di un contratto di connessione
internet o di un contratto di telefonia mobile, di un dispositivo mobile in comodato gratuito dotato di
connettivita per un anno o di un bonus di valore equivalente da utilizzare per le stesse finalita.

Puo essere concesso un telefono ad un solo soggetto per nucleo familiare e nel limite complessivo
di spesa massima di 20 milioni di euro per I'anno 2021.

Le modalitd di accesso al beneficio dovranno essere definite con decreto del Presidente del
Consiglio o con decreto del Ministro per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione.

ULTERIORI DISPOSIZIONI

Sospensione scadenza vaglia cambiari

Con il comma 207 vengono sospesi fino al 31 gennaio 2021 i termini di scadenza relativi a vaglia
cambiari, cambiali e altri titoli di credito e ogni altro atto avente efficacia esecutiva, che ricadono o
decorrono nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 gennaio 2021.

Piattaforma per scambiare crediti commerciali
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I commi 227-229 demandano all’Agenzia delle Entrate il compito di predisporre una piattaforma
telematica dedicata alla compensazione di crediti e debiti derivanti da transazioni commerciali tra
contribuenti (residenti o stabiliti) risultanti da fatture elettroniche.

Sono esclusi dallambito di operativita della piattaforma i crediti e i debiti delle amministrazioni
pubbliche.

La compensazione effettuata mediante piattaforma telematica produce i medesimi effetti
dell’estinzione dell’'obbligazione ai sensi del codice civile, fino a concorrenza dello stesso valore e
a condizione che per nessuna delle parti aderenti siano in corso procedure concorsuali o di
ristrutturazione del debito omologate, ovvero piani attestati di risanamento iscritti presso il registro
delle imprese.

L'individuazione delle modalita di attuazione e delle condizioni di servizio € delegata a un decreto
del Ministro della giustizia, di concerto con i Ministri del’economia e delle finanze, dello sviluppo
economico e per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione, sentito il Garante per la protezione
dei dati personali.

Disposizioni sullariduzione di capitale delle societa

Il comma 266, sostituendo l'articolo 6 del decreto Liquidita (D.L. n. 23/2020), dispone che per le
perdite emerse nell’esercizio in corso alla data del 31 dicembre 2020 non si applicano gli articoli
2446, secondo e terzo comma, 2447, 2482-bis, quarto, quinto e sesto comma, e 2482-ter del
codice civile e non opera la causa di scioglimento della societa per riduzione o perdita del capitale
sociale di cui agli articoli 2484, primo comma, numero 4), e 2545-duodecies del codice civile.
Il termine entro il quale la perdita deve risultare diminuita a meno di un terzo stabilito dagli articoli
2446, secondo comma, e 2482-bis, quarto comma, del codice civile, € posticipato al quinto
esercizio successivo; 'assemblea che approva il bilancio di tale esercizio deve ridurre il capitale in
proporzione delle perdite accertate.

Nelle ipotesi previste dagli articoli 2447 o 2482-ter del codice civile 'assemblea convocata senza
indugio dagli amministratori, in alternativa allimmediata riduzione del capitale e al contemporaneo
aumento del medesimo a una cifra non inferiore al minimo legale, puo deliberare di rinviare tali
decisioni alla chiusura del quinto esercizio. L'assemblea che approva il bilancio di tale esercizio
deve procedere alle deliberazioni di cui agli articoli 2447 o 2482-ter del codice civile. Fino alla data
di tale assemblea non opera la causa di scioglimento della societa per riduzione o perdita del
capitale sociale di cui agli articoli 2484, primo comma, numero 4), e 2545-duodecies del codice
civile. Le perdite di cui sopra devono essere distintamente indicate nella nota integrativa con
specificazione, in appositi prospetti, della loro origine nonché delle movimentazioni intervenute
nell’esercizio.

Fondo indennizzo risparmiatori
Il comma 1143 modifica la disciplina del Fondo indennizzo risparmiatori (FIR). In particolare, viene
specificato che agli azionisti e agli obbligazionisti, in attesa della predisposizione del piano di

riparto degli indennizzi, pud essere corrisposto un anticipo nel limite massimo del 100% (in luogo
del 40% finora previsto) dellimporto dell'indennizzo deliberato dalla Commissione tecnica a
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seguito del completamento dellesame istruttorio, qualora cid non pregiudichi la parita di
trattamento dei soggetti istanti legittimati.

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sono entrate in vigore il 23 marzo 2021 le disposizioni
dell’'atteso "Decreto Sostegni" (D.L. 22 marzo 2021, n. 41). Il provvedimento, ultimo di una serie di
decreti emergenziali, contiene ulteriori misure di aiuto per imprese, lavoratori autonomi e privati
particolarmente colpiti dal’emergenza sanitaria ed economica causata dalla pandemia da Covid-
19. Il Decreto prevede, in particolare, contributi a fondo perduto per i soggetti titolari di partita Iva
che hanno subito perdite di fatturato a causa della crisi economica, la rimodulazione del calendario
per la pace fiscale e 'annullamento di cartelle ante 2010, entro i 5.000 euro, per i contribuenti con
redditi entro i 30.000 euro

Le misure previste dal Decreto "Sostegni" per gli Enti territoriali comportano invece:
e Incremento delle risorse per il ristoro delle minori entrate:

o 260 milioni per le Autonomie speciali e 1 miliardo per gli enti territoriali

o Ristoro di 250 milioni di euro per le minori entrate dei Comuni relativi allimposta di
soggiorno

o Rimborso delle spese sanitarie sostenute dalle Regioni nel 2020 per I'acquisto di dispositivi
individuali e di beni sanitari riguardanti 'emergenza

o 800 milioni di euro aggiuntivi destinati al trasporto pubblico locale

e Rinvio di alcuni termini, tra cui lo spostamento al 30 aprile (dal 31 marzo) del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione degli enti locali

e proroga dal 31 marzo al 30 giugno 2021 dell’esenzione dal versamento del canone unico di
cui ai commi 816 e seguenti della legge 160/2019. Il beneficio fiscale riguarda
le occupazioni effettuate dalle imprese di pubblico esercizio di cui all'art.5 della legge
287/1991 (ad esempio: occupazioni con tavolini effettuate da esercenti I'attivita di
ristorazione) e le occupazioni temporanee che vengono realizzate per I'esercizio dell’attivita
mercatale.

e Occupazione spazi commercio su aree pubbliche: proroga dal 31 marzo 2021 al 31
dicembre 2021 delle modalita semplificate di presentazione di domande di concessioni per
'occupazione di suolo pubblico e di misure di distanziamento di pose in opera temporanea
di strutture amovibili;
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Il quadro di riferimento regionale

Gli obiettivi della Regione
Il Documento di Economia e Finanza Regionale 2019 e la sua Nota di Aggiornamento aggiornano
le linee programmatiche indicate nel PRS dell’Xl Legislatura e rappresentano in tal senso lo

strumento di programmazione strategica di Regione Lombardia per il triennio 2020-2022.

I DEFR 2019, per la prima volta, individua, a partire dalle linee di lavoro contenute nel PRS, dieci
prioritd trasversali, che costituiscono gli assi principali di lavoro e le priorita strategiche per il
triennio di riferimento:

1. Autonomia, driver di un vero cambiamento
2. Semplificazione e trasformazione digitale
3. Nuovo governo del Sistema Regionale
4. Rilancio della Competitivita
5. Infrastrutture e TPL
6. Attrattivita

7. Inclusione e coesione sociale

8. Riorganizzazione territoriale dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
9. Rigenerazione urbana

10. Sviluppo sostenibile, Economia circolare e transizione energetica

La Nota di Aggiornamento al DEFR 2019 riprende le dieci priorita individuate nel DEFR 2019 e
aggiorna i contenuti del PRS, suddivisi per aree e capitoli, in un’articolazione che, come per il PRS,
rispecchia la struttura del Bilancio Regionale, indicando i Risultati Attesi rispetto ai quali si
articolano le politiche regionali e che concorrono al raggiungimento dei target dellAgenda ONU
2030 e degli obiettivi di sviluppo e coesione della Programmazione Europea 2021-2027.
Il documento include, come parte integrante, otto allegati:

+ Contesto economico, sociale e territoriale della Lombardia;

* Indirizzi a enti dipendenti e societa partecipate;

* Indirizzi fondamentali per lo sviluppo del territorio montano;

* Indirizzi fondamentali della programmazione negoziata,;

* Aggiornamento del Piano Territoriale Regionale anno 2019 (ex art. 22 |.r. 12/2005);

» Aggiornamento dell'integrazione del PTR ai sensi della I.r. 31/14 (ex art. 22 I.r. 12/2005);
* Aggiornamento al Piano Territoriale Regionale d’Area (ex art. 22 I.r. 12/2005);

* Relazione sullo stato di attuazione delle iniziative di cui all’art. 3 della Legge Regionale 30
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Novembre 1983 n. 86 “Piano regionale delle aree protette. Norme per l'istituzione e la gestione
delle riserve, dei parchi e dei monumenti naturali nonché delle aree di particolare rilevanza

naturale e ambientale” — Anno 2018;

I Documento di Economia e Finanza regionale 2019 — comprensivo della sua Nota di
aggiornamento e allegati - approvato con risoluzione dal Consiglio regionale il 26 novembre 2019
con delibera n. 766/2019, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL)
Serie Ordinaria n. 50 del 14 dicembre 2019.

Anche l'attivita di programmazione della Regione Lombardia & stata completamente stravolta dalle

necessita causate dall’emergenza epidemiologica.

| Consiglio regionale il 4 maggio ha approvato la Legge regionale n.9 con cui Regione Lombardia

stanzia 3 miliardi di euro per la ripresa economica, a seguito del’emergenza causata dal Covid-19.

INVESTIMENTI PUBBLICI PER GLI ENTI LOCALI:

400.000.000 euro sono destinati agli enti locali e Provincie.

Le risorse sono cosi distribuite:

e 51.350.000 euro sono destinati alle Province e alla Citta Metropolitana per la realizzazione
di opere connesse alla viabilita, strade e all’edilizia scolastica;

e 348.650.000 euro sono destinati ai Comuni per la realizzazione di opere pubbliche in
materia di sviluppo territoriale sostenibile, mobilita sostenibile, interventi per I'adeguamento
e la messa in sicurezza di strade, scuole, edifici pubblici e patrimonio comunale,
abbattimento delle barriere architettoniche e interventi per fronteggiare il dissesto
idrogeologico e per la riqualificazione urbana, efficentamento energetico, illuminazione
pubblica, risparmio energetico degli edifici di proprieta pubblica e di edilizia residenziale
pubblica, installazione di impianti per la produzione di energia da fonti rinnovabili.

Le risorse destinate ai Comuni, sono assegnate sulla base della popolazione residente alla data

del 1 Gennaio 2019 secondo classi demografiche specificate dalla legge stessa.
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SOSTEGNO DEGLI INVESTIMENTI REGIONALLI:

2.600.000.000 euro sono destinati a sostenere gli investimenti regionali.

Le risorse sono state cosi ripartite:

e 2.470.000.000 euro per interventi per la ripresa economica
e 130.000.000 euro sono stati stanziati per investimenti strategici

Sono previsti inoltre:

e 10.000.000 euro per la produzione di dispositivi medici e di dispositivi di protezione
individuale;
e 82.000.000 per incentivi al personale delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario

Regionale direttamente impiegato nelle attivita di contrasto allemergenza epidemiologica.

LA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIO PROVINCIALE

Fonti: Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza e Lodi
Rapporto 3trim.2020

INDUSTRIA 1ll TRIM. 2020

Dopo la pesante flessione dell'attivita industriale registrata nella prima parte del 2020, che ha
toccato il punto di minimo nel secondo trimestre, nel terzo trimestre 2020 si &€ osservato un
recupero significativo dell’attivita produttiva, validando sul piano quantitativo le aspettative
espresse dalle imprese nel corso della precedente rilevazione.

In chiave congiunturale, il valore assunto dall'indice della produzione industriale nel terzo trimestre
2020 indica una crescita significativa che, oltre a consentire il recupero delle perdite pregresse
cumulatesi nella prima parte del 2020, colloca il valore puntuale a quota 103,3 (85,4 nel secondo
trimestre e 98,7 nel primo), ben oltre quindi il valore 100 assunto nell’anno base.

Un ruolo rilevante sulla ripresa produttiva & stato svolto dalla crescita del portafoglio ordini,
soprattutto di matrice estera che — su base trimestrale — si & incrementato in misura superiore
rispetto all’attivita produttiva, svolgendo quindi un importante effetto volano sul ciclo della
produzione.

Nonostante il sentiero di recupero della produzione, che si & esplicitato attraverso un incremento a
due cifre rispetto al trimestre precedente, I'attivita industriale analizzata in serie storica evidenzia

che il crollo produttivo rilevato in precedenza non € stato ancora pienamente assorbito sotto il
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profilo tendenziale: la dinamica rispetto allo scorso anno & ancora negativa e occorrera un suo

consolidamento nel quarto trimestre 2020.

| terzo trimestre 2020 si & chiuso per lindustria manifatturiera milanese con un recupero
significativo degli indicatori congiunturali, coinvolgendo tanto la dimensione produttiva, quanto il
fatturato e il portafoglio ordini del trimestre.

Rispetto al trimestre precedente, la produzione industriale evidenzia una crescita a due cifre
(+21% destagionalizzato), allineata alla dinamica registrata in Lombardia (+21,2%
destagionalizzato).

Il confronto tra area metropolitana milanese e Lombardia evidenzia invece un disallineamento in
relazione al fatturato e agli ordini. Il dettaglio per area territoriale registra infatti una crescita del
fatturato per l'area milanese (+17,1% destagionalizzato), inferiore di 3 punti rispetto al trend
regionale (+20% destagionalizzato).

La divergenza degli andamenti tra area metropolitana e Lombardia persiste anche nei confronti del
portafoglio ordini acquisito sia nei mercati interni che in quelli esteri.

Il quadro di dettaglio evidenzia che, nel corso del terzo trimestre 2020, la manifattura milanese ha
registrato un incremento degli ordini ottenuti in ambito extra domestico ampiamente superiore al
contesto regionale (+25,1% e +20,7% destagionalizzato).

Tale convergenza territoriale non si replica invece in relazione al portafoglio ordini interno, dove si
osserva un aumento piu contenuto delle commesse per la manifattura dell’area milanese (+21,9%
destagionalizzato) rispetto a quanto registrato in Lombardia (+23,7% destagionalizzato).

La dinamica tendenziale palesa ancora un quadro complessivamente negativo per lindustria
manifatturiera milanese ed é allineato, nel trend generale, a quanto registrato su scala regionale,
con delle differenze rilevanti solo nei confronti del portafoglio ordini. Gli effetti recessivi della prima
parte del 2020 necessitano infatti di un ulteriore sviluppo positivo del sentiero di crescita entro fine
anno affinché ci sia un pieno recupero dell’attivita industriale.

Rispetto allo scorso anno, per la manifattura milanese gli indicatori del terzo trimestre 2020
registrano ancora una flessione tendenziale della produzione industriale identica per intensita a
guanto rilevato in Lombardia (-5,1% e -5,2% rispettivamente).

In relazione alla dinamica del fatturato, si € complessivamente osservata una performance piu
deficitaria per I'area milanese rispetto al territorio regionale e ascrivibile sia ai mercati esteri che
interni.

L’andamento tendenziale evidenzia che la contrazione palesatasi in ambito metropolitano e stata
indotta sia dalla flessione delle vendite realizzate in ambito extra-domestico (-5,9%), superiore alle
perdite registrate dall’industria nel territorio regionale (-5%), sia dalla contrazione del mercato
domestico (-5,3%), per il quale si e riscontrato un differenziale di performance peggiore e piu

ampio rispetto al contesto lombardo (-4,1%).
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Per I'area milanese, gli apporti dei due mercati palesano quindi un andamento del fatturato
complessivamente peggiore (-5,5%) rispetto al dato della Lombardia (-4,4%).

| differenziali di performance tra area milanese e Lombardia emergono in misura piu netta a favore
della citta metropolitana se analizziamo le commesse acquisite dai mercati attraverso gli ordini.

Il focus di dettaglio degli indicatori afferenti al portafoglio ordini registra per l'industria milanese una
contrazione complessiva delle commesse limitata a mezzo punto percentuale, mentre per il
sistema manifatturiero regionale 'andamento totale palesa ancora una situazione di rilevante
difficolta (-4,2%).

In ambito metropolitano si & osservata una netta divaricazione degli andamenti tra gli ordini di
matrice estera - in contrazione (-2,1%) - e la componente interna in lieve aumento rispetto allo
scorso anno (+0,3%).

Tale trend non si replica invece per l'industria manifatturiera della Lombardia, dove si osserva una
situazione di intensa flessione sia per il portafoglio ordini estero che per quello interno (-4,4% e -
4,1%).

| confronto tra le dinamiche degli indici della produzione industriale espressi dall’Eurozona rispetto
all'area metropolitana di Milano e alla Lombardia, registra un parallelismo nella ripresa dei trend
produlttivi in tutti i territori osservati.

Lintensita dalla crescita dei volumi produttivi si € manifestata tuttavia in maniera differente tra i
sistemi industriali, il passo della ripresa ha mostrato un ritmo piu intenso per 'industria milanese e
lombarda rispetto a quella dell’Eurozona sotto il profilo congiunturale, mentre sul piano tendenziale
la flessione ¢& inferiore di due punti rispetto al dato medio dell’Eurozona.

L'analisi puntuale dei trend registrati conferma una debolezza piu accentuata dellEurozona: le
stime contenute nellEurozone Economic Outlook di settembre 2020 — previsioni formulate dagli
istituti di statistica europei Ifo Institute, Istat e Kfo — indicano infatti nell’area della moneta comune
un aumento del 15,2% della produzione rispetto al precedente trimestre e una flessione del 7,3%
nei confronti del terzo trimestre dell’anno precedente.

La crisi innestata dalla pandemia si € pertanto riflessa in misura piu ampia sull'industria europea
rispetto a quella lombarda e della citta metropolitana di Milano, palesando pertanto una ripresa piu

intensa delle dinamiche locali rispetto a quelle sovra nazionali.

ARTIGIANATO Ill TRIM.2020

Dopo le significative perdite registrate nel primo semestre 2020, I'artigianato manifatturiero
milanese registra — nel terzo trimestre — una ripresa dell’attivita industriale che ha coinvolto oltre
alla produzione, anche il fatturato e gli ordini acquisiti dai mercati.

La dinamica complessiva deve comunque consolidarsi ulteriormente nei prossimi tre mesi per
riportare il settore fuori da una situazione di pesante difficoltd in cui la crisi pandemica lo ha

collocato.
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La significativa progressione trimestrale della produzione industriale si € esplicitata attraverso un
consistente recupero dell'indice rispetto ai tre mesi precedenti (88), registrando una crescita di
circa 20 punti rispetto al minimo toccato nel secondo trimestre (68,3).

La rilevante crescita registrata ha consentito alla manifattura artigiana milanese di recuperare |l
livello della produzione, che a fine giugno aveva raggiunto il punto pit basso dell’'ultimo decennio,
con riflessi positivi sulla dinamica tendenziale che, pur essendo ancora negativa, evidenzia
un’intensita della flessione piu contenuta rispetto a quanto subito dal settore nella prima parte del
2020.

Il confronto territoriale tra Milano e la Lombardia registra un contesto di ripresa trimestrale in cui la
cittd metropolitana sopravanza lartigianato manifatturiero della regione solo dal lato della
produzione, mentre gli indicatori afferenti al fatturato e agli ordini evidenziano una ripresa piu
intensa della dinamica nel territorio regionale rispetto all’'area metropolitana milanese.

Il dettaglio degli indicatori congiunturali, al netto degli effetti stagionali, registra pertanto in entrambi
i territori una ripresa della produzione industriale che per la citta metropolitana & piu intensa
(+28,9% destagionalizzato) rispetto a quanto evidenziato dalla manifattura artigiana in Lombardia
(+25,2% destagionalizzato).

Il differenziale delle performance tra I'area milanese e la regione non si replica invece se
consideriamo il fatturato e gli ordini del terzo trimestre 2020. In ambito metropolitano, si osserva
infatti un aumento contenuto del fatturato (+8,2%), che si pone in controtendenza rispetto alla
robusta crescita registrata in Lombardia (+23,4% destagionalizzato).

In relazione al portafoglio ordini, la progressione delle commesse acquisite in confronto al
precedente trimestre evidenzia un ritmo di espansione superiore per lartigianato lombardo
(+17,5% destagionalizzato) rispetto al territorio dellarea metropolitana milanese (+12,8%
destagionalizzato).

La dimensione tendenziale della dinamica produttiva indica in generale una situazione ancora
significativamente negativa per il settore artigiano, cido si riscontra sia nel territorio della citta
metropolitana milanese sia in Lombardia. In particolare, per I'area metropolitana si riscontra ancora
un contesto in pesante flessione, soprattutto dal lato del fatturato e degli ordini.

Se consideriamo la produzione industriale, I'incremento dei volumi prodotti nel trimestre si €
riflesso sul piano tendenziale con un recupero della dinamica che, pur essendo ancora negativa,
non ha assunto quelle caratteristiche di profondita e intensita che si erano registrate nei primi sei
mesi del 2020. Il dettaglio degli indicatori rileva pertanto una convergenza nei trend, seppure con
differenti intensita di scala nelle sue articolazioni territoriali, tra area milanese e Lombardia
(rispettivamente -4,7% e -5,3%).

Se consideriamo il fatturato e le commesse acquisite attraverso gli ordinativi, osserviamo che per
entrambe le dimensioni il quadro complessivo registra dei toni piu sfavorevoli per il contesto

milanese rispetto alla Lombardia. Il dettaglio degli indicatori mostra pertanto una flessione
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tendenziale del fatturato piu intensa per l'artigianato milanese (-9,7%) rispetto a quanto rilevato in
ambito regionale (-5,5%).

In tale contesto — ma con una profondita maggiore — si colloca la dinamica degli ordini,
espressione di un sentiero regressivo che non mostra ancora un ritorno verso una dinamica
assimilabile alla produzione. Rispetto al terzo trimestre dello scorso anno, gli ordini dell’artigianato
milanese rilevano infatti una flessione (-10,8%), piu ampia di quanto registrato a livello regionale (-
7,9%).

previsioni per il guarto trimestre 2020

La pesante eredita determinata dalla chiusura forzata dell'attivita industriale e la conseguente
flessione di produzione, fatturato e ordini non sono state ancora metabolizzate dall’artigianato
manifatturiero. Pur registrandosi una continuazione del sentiero di recupero delle aspettative, il
guadro generale che si osserva nel terzo trimestre 2020 € ancora modellato da una netta
prevalenza di giudizi pessimisti in relazione alla produzione, alla domanda espressa dai mercati e
all'occupazione. Le previsioni delle imprese si caratterizzano per essere ancora molto volatili e
sensibili ai cambiamenti imposti dall’evoluzione pandemica e dai provvedimenti conseguenti che
possono tradursi in nuovi lockdown territoriali.

In relazione alla produzione industriale, il 43,1% delle imprese dell’artigianato manifatturiero stima
una nuova flessione della produzione nel quarto trimestre 2020. Lo slancio del sentiero di recupero
appare gia compromesso se consideriamo che si é ridotta la quota di imprese con attese di
aumento rispetto alla precedente rilevazione (9,5% contro 14,5% del secondo trimestre e 5,3% del
primo), mentre si & rafforzata una tendenza attendista, dato che la stabilita della produzione e
ipotizzata da circa la meta del campione delle imprese artigiane (47,5% contro 25,5% del secondo
trimestre, 19,7% del primo).

Tali trend hanno determinato un saldo finale delle risposte (differenza tra ipotesi di aumento e di
diminuzione) ancora ampiamente negativo (-34,3%).

Gli andamenti rilevati per la produzione si ripropongono anche nei confronti della domanda interna,
dove il 43,3% delle imprese artigiane stima una flessione degli ordinativi per il quarto trimestre
2020, mentre la frazione con stime di aumento mostra una riduzione rispetto alla rilevazione
precedente, collocandosi a 8,5% (12,5% nel secondo trimestre) con un saldo finale simile a quanto
osservato per la produzione (-34,9%).

In relazione all’'occupazione, si osserva un proseguimento limitato nel cambiamento di sentimento
rispetto alla rilevazione del secondo trimestre: il ritorno verso un percorso di miglioramento non e
ancora condiviso dalla maggioranza delle imprese artigiane. Llipotesi di invarianza
dell’'occupazione & condivisa dal 78,7% degli operatori artigiani intervistati, mente la quota di coloro
che stimano un’ulteriore diminuzione si € stabilizzata intorno al 16%, simile quindi alla precedente
rilevazione. Il saldo complessivo €& pertanto negativo (-12%) ed & migliore rispetto alla rilevazione

precedente (-15,1%) e a quella di fine marzo (-27,8%).
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COMMERCIO 1l TRIM.2020

Dopo la profonda flessione del precedente trimestre, il commercio al dettaglio del’area milanese
registra, nel terzo trimestre 2020, un primo segnale di inversione della tendenza negativa,
recuperando parzialmente il differenziale di performance rispetto ai tre mesi precedenti.
L’'incremento messo a segno ha consentito di recuperare parzialmente le perdite pregresse,
collocando lindice del fatturato a 80,3 (67,6 nel secondo trimestre), ancora lontano quindi dal
valore di parita fissato nell’anno base 2010.

Su base trimestrale, I'incremento del fatturato conseguito dal commercio milanese (+18,8%
destagionalizzato) ha superato la crescita rilevata dal settore nel territorio della Lombardia
(+15,8% destagionalizzato).

Tuttavia, se consideriamo la dinamica tendenziale, la forbice negativa € ancora ampia rispetto al
terzo trimestre dello scorso anno. Su base annua, il settore evidenzia ancora una rilevante
flessione del volume d’affari (-7,2%). Il persistere di un contesto recessivo €& stato favorito e
condizionato sul piano dimensionale dai rilevanti arretramenti che si sono estesi velocemente dalle
micro e piccole imprese alle medie unita del commercio, evidenziando per esse — negli ultimi due
trimestri — un trend recessivo di ampia portata. Dal lato settoriale, la dinamica negativa ha
continuato a risentire del significativo arretramento del commercio non alimentare, che si é rivelato
il piu esposto agli effetti della pandemia e del calo dei consumi.

Il percorso di recupero verso i livelli precedenti la pandemia si preannuncia quindi ancora lungo e
legato all’evoluzione della curva dei contagi, con il conseguente corollario di provvedimenti
restrittivi alla mobilita delle persone.

In relazione ai settori del commercio al dettaglio dell’area milanese, nel terzo trimestre 2020 si e
osservata una flessione generalizzata del fatturato. In particolare, &€ continuato il trend ampiamente
negativo per il commercio non alimentare, 'unico comparto ad aver subito una riduzione a due
cifre del volume d’affari (-10,6%) e che non trova corrispondenza nel territorio della Lombardia (-
2,7%).

Relativamente ai settori di attivita rientranti nel perimetro del commercio alimentare, nel terzo
trimestre 2020 si &€ osservato un consolidamento del percorso di riduzione del fatturato superiore a
guanto registrato dal settore in Lombardia (-4,4% e -2% rispettivamente) e indicativo quindi di una
crescente difficolta del comparto nell’area milanese.

Le dinamiche settoriali hanno evidenziato una significativa divergenza tra le due partizioni
territoriali nellambito del commercio despecializzato, evidenziando un arretramento del fatturato
nellarea metropolitana milanese (-2,7%), a cui si € contrapposta la crescita registrata nel territorio

della regione (+2,1%).
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Previsioni per il guarto trimestre 2020

Il quadro previsivo delle imprese operanti nel commercio al dettaglio registra un miglioramento del
saldo complessivo delle risposte inteso come differenza tra ipotesi di aumento e di diminuzione, in
particolare le aspettative per il quarto trimestre 2020 segnalano un recupero piu pronunciato per il
fatturato rispetto agli ordini, mentre per 'occupazione si osserva un peggioramento.

Le stime degli operatori sono tuttavia ancora soggette a rapidi cambiamenti in funzione
dell’'evoluzione epidemiologica, pertanto il quadro di fine settembre pud subire ancora un
mutamento in funzione dell’evoluzione epidemiologica e delle conseguenti scelte per |l
contenimento della pandemia.

Con riferimento al fatturato, il quadro previsivo per il quarto trimestre 2020, pur evidenziando
ancora tra gli operatori una prevalenza di quanti stimano un’ulteriore diminuzione (determinando
quindi un saldo complessivo negativo), indica — rispetto alla precedente rilevazione — un
rafforzamento delle ipotesi di stabilita (dal 27,3% del secondo trimestre al 40% del terzo) a
detrimento della frazione di imprese con stime di decrescita, ora al 30,3% (50% nel secondo
trimestre); le imprese con previsioni di incremento evidenziano invece un ampliamento limitato
della quota relativa (dal 22% al 29,7%).

Se consideriamo gli ordini rivolti ai fornitori, anche per essisi osserva un recupero del saldo
complessivo, che permane tuttavia in un ambito negativo. Il miglioramento si rileva soprattutto tra
le imprese con stime di arretramento degli ordini, dove la quota relativa & regredita a circa un terzo
(48% nel secondo trimestre), e tra gli operatori con stime di stabilita, per i quali si rileva un
innalzamento della quota al 44% (36% nei tre mesi precedenti); le stime di incremento riguardano
invece solo una limitata quota di imprese (15%).

Se consideriamo l'occupazione, l'evoluzione delle previsioni ha assunto anche per esse un
carattere di stabilita, poiché oltre il 74% dei rispondenti si colloca in tale segmento di stima.
Tuttavia per la restante quota di imprese, il saldo tra ottimisti e pessimisti registra un
peggioramento, in quanto prevalgono gli operatori con stime di decrescita. Tale quadro & coerente
quindi con un’evoluzione negativa del sentiment riguardo le opportunita lavorative nel breve

termine.

SERVIZI Il TRIM. 2020

Dopo la profonda flessione registrata nel precedente trimestre, che ha collocato il valore dell’indice
del fatturato al punto piu basso della serie storica, i servizi del’area metropolitana milanese
registrano nel terzo trimestre 2020 un primo segnale di inversione della tendenza negativa,
recuperando in larga misura il differenziale di performance.

La crescita registrata nel terzo trimestre 2020 ha consentito allindice del fatturato di recuperare
parzialmente le perdite pregresse, collocandolo a quota 95,9 (78,8 nel secondo trimestre) e

incanalandolo verso il valore di parita assunto nell’anno base 2010.
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Tale recupero ha determinato per i servizi del’area metropolitana milanese un incremento del
fatturato che, al netto degli effetti stagionali, ha superato ampiamente i 21 punti percentuali rispetto
al precedente trimestre, inserendosi in un contesto di crescita che ha caratterizzato il settore in
Lombardia (+23,3% destagionalizzato).

La forbice negativa € tuttavia ancora ampia se consideriamo la dinamica tendenziale che, rispetto
al terzo trimestre dello scorso anno, registra ancora una flessione ampia del volume d’affari (-
9,4%). Il percorso di recupero verso i livelli precedenti la pandemia si preannuncia quindi ancora
lungo e intrinsecamente legato all’evoluzione della curva dei contagi e della messa a punto dei
vaccini.

In relazione ai settori che compongono i servizi dell’area metropolitana milanese, il terzo trimestre
2020 evidenzia una nuova generalizzata flessione del fatturato, che ricalca quanto rilevato nei
precedenti tre mesi.

La contrazione ha riguardato in misura piu intensa i comparti del terziario caratterizzati da attivita
relazionali con le persone, un trend che si & manifestato sia nell’'area milanese che in Lombardia.
L’analisi degli andamenti per comparto di attivita registra pertanto una significativa persistenza
della dinamica recessiva per alberghi e ristoranti (-35,9%), superiore di oltre 12 punti rispetto
all'intero comparto della ristorazione e ospitalita alberghiera della Lombardia (-23,5%).

Tra i settori in maggiore sofferenza si segnala inoltre il comparto dei servizi alle persone che, pur
avendo un peso limitato sul terziario, registra una flessione del fatturato di ampia portata, simile
per intensita tra area metropolitana e territorio regionale (rispettivamente -12,7% e -13,1%).

In relazione agli altri settori, nel terzo trimestre 2020 la dinamica negativa insiste ancora in misura
significativa per il comparto dei servizi alle imprese sia per la citta metropolitana di Milano sia per
la Lombardia. In particolare, la flessione registrata nel territorio metropolitano € superiore di oltre 2
punti di quanto rilevato in Lombardia (rispettivamente -6,5% e -4,4%), tuttavia in entrambe le aree
tale contrazione, pur essendo rilevante, si colloca a un livello inferiore rispetto al dato complessivo
espresso dal settore nelle due partizioni territoriali.

Se consideriamo invece il commercio all'ingrosso, possiamo osservare un arretramento del volume
d’affari piu contenuto se raffrontato alla dinamica generale del terziario, tale trend € riscontrabile

sia nel territorio dell’area metropolitana milanese (-2,5%) sia in quello regionale (-1,8%).

Previsioni per il quarto trimestre 2020

Coerentemente con I'avvio del sentiero di recupero registrato nel trimestre, il quadro previsivo delle
imprese dei servizi registra un miglioramento del saldo complessivo delle risposte, inteso come
differenza tra ipotesi di aumento e di diminuzione. In particolare, le aspettative per il quarto
trimestre 2020 segnalano un recupero piu pronunciato per il fatturato rispetto all’'occupazione.

Le previsioni degli operatori sono tuttavia ancora molto volatili e soggette a rapidi cambiamenti in

funzione dell’evoluzione epidemiologica, che di fatto detta il passo di uscita dalla situazione
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emergenziale. Esse si devono inoltre confrontare con un quadro di stime largamente negative per i
consumi interni e per i flussi turistici provenienti dall’estero. In tale contesto, il clima di fiducia
generale delle imprese risulta quindi improntato alla prudenza, in attesa di osservare I'evoluzione
economica generale.

Con riferimento al fatturato, per il quarto trimestre 2020, il quadro previsivo delle imprese milanesi
dei servizi, pur evidenziando ancora un saldo complessivo negativo, data la prevalenza di ipotesi
di ulteriore diminuzione tra gli operatori, indica — rispetto alla precedente rilevazione — un
passaggio consistente delle aspettative degli operatori da un quadrante negativo (dal 43,8% del
secondo trimestre al 31,5% del terzo) a un’ipotesi di stabilita, stima condivisa dal 49,1% dei
rispondenti (37,9% nel secondo trimestre). Sostanzialmente stabile e minoritaria € invece la quota
di imprese con aspettative di fatturato in crescita nel prossimo trimestre (19,3%).

Se consideriamo l'occupazione, l'evoluzione delle previsioni ha assunto anche per esse un

carattere di stabilita, poiché oltre il 72% dei rispondenti si colloca in tale segmento di stima.

IMPORT — EXPORT Il TRIM. 2020

Il dettaglio territoriale per Milano declinato sui settori certifica una flessione massiccia di tutti i
comparti, la chiusura delle relazioni commerciali con i mercati e i partner esteri ha impattato
pesantemente sull'interscambio estero complessivo.

Considerando i settori portanti dell’export milanese, la chiusura dei mercati di riferimento e la fase
prolungata di arresto della produzione hanno determinato su base annua un crollo a due cifre della
capacita esportativa e un riequilibrio dellincidenza settoriale, determinando il sorpasso dei
macchinari sui prodotti farmaceutici quale settore principale dell’export.

Nel secondo trimestre 2020 il comparto dei macchinari ha subito un netto tracollo dell’'export: una
flessione di oltre 600 milioni di euro (-30,3%). Tuttavia la performance peggiore & ascrivibile alla
filiera del tessile, abbigliamento, pelli e calzature, che nei confronti dello scorso trimestre ha quasi
dimezzato le esportazioni (-45,2%), con una perdita secca di oltre 800 milioni di euro.
Proseguendo nell’analisi, tra i comparti di punta dell’export milanese si sono osservate significative
flessioni delle esportazioni per la farmaceutica (-18,4%), in arretramento di oltre 300 milioni rispetto
allo scorso anno, e per i prodotti in metallo (-32,2%).

Ampie contrazioni si sono registrate, inoltre, per il settore dei prodotti elettronici e ottici (-20,4%) e
per i comparti dei prodotti elettrici (-19,2%) e in gomma-plastica (-18,5%).

Osservando le esportazioni dei primi sei mesi del 2020 emerge che l'unico settore ad aver
registrato una dinamica positiva e la farmaceutica, con un attivo di circa 570 milioni di euro rispetto
allanno precedente (+20,3%).

La filiera del tessile, abbigliamento pelli e accessori € invece il settore in maggior sofferenza a

causa del lockdown; I'export del comparto ha subito una perdita complessiva di oltre 1 miliardo di
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euro rispetto ai primi sei mesi del 2019 (-27,4%). Altrettanto negativa e la dinamica registrata dai
macchinari in contrazione di oltre 800 milioni nei confronti dell’export dello scorso anno (-21,7%).
Perdite rilevanti rispetto ai flussi esportativi del 2019 si sono, inoltre, registrate nel’lambito dei
prodotti in metallo (-22%), dell’elettronica (-16,7%) e dei mezzi di trasporto (-38,9%).
Relativamente ai flussi importativi, nel secondo trimestre 2020 si € registrata una generalizzata
flessione dei prodotti e delle merceologie in entrata, tra i settori principali si evidenziano delle
cospicue flessioni per i macchinari (-29%), i prodotti elettrici (-23,5%) e chimici (-17,1%), mentre &
molto piu contenuta la contrazione rilevata per i prodotti elettronici e ottici (-1,7%), il settore
principale dell’import milanese.

Il consuntivo delle importazioni per il primo semestre 2020 evidenzia una perdita contenuta per il
comparto dell’elettronica e dei prodotti ottici (-1,7%), primo settore dell’import con oltre 5 miliardi e
mezzo di euro, mentre sono molto piu rilevanti le flessioni registrate dai mezzi di trasporto (-
37,9%), macchinari (-18,6%) e prodotti in metallo e (-18,3%).

LA PROGRAMMAZIONE COMUNALE

Alla luce di questo composito quadro multilivello, la programmazione comunale sviluppa
specificatamente diversi obiettivi adottati, in alcuni casi trasversalmente, dall’Unione Europea, dallo
Stato italiano e dalla Regione Lombardia. Le linee strategiche comunali evidenziano un forte
collegamento con questo contesto di riferimento, legame che pud essere qui tratteggiato
introducendo alcuni cenni. L'attenzione locale ad un bilancio sano ed equilibrato e ad una fiscalita
sostenibile, infatti, incrocia anzitutto I'obiettivo della qualita delle finanze pubbliche contemplato
prioritariamente da tutti i livelli superiori e che si caratterizza in chiave nazionale come revisione e
contenimento della spesa. L'impegno a favore delle famiglie e dell'inclusione sociale € uno degli
altri intenti che dall’Europa arriva fino al nostro territorio, con un importante richiamo da parte del
Governo ai lavori della Conferenza Nazionale sulla Famiglia e all’attuazione del relativo Piano
nazionale. Anche limpegno comunale per la tutela e salvaguardia del territorio trova saldi
riferimenti negli orientamenti europei legati all’'uso efficiente delle risorse e nell’interesse regionale
per la tutela del territorio e del’ambiente. Sempre a livello europeo e regionale sono previsti precisi
richiami al miglioramento del clima per imprese e consumatori € ad una partecipazione qualificata
al mercato del lavoro, ai quali il Comune risponde con azioni puntate alla promozione dello
sviluppo economico locale e con interventi mirati a favorire 'occupazione. Molto importante, poi, a
livello nazionale, & considerata la promozione della trasparenza e la prevenzione della corruzione
che pongono precisi traguardi da raggiungere a tutte le amministrazioni pubbliche, obiettivi che il
Comune inserisce nel piu ampio contesto del valore della legalita, a tal riguardo si rileva come, in

conformita ai termini di legge, con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 29.01.19 é stato
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approvato I'aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il
triennio 2019-2021.

Emergenza Covid.

Come a livello nazionale anche l'attivita di programmazione a livello locale & stata focalizzata
all’adozione di tutte le misure e le iniziative volte a fornire assistenza e supporto alla popolazione
per la gestione del’emergenza Covid.

In particolare sono stati approntati nuovi servizi (spesa e consegna farmaci a domicilio,
prenotazione ricette mediche) per favorire la permanenza a domicilio dei soggetti fragili, in
particolare anziani, persone a rischio per patologie legate allimmunodepressione e soggetti posti
in quarantena o Covid positivi. E’ stata gestita 'emergenza alimentare mediante I'erogazione di
buoni spesa a oltre 300 famiglie per uno stanziamento complessivo di € 125.197. Grazie anche
alla collaborazione della Consulta del Commercio sono stati attivati i servizi “La spesa a casa tua”
e “ll mercato a casa tua”’ che, oltre a sostenere I'attivita commerciale degli esercenti che hanno
aderito, ha consentito alla cittadinanza di ricevere al proprio domicilio, in piena sicurezza, i prodotti
di cui necessitava.

Sono stati riorganizzati, nel rispetto delle disposizioni anti Covid, i centri estivi per la fascia 3/6 anni
e 6/12 anni in collaborazione con la Fondazione Figini Naymiller e con la Parrocchia.

Si & proceduto inoltre alla riorganizzazione degli uffici comunali con lattivazione dello smart
working mantenendo comunque la possibilitd di ricevere i cittadini su appuntamento.
Completamente riorganizzate anche le attivita di Polizia Locale, dedicate quasi esclusivamente al
presidio del territorio. Si sono realizzati ripetuti e adeguati interventi di sanificazione degli ambienti
comunali, dellintero territorio comunale con particolare attenzione alle zone maggiormente
frequentate e successivamente, dal momento della loro riapertura, delle attrezzature presenti nelle
aree giochi, con frequenza quotidiana.

Il 10 marzo 2020 é stata attivato il C.O.C. che si € riunito con assiduita e ha posto in essere
I'attuazione degli interventi finalizzati al contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da
Covid-19.

La Protezione Civile di Busto Garolfo ha assunto un ruolo di grande rilievo nella quasi totalita delle
attivita sviluppate, intervenendo anche a sostegno del bisogno alimentare con la predisposizione e
consegna di pacchi alimentari realizzati grazie alle donazioni dei cittadini bustesi.

Il Personale comunale, i Volontari civici e di Protezione Civile hanno dato ampia dimostrazione di
consapevolezza della situazione emergenziale che si stava attraversando, di disponibilitd e

professionalita.
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5. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

La programmazione strategica del Comune di Busto Garolfo si basa sulle Linee Programmatiche di
Mandato che sono la naturale prosecuzione di quanto contenuto nel Programma elettorale e
attraverso cui 'Amministrazione Comunale ha voluto rivolgersi a tutti i cittadini passando
attraverso il confronto con la struttura comunale, i suoi funzionari e le verifiche sulle risorse.

Sulla base delle “mission” del Comune di Busto Garolfo si sono identificati le seguenti azioni
strategiche che a loro volta si specificano in ulteriori tematiche dell’agire amministrativo (obiettivi
strategici):

1 - Tutela, salvaguardia e valorizzazione del Territorio:

Promuovere un modello di crescita armonica che permetta di raggiungere il migliore equilibrio
possibile tra crescita economico-produttiva e compatibilita ambientale, preservando il patrimonio
agricolo, ampliando quello boschivo procedendo ad una progressiva riforestazione urbana e
valorizzando le testimonianze storiche, artistiche e culturali del territorio comunale.

2 — Giustizia ed equita sociale:

Perseguire la promozione della persona senza discriminazioni, attraverso lintegrazione e la
coesione sociale e civile di tutti i cittadini, 'uguaglianza delle opportunita e la tutela di chi si trova in
condizione di difficolta. Riservare particolare attenzione all’emergenza lavoro. Ricercare forme di
prevenzione e di lotta all’esclusione, al razzismo, alla xenofobia, allintolleranza, al disagio,
all’emarginazione e alle discriminazioni di genere.

3 — Lavoro e sostegno dell’economia locale:

Promuovere e valorizzare le attivita economiche bustesi attraverso convenzioni ed accordi che
favoriscano I'economia locale. Riqualificare gli spazi pubblici. Sensibilizzare la cittadinanza in
merito alla necessita di sostenere e vivere le attivita commerciali del paese. Organizzare eventi
culturali che animino il centro del paese e, conseguentemente, favoriscano il commercio locale.
Creare eventi espositivi che esaltino la produzione locale. Creare elenchi delle attivita produttive,
agricole, professionali ed imprenditoriali che ne consentano la conoscenza e la promozione.
Favorire la creazione di nuovi posti di lavoro e il reinserimento lavorativo con appositi piani
condivisi con i Comuni limitrofi.

4 — Trasparenza e partecipazione attiva dei cittadini:

Promuovere il senso di appartenenza alla comunita. Favorire la trasparenza degli atti
amministrativi. Sensibilizzare il cittadino perché si renda conto di quali sono gli ambiti in cui pud
agire per aiutare concretamente il proprio paese, nell’ottica di un ‘circolo virtuoso’ che renda Busto
Garolfo un vero PAESE AMICO.

5 — Tutela e valorizzazione del patrimonio associativo locale:

Prestare massima attenzione alle realta associative locali, da valorizzare per il proprio ruolo
aggregativo e di arricchimento del paese. Instaurare una logica di cooperazione che consenta di

sostenere le associazioni che devono agire per migliorare la vita e i servizi a Busto Garolfo.
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6 — Promozione e sostegno alle culture, alle loro forme espressive e alla creativita:
Organizzare armonicamente la vita culturale del paese, con particolare attenzione riservata alle
realta locali, da coinvolgere in un ‘piano animazione’ che mantenga Busto Garolfo ‘vivo’ per dodici
mesi all’'anno.

7 — Attenzione e sostegno alla Scuola e all’lstruzione:

Ridefinire il Piano di Diritto allo studio per rispondere adeguatamente alle esigenze delle famiglie.
Sostegno alle difficolta di apprendimento e alla disabilitd. Supportare e ammodernare le strutture
scolastiche. Riorganizzare le logiche d’accesso agli istituti e coinvolgere i cittadini nel controllo
delle zone limitrofe alle scuole durante l'ingresso e l'uscita degli alunni. Impegno comune tra le
scuole pubbliche e private che operano nel paese per consolidare un patto educativo condiviso.

8 — Promozione dello Sport:

Sostenere e coinvolgere le societa sportive in un percorso di valorizzazione dello sport come
risorsa aggregativa e di prevenzione sociale per i giovani. Adeguare gli impianti sportivi comunali
anche tramite la ricerca di fondi economici provenienti da bandi pubblici o0 messi a disposizione, su
progetto, da Enti superiori (CONI, UE). Proseguire I'attivita della Consulta dello Sport che consente
di creare preziose sinergie tra le numerose associazioni sportive del paese.

9 — Attenzione per le realta giovanili:

Ideare eventi e campagne che possano coinvolgere i giovani e renderli realmente partecipi della
vita sociale, economica e politica del paese. Sviluppare e rendere ancora piu fruibili gli spazi
dedicati ai ragazzi di Busto Garolfo e di Olcella. Sostenere progetti che favoriscono l'inserimento
lavorativo dei giovani

10 — Coinvolgimento degli anziani nella vita del paese:

Collaborare con pensionati ed anziani per effettuare servizi utili alla comunita. Favorire la loro
aggregazione proseguendo le attivita di UTL ma anche creando uno spazio di socialita a loro
dedicato. Recuperare I'esperienza e la memoria degli anziani in ambito culturale e associativo.

11 — Promozione della salute:

Favorire la salute pubblica tramite il patrocinio di iniziative volte alla diaghosi precoce. Coinvolgere
le strutture sanitarie gia presenti sul territorio nella creazione di nuovi servizi e campagne sanitarie.
12 — Affermazione della cultura della legalita e della convivenza civile:

Ricercare sicurezza e armonia attraverso l'integrazione e I'animazione del paese. Proseguire nelle
Proposte di creazione di ‘comitati’ che animino e tutelino singole vie o quatrtieri, nella convinzione

che vivendo il paese lo si renda sicuro e bello.

Le linee programmatiche si svilupperanno seguendo i PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 2019 -
2024

Istruzione e diritto allo studio:
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Collaborazione con I'lstituto comprensivo. In continuita con gli ultimi 5 anni, si manterra
un ‘filo diretto’ con la scuola per la pronta risposta ad ogni esigenza strutturale, didattica o
di rapporti con la cittadinanza.

Attenzione al Piano di Diritto allo Studio. Grande attenzione in fase di redazione e
collaborazione con la Direzione scolastica nella stesura del Piano di Diritto allo Studio. Che
sia un documento sempre piu rispondente alle esigenze degli alunni, delle famiglie e del
territorio.

Sport a scuola. Sviluppo di progetti che favoriscano I'attivita sportiva nell’orario scolastico,
secondo una logica di qualita ed incisivita. Creazione di una giornata scolastica dello sport.
Sostegno delle difficolta. Massima estensione dei progetti personalizzati per il sostegno
in classe e a casa, secondo le indicazioni della psicopedagogia.

Sostegno delle eccellenze. Rilancio e sviluppo dei progetti di approfondimento e
accrescimento delle competenze, per motivare e supportare sempre pitu anche gli alunni
piu dotati.

Sostegno formativo alle famiglie. Creazione di un percorso di formazione, ascolto e
condivisione che sostenga le capacita genitoriali e limiti le criticita.

Sostegno economico alle famiglie. Completamento della sperimentazione per le
agevolazioni economiche della mensa scolastica, prendendo in considerazione un ulteriore
ampliamento delle fasce interessate.

Formazione dei giovani cittadini. Sensibilizzare gli studenti alle problematiche sociali,
favorendo la formazione di cittadini consapevoli. Sviluppo del Consiglio Comunale dei
Ragazzi, percorsi di sensibilizzazione alle problematiche ecologiche e alle attivita di
volontariato. Creazione di concorsi per la realizzazione di messaggi multimediali sulla
raccolta differenziata e il riciclo, da diffondere sui canali informativi del’ Amministrazione.

Creare un ciclo di incontri tra gli studenti e le Associazioni di volontariato.

Politiche per il lavoro e formazione professionale:

Orientamento continuo. Potenziare il servizio di orientamento offerto dalla scuola,
favorendo anche l'incontro e un confronto duraturo con professionisti di vari settori del
mondo del lavoro, che possano fungere da guida e da riferimento nel momento delle grandi
scelte di vita dei ragazzi

Laboratori formativi e visita alle attivita di artigianato dedicate agli alunni del nostro
Istituto Comprensivo. Continuare a favorire impegno e attivita manuali, da considerare
parte integrante dell’'offerta formativa. Rilancio dei laboratori con artigiani del territorio,

collaborazione con Confartigianato.
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Corsi di avviamento al lavoro. Promuovere ogni azione che consenta di accogliere, negli
stabili comunali ripristinati, corsi professionali dedicati all'insegnamento delle nozioni base
per lavori richiesti dal territorio.

Occupazione Femminile. Promuovere progetti a sostegno del lavoro e dell’occupazione

femminile

Sviluppo economico e competitivita:

Promozione e valorizzazione delle attivita economiche bustesi, attraverso convenzioni
ed accordi che favoriscano 'economia locale.

Promuovere una campagna di sensibilizzazione della cittadinanza, al fine di sostenere
e vivere le attivita commerciali del paese, riconoscendo loro un ruolo strategico di supporto
alla coesione sociale e territoriale.

Proposte di iniziative di carattere aggregativo, culturale, sociale con I'obiettivo di far
vivere il paese ed incrementare il commercio locale, valorizzando gli aspetti di attrattivita ed
eccellenza del territorio.

Programma di rigenerazione urbana per accrescere il decoro generale del paese, che ne
aumenti la vivibilita e che impatti positivamente anche sulla fruizione dei servizi e delle
attivita commerciali.

Sostenere le Start Up per incentivare gli imprenditori, in particolare i giovani, ad investire
sul nostro territorio il loro capitale umano.

Ulteriore valorizzazione del ruolo della Consulta del Commercio per far rete, veicolare
opportunita e supportare le attivita commerciali grazie ad un canale diretto di
comunicazione con 'amministrazione. Riproporre I'esperienza della Consulta anche per le
attivita produttive per creare momenti di confronto, anche nell’'ottica di favorire I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro sul territorio.

Sviluppare un’app comunale, sul modello di “Seguici”’, rivolta alle attivita
commerciali e produttive per diffondere iniziative, promozioni ed opportunita anche
lavorative.

Progetto per la costituzione di un Distretto diffuso di rilevanza intercomunale del
commercio (DID) con almeno altri due comuni per una gestione intercomunale delle
risorse che possa apportare i benefici di una gestione integrata delle iniziative, che
promuova la competitivita e I'innovazione del commercio, inteso come fattore di crescita
urbana.

Potenziare e valorizzare ulteriormente lo sportello InformaGiovani InformaLavoro per
fornire informazioni di carattere normativo utili alloccupazione, alla formazione e alla
riqualificazione professionale, e per facilitare la conoscenza e la partecipazione a bandi

pubblici e privati ed opportunita imprenditoriali e lavorative sul territorio.
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Dialogare costantemente con gli agricoltori e le loro associazioni per conoscerne i
bisogni e incentivarne il ruolo centrale nella vita economica e nella valorizzazione del
patrimonio ambientale. A tal fine, insieme alle altre specifiche iniziative dedicate
all’agricoltura, verra ulteriormente potenziato il mercato di Campagna Amica.

Sostegno per un maggiore coinvolgimento di ambulanti al neonato mercato
settimanale di Olcella, utilizzando canali informativi formali ed informali per la ricerca,
valutando anche la possibilita di eventuali abbattimenti fiscali per favorire la start up del
progetto.

Promuovere un piano per la locazione a canone convenzionato volto all'utilizzo degl
immobili sfitti o inutilizzati.

Favorire I'attivazione di progetti quali “Albergo diffuso” che possano mantenere e
valorizzare il patrimonio immobiliare privato esistente, offrendo occasioni di lavoro e
sviluppo economico locale.

Consulta del lavoro Altomilanese. Partecipazione attiva e fattivo impegno ai lavori della
Consulta per l'economia e il Lavoro attivata dai Comuni della Zona Omogenea
del’Altomilanese e dalle parti sociali (Confindustria Altomilanese, Confartigianato
Altomilanese, Unione Commercio, ConfEsercenti, CGIL Ticini Olona, CISL Milano
Metropoli, Uil, AFOL), per favorire lo sviluppo delle realta economico produttive gia
presenti, 'attrazione di nuovi capitali e I'incremento delle opportunita di sviluppo, di lavoro e
di formazione.

Istituire un tavolo del lavoro e dello sviluppo economico territoriale a cui partecipino
le attivita produttive del Comune e della zona, le parti sociali, i centri e le scuole di

formazione del Legnanese

Tutela e valorizzazione beni e attivita culturali:

Proseguire e incrementare azioni, attivita e iniziative mirate a promuovere la conoscenza
dei beni e del patrimonio culturale, paesaggistico e ambientale bustese, la sua tutela
e la sua valorizzazione al fine di permetterne la fruizione pubblica, in collaborazione con le
associazioni culturali che operano sul territorio.

Promuovere bandi e ricerche di sponsorizzazioni per il reperimento delle risorse
economiche per la realizzazione delle iniziative che permettano un ampio coinvolgimento
della cittadinanza e con lo sguardo a tutte le generazioni.

Favorire la diffusione della cultura in tutte le sue forme espressive riconoscendo il suo
importante ruolo sociale di inclusione, comunicazione, aggregazione.

Favorire I'integrazione multiculturale e I’accoglienza attraverso il sostegno delle attivita

gia in essere (Scuola di Italiano per stranieri Malala e progetto “Famiglie nel Mondo” rivolto

70



in particolare alle donne straniere), proponendo nuovi momenti di incontro e confronto con
le culture “altre” presenti sul territorio.

Proporre attivita per la sensibilizzazione e I'’educazione ad una cultura “antiviolenza”
sulle donne, collaborando e consolidando I'adesione alla Rete Antiviolenza delll Ambito
territoriale del Leghanese.

Proporre e sviluppare progetti sovracomunali e aderire con partecipazione attiva ad
alcuni progetti gia in essere e consolidati negli anni.

Consolidare il ruolo di Busto Garolfo all’interno del CSBNO per cogliere tutte le
opportunita che la convenzione sovracomunale in essere per la gestione dei servizi e delle
attivita biblioteca-rie mette a disposizione, anche in funzione dell'importante riqualificazione
degli spazi e dell'organizzazione della Biblioteca recentemente realizzata.

Creare spazi multifunzionali diurni e serali per favorire la libera aggregazione,
diffondere pratiche innovative e sostenere le attivita strutturate proposte dalla cittadinanza,
dalle associazioni e da gruppi spontanei.

Riproposta di attivita culturali ed aggregative nella frazione di Olcella ed implemento
delle iniziative, con il coinvolgimento delle associazioni, delle scuole e delle attivita
economiche del territorio.

Progettare uno sportello per il prestito bibliotecario, servizi informativi e altri servizi

comunali da collocare nella frazione di Olcella.

Sviluppo, sostenibilita e tutela del territorio e dell’ambiente

Realizzare pozzi di prima falda utili all'irrigazione per ridurre lo spreco d'acqua potabile
e diminuire lo sfruttamento delle risorse acquifere profonde ottenendo al contempo
importanti risparmi relativi all'energia elettrica impiegata per il pompaggio dell'acqua.
Procedere all'alberatura di strade e viali soprattutto ad alta intensita di traffico per
migliorare la qualita dell'aria e combattere l'inquinamento atmosferico.

Progetto metropolitano ForestaMIl. Partecipazione fattiva per inserimento nel progetto di
fore-stazione urbana promosso da Comune di Milano e Citta Metropolitana di Milano
puntando a ottenere i benefici della forestazione urbana nella lotta contro il cambiamento
climatico

Dopo aver ottenuto nell’adozione del nuovo piano cave di Citta Metropolitana la modifica da
Ateg1l a Cava di recupero, proseguire con forza le azioni volte alla totale dismissione
del sito "ex cave di Casorezzo" con conseguente termine dell'estrazione.

Proseguire con determinazione 'opposizione, con tutti gli strumenti e le azioni disponibili,
a qualsiasi progetto di discarica nelle Ex Cave di Casorezzo e/o nel territorio

comunale.
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Promuovere e lavorare perché il Parco sovracomunale del ROCCOLO acquisisca
autonomia giuridica, anche confluendo in parchi limitrofi esistenti per una tutela
ambientale piu concreta.

Attivare un percorso per il passaggio alla tariffazione della raccolta dei rifiuti basata
sull’effettiva produzione per valorizzare comportamenti virtuosi.

Revisionare il regolamento di igiene urbana per razionalizzare i conferimenti in eco
centro e per introdurre un sistema premiale per chi vorra conferire le frazioni riciclabili
direttamente allo stesso.

Favorire politiche sovracomunali per la gestione aggregata e piu economica del ciclo di

raccolta, smaltimento e trattamento rifiuti.

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:

Sviluppo del coinvolgimento attivo nella gestione dell’Azienda So.Le. Crescita nel
ruolo e nel controllo del’Azienda consortile per i Servizi sociali.

Relazione con gli stranieri. Percorso di avvicinamento e coinvolgimento. Individuazione di
leader di comunita. Sensibilizzazione del vicinato attraverso l'organizzazione di attivita
culturali e di socialita condivise.

Lotta alla poverta. Proseguire nelle politiche attive di sostegno al reddito con progetti di
inserimento lavorativo di "Solidarieta per il lavoro" ampliando la platea dei soggetti
beneficiari. Percorso di individuazione delle poverta nascoste facendo rete con tutte le
istituzioni del territorio.

Centro-Estivo comunale. Rilancio del servizio con un progetto sportivo interamente
dislocato negli impianti del territorio

Cura della salute. Miglioramento dei servizi offerti nei locali del centro socio-sanitario e
della casa di riposo comunale. Awio del progetto di prevenzione e monitoraggio del
decadimento cognitivo in collaborazione con la fondazione Il Cerchio.

Anziani. Sviluppo dell’'Universita del Tempo Libero. Creazione di uno spazio di ritrovo e
attivita nei locali dell’ex Sala consiliare.

Coppie. Ciclo di incontri formativi per affrontare aspetti e criticita della relazione di coppia.

Politiche giovanili, sport e tempo libero:

Effettuare azioni per la promozione e il sostegno dei giovani, considerandoli come
importanti portatori di interessi e risorse per l'intera collettivita e per riuscire a coinvolgerli in
maniera attiva nella vita sociale, economica e politica del paese.

Partire dai dati e dagli spunti di riflessione emersi dallindagine “Tra Millenials e
Generazione Z - Vivere tra i 16 e 28 anni a Busto Garolfo” per proporre, partendo dai

bisogni e le aspettative emerse, attivita, incontri, momenti aggregativi.
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Continuare la riorganizzazione del servizio InformaGiovani InformalLavoro per
renderlo maggiormente fruibile attraverso una politica di revisione degli orari di apertura
sportello, una miglior gestione e diffusione delle informazioni relative ai servizi offerti, sia
utilizzando i canali tradizionali e istituzionali, sia sfruttando al meglio e potenziando la
presenza sui social, con proposte, condivisioni di buone pratiche di altre realta, diffusione di
opportunita lavorative, culturali e di svago appositamente pensate per i giovani.

Fare rete con altre realta InformaGiovani del territorio aderendo alla Consulta
Informagiovani di riferimento, come stimolo per un confronto costruttivo, per conoscere e
poter cogliere le occasioni offerte dal territorio sulle proposte di formazione, di lavoro, di
accesso e partecipazione a bandi pubblici e di svago.

Valorizzare lo spazio “La casa delle associazioni giovanili”’, recentemente costituita,
identificandolo come luogo di condivisione, ma anche occasione di aggregazione e
vicinanza ad altre realta giovanili per sviluppare relazioni di collaborazione su progetti e
proposte intra-associative .

Favorire I'incontro tra giovani e tessuto imprenditoriale ed economico del territorio al
fine di conoscenza reciproca, confronto e per favorire I'incontro tra domanda e offerta di
stage, formazione e lavoro.

Sostenere il protagonismo giovanile accogliendo e stimolando proposte di eventi, attivita
culturali, momenti di aggregazione che originino dai giovani stessi.

Mantenere ed incrementare il numero di eventi appositamente dedicati ai giovani,
sperimentando “format” differenti che possano intercettare i loro gusti ed interessi. (es.
Festa dei 18 anni, #StayYoung, Festa della Musica con contest).

Sviluppare e consolidare la Consulta dello Sport, riconoscendola come strumento utile
per un dialogo costante tra Associazioni e Amministrazione.

Sviluppare la Grande Festa dello Sport e del Volontariato con l'intento di renderla
ancora piu fruibile, partecipata e coinvolgente.

Istituire la Serata delle Eccellenze Sportive dedicata alle eccellenze sportive bustesi di
ogni disciplina.

Riconoscere e rafforzare il ruolo dello sport come strumento di formazione, cura della
persona sia per quanto attiene I'aspetto fisico sia relazionale e comportamentale.
Proseguire il progetto sovracomunale “Alleducando” per la formazione degli allenatori
e I'inserimento di ragazzi con fragilita nel mondo dello sport.

Ampliare e potenziare il progetto locale di sostegno economico alla pratica sportiva
che ha gia dato significativi risultati.

Regolamentare la nuova Pista d’Atletica con un apposito Regolamento che, oltre a
garantire un accesso armonioso per le varie societa che desiderano utilizzarla, normera e

tutelera anche I'attivita dei singoli cittadini.
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Installare attrezzi per un Percorso Vita che attraversi tutto il Parco comunale Falcone
e Borsellino, andando a valorizzare anche le zone meno frequentate.

Realizzare su un terreno comunale limitrofo al canale Villoresi una struttura con
funzione di bar/ristoro per i cittadini di passaggio sull’alzaia, con possibilita di noleggio

biciclette e attracco per canoa e kajak

Promozione del territorio:

Mettere a punto strategie di valorizzazione della specificita del territorio con lo scopo
di rilanciare e riqualificare il territorio stesso.

Partire dalle peculiarita territoriali, dalle tradizioni e dalle ricchezze sia naturali che sociali,
per rilanciare alcune attivita e promuovere iniziative che abbiano come obiettivo
aumentare I'attrattivita del territorio e ricordarne le tradizioni.

Creare momenti di aggregazione e socializzazione con la finalita di animare Busto
Garolfo e Olcella per il coinvolgimento della cittadinanza, delle associazioni, dei gruppi
spontanei e degli esercizi commerciali di vicinato.

Riorganizzare ed attualizzare gli eventi gia proposti per renderli maggiormente attrattivi
e fruibili. (Fiere, Shopping con Gusto, Mercatino delle curiosita, Impazza la Piazza, Festival
Bandistico Internazionale, Notte Bianca, Natale in Centro, Festa dell’Albero)

Proseguire il lavoro di rilancio delle fiere nel doppio appuntamento primaverile e
autunnale con lo scopo di incrementare il numero e la qualita degli ambulanti presenti,
supportando la manifestazione con proposte ludico-ricreative, attivita culturali, mostre e
laboratori, in collaborazione con le associazioni del territorio.

Valutare la proposta di modifica della cadenza della Fiera Autunnale da novembre ad
ottobre in concomitanza della Festa del Patrono.

Attuare azioni di marketing territoriale con progetti, programmi e strategie per garantire
lo sviluppo e il rilancio del comprensorio territoriale di Busto Garolfo e Olcella, creando una

simbiosi tra i potenziali clienti e i mercati.

Bilancio e tributi:

Realizzare opere pubbliche continuando ad evitare il ricorso al debito e quindi al
pagamento di interessi passivi.

Cogliere con la massima attenzione le opportunita che la normativa in continua
evoluzione offre e i bandi di finanziamento per la realizzazione di opere pubbliche che gia
in questi anni ci hanno consentito di ottenere importanti risorse a fondo perduto.

Rispettare gli indici di legge vigenti: equilibri di bilancio e tempi medi di pagamento per

accedere ad un sistema premiale piuttosto che punitivo come fatto finora.
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Imposta comunale progressiva con ampliamento della fascia di esenzione, qualora le
condizioni economiche e gli equilibri di bilancio lo consentano.

Porre attenzione al prelievo fiscale sulle attivita produttive e commerciali, in un’ottica
di sempre maggiore collaborazione e dialogo tra I'ente pubblico e il mondo imprenditoriale.
Mantenere ['attivita di accertamento interno al comune con rafforzamento del settore
che si considera strategico, evitando il piu possibile il ricorso a societa terze, piu costose e
non sempre efficienti.

Introdurre sistemi software evoluti per la condivisione dei dati conosciuti e utili
all'accertamento tributario e in un’ottica di maggior trasparenza per il cittadino.

Nella gestione della societa partecipate, perseguire gli obiettivi di efficienza

economica, affinché siano una risorsa del bilancio comunale e non un peso.

Olcella;

Riqualificare il Parco Via Giovanni Falcone con creazione di spazi separati per fasce
d’eta, giochi per bambini, attrezzature per adolescenti, in modo da avere un vero e proprio
centro di aggregazione per bambini e ragazzi.

Punto comune: Realizzare una struttura comunale polivalente con funzioni di “sportello
comune” settimanale, prestito bibliotecario, attivita di socialita, cultura e tempo libero
dedicato agli anziani, ai bambini e alle proposte delle associazioni. Possibilita di offrire un
apposito spazio per ambulatorio del medico di base e punto prelievi settimanale.

Collegare la pista ciclabile da via Santa Geltrude a sp 119 passando per via Po e via E.
De Nicola, per dare una continuita alla mobilita ciclo pedonale del paese, con collegamento
diretto in direzione Arconate evitando l'incrocio semaforico di via santa Geltrude.

Installare sistemi di video sorveglianza in Piazza Corte del Circolo e sulla via Santa
Geltrude, per monitorare e tenere sotto controllo situazioni di vandalismo e illegalita.
Ampliare il progetto gia attivato di istallazione dei portali per la lettura targhe nelle vie
di accesso al paese .

Continuare il programma di abbattimento barriere architettoniche, mediante creazioni
di ribassi nei marciapiedi, ove mancanti, sistemazioni marciapiedi ammalorati esistenti, per
sostenere l'autonomia delle persone fragili e con disabilita, e migliorare la mobilita
pedonale

Realizzare orti urbani su adeguato terreno comunale sito nella frazione Olcella.
Sostenere il neonato Mercato Settimanale di Olcella per un maggiore coinvolgimento di
ambulanti, utilizzando canali informativi formali ed informali per la ricerca, valutando anche

la possibilita di eventuali abbattimenti fiscali per favorire la start up del progetto.
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Lavori
[ ]

Riproporre attivita culturali ed aggregative nella frazione di Olcella ed implementare le
iniziative, con il coinvolgimento delle associazioni, delle scuole e delle attivita economiche
del territorio.

Programmare incontri periodici con la cittadinanza per un confronto costruttivo, per

accogliere suggerimenti e evidenziare problematiche.

pubblici:

Creare un parco pubblico adeguatamente attrezzato per bambini e ragazzi a Olcella.
Realizzare una struttura comunale a Olcella che funzioni come spazio polivalente per
attivita comunali o destinato a eventi culturali, di socialita e tempo libero.

Migliorare la fruizione e del parco comunale Falcone e Borsellino attraverso le
seguenti opere:

© nuove attrezzature gioco per bambini.

© percorso vita.

o rendere fruibile I'area verde antistante al parco

o individuare una nuova zona per ospitare le giostre /circhi

Realizzare parchi pubblici adeguatamente attrezzati per bambini in aree del paese che
ad oggi ne sono sprovviste.

Realizzare il progetto di riqualificazione del Plesso Don Mentasti.

Realizzare un Palazzetto dello Sport/ Centro Polisportivo coperto nei pressi dell’attuale
pale-stra delle Scuole Medie Caccia al servizio delle scuole dell'obbligo e del Centro
sportivo Comunale.

Completare gli interventi manutentivi, ristrutturativi, ex scuderie e fabbricati di cui al
compendio della villa comunale puntando prevalentemente al loro utilizzo per attivita
formative.

Proseguire con 'adeguamento e il potenziamento della rete idrica e fognaria.
Proseguire nell'implementazione di misure e interventi strutturali per alleggerire la
rete fognaria dalle acque meteoriche al fine di prevenire allagamenti derivanti da fenomeni
temporale-schi.

Predisporre ed attuare un piano di manutenzione straordinaria degli stabili ERP.
Realizzare la nuova Sala Consiliare.

Realizzare nuovi corpi colombari nel cimitero del capoluogo.

Realizzare il progetto impianti sportivi utilizzando il finanziamento a fondo perduto
gia ottenuto (Velodromo, Boccadromo, Impianto illuminazione led campi di allenamento).

Realizzare gli spogliatoi del campo da calcio "Una Rete per tutti”.
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Effettuare interventi ricostruttivi e di ristrutturazione del fabbricato ed area ex
Pessina.
Completare la rete di percorsi ciclo pedonali per collegamento interno.

Proseguire nel programma di manutenzione strade e marciapiedi.

Energie e diversificazione fonti energetiche:

Proseguire con gli interventi di risparmio ed efficientamento energetico di tutti gli
edifici e degli impianti comunali.
Predisporre un piano di interventi e di misure volte al risparmio energetico (riduzione

dei consumi) e all'utilizzo di fonti di energia rinnovabili.

Assetto del territorio e edilizia privata:

Ripensare ad un’urbanistica a vocazione sociale in vista della nuova redazione del
PGT. Lidea chiave che deve guidare le future scelte urbanistiche del nostro Paese dovra
essere proprio questa: non una citta stretta in una morsa securitaria ma una citta da
riprogettare collettivamente ripensando a nuovi spazi di convivenza, riattivando nuova
socialita e vitalita.

Stop al consumo di suolo come punto di riferimento per le scelte urbanistiche. E'
fondamentale il recupero dell'edilizia esistente e delle aree e stabili industriali dismesse. In
materia di previsioni edificatorie & doveroso ridurre il consumo di suolo, in particolar modo
agricolo e boschivo ponendo la massima attenzione alla tutela ambientale e paesaggistica.
Recuperare l'area ex Pessina mantenendo le strutture degli edifici industriali ancora
esistenti e creazione di uno spazio coperto per attivita di socializzazione (sagre,
eventi, mercati coperti).

Considerare l'agibilita per tutti (bambini, anziani, disabili...) come criterio fondamentale di
politica urbanistica. Valutare la qualita di un progetto di citta e la sua vivibilita prestando
attenzione alle situazioni di maggiore fragilita, alla cura verso chi (come i bambini) ha
esigenze specifiche di gioco, di socialita, di spazi verdi, di fruibilita e di sicurezza rispetto ai
pericoli del traffico, ma che non ha voce in capitolo nei processi decisionali

Implementare interventi per il miglioramento dell'accessibilita degli edifici e spazi

pubblici. Affrontare il problema delle barriere architettoniche.

Trasporti e Trasporti e diritto alla mobilita:

Proseguire nell’implementazione della rete di ciclo-pedonali interne dando vita al
progetto BICI Bus per i collegamenti casa-scuola.
Realizzare una prima bici-stazione da posizionarsi in luogo strategico per favorire

l'interscambio con il trasporto pubblico locale.
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Proseguire e potenziare il progetto Pedibus in un’ottica di mobilita sostenibile.
Monitorare I’accoglimento delle osservazioni gia depositate all’agenzia della mobilita
di Citta Metropolitana per razionalizzare e migliorare il trasporto pubblico locale, nel

rispetto del’ambiente, attraverso I'utilizzo di autobus piu ecologici.

Soccorso civile:

Mantenere ed incrementare I'ottima collaborazione sin qui avuta con I’associazione
Gruppo Volontari Protezione Civile considerando le esigenze locali e sovra comunali e le

peculiarita dell’associazione.

Ordine pubblico e sicurezza:

Proseguire con [listallazione di videocamere di sorveglianza nei siti sensibili del
territorio comunale, in un’ottica di continuita con le iniziative gia intraprese.

Completare il progetto di sicurezza e controllo del territorio tramite portali per la
lettura delle targhe su tutte le vie di accesso al centro abitato del Comune.

Proseguire e sostenere l'ulteriore sviluppo del progetto “Controllo del Vicinato” per il
quale il Comune di Busto Garolfo ha sottoscritto il Protocollo d’Intesa con Prefettura di
Milano

Attivare convenzioni con i corpi di Polizia Locale di comuni limitrofi che limitino le
problematiche scaturite dall'insufficiente numero di personale in servizio determinato dalla
normativa in materia, permettano 'ampliamento della copertura oraria del servizio dei vigili
urbani, favorendo inoltre significative sinergie nell’attivita di controllo e presidio del territorio
anche in orario serale.

Proseguire i progetti sperimentali per la limitazione della velocita veicolare sviluppati
in una ottica di educazione e di prevenzione dei rischi in ambito stradale soprattutto su
strade interne con maggior flusso.

Acquisire un maggior numero di fototrappole per il controllo e la repressione

dell’abbandono dei rifiuti.

SEZIONE OPERATIVA (SeO)

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del

processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati

nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a

riferimento un arco temporale sia annuale sia pluriennale.
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Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni e agli obiettivi fissati nella SeS,

costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La sezione si struttura poi in due parti fondamentali:

Parte 1

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati gli obiettivi operativi, che I'ente intende
realizzare nell'arco pluriennale di riferimento del DUP.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale
della programmazione strategica contenuta nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i
successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di

programmazione.
Parte 2

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici e patrimonio,

fabbisogno del personale.

OBIETTIVI OPERATIVI

LEGENDA:

’ = fase iniziale di realizzazione;
f' “ = fase avanzata di realizzazione;
f\ = realizzazione completa.

Istruzione e diritto allo studio:

Programma triennio 2021 - 2023

¢ Piano di Diritto allo Studio:
1. prosecuzione di scelte condivise sugli argomenti dei progetti.

2. introduzione di progetti a ‘regia comunale’ che possano

D)
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valorizzare le realta del territorio.

3. Introduzione di un progetto sportivo, che sfrutti le eccellenze del
territorio (societa e impianti).

4. Valutazione condivisa con la scuola dei progetti e dei servizi
(refezione, trasporto, pre post) alla luce dellemergenza coronavirus,
attraverso la previsione di adeguati protocolli anti covid, al fine di

garantire massima sicurezza agli alunni e alle famiglie.

o Percorso unico per la formazione dei genitori: razionalizzazione

O\
delle serate formative proposte ai genitori. Creazione di un percorso ’

unico, condiviso con la Direzione scolastica.

o Proseguimento del progetto di sollievo economico connesso al

)

Servizio mensa (verifica limiti ISEE).

eRinnovo appalto refezione scolastica.

n

eSviluppo progetti della Commissione mensa: adeguamento menu e

proposte logistiche.

eEducativa Scolastica: conferma partnership con So.Le, ma

implementazione delle dinamiche di presa in carico degli utenti.

eRinnovo dell'istruzione della pratica per laffidamento del servizio di

trasporto scolastico.

) ) D )

eRinnovo del servizio pre-post scuola con concessione all’'azienda
So.Le.

eProsecuzione del supporto e dellascolto garantiti al Consiglio f

Comunale dei Ragazzi per favorire la formazione dei giovani cittadini

consapevoli e partecipanti.

Politiche per il lavoro e formazione professionale

Programma triennio 2021 - 2023
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Potenziamento del servizio Informagiovani — Informalavoro,
reindirizzato principalmente all'attivazione di politiche attive del
lavoro. L'obiettivo e quello di porre i servizi comunali come
interlocutori sempre piu presenti e attivi tra cittadini, attivita
produttive, enti pubblici e enti formativi per aiuto all'occupazione

locale.

Awvio di percorsi di orientamento indirizzato a studenti e famiglie e

organizzati in collaborazione con parti sociali.

Costante interlocuzione con le diverse organizzazioni imprenditoriali
e sindacali al fine di individuare le migliori strategie per avvicinare

offerta e domanda di lavoro.

Avvio di corsi di formazione nel Comune da individuarsi con le

modalita e gli organismi sopra esposti.

Sviluppo economico e competitivita

Programma triennio 2021 — 2023

Sviluppo di un'app sul modello di “seguici” rivolta alle attivita di
commercio di vicinato per diffondere iniziate, promozioni ed eventuali

opportunita lavorative.

Prevedere un progetto per il sostegno delle “start up” in particolare di

giovani del territorio

Mantenere e potenziare proposte di carattere aggregativo a sostegno

del commercio locale

Promuovere una campagna di sensibilizzazione della cittadinanza

per il sostegno del commercio di vicinato.
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Implementare misure di sostegno alle attivita di commercio di

vicinato

Informare e favorire la condivisione di opportunita e di bandi regionali

ed europei rivolti alle PMI

In risposta allemergenza sanitaria Covid-19 e alle chiusure imposte

dai vari decreti:

v' Organizzazione e coordinamento della rete: “La spesa a casa
tua” e “Il mercato a casa tua” con consegne a domicilio

v Buoni spesa emessi per le famiglie in condizione di fragilita
economica spendibili esclusivamente nelle attivita del
territorio

v' Estensione dell'esenzione TOSAP al doppio dello spazio per
compensare le riduzioni imposte dalle norme anti covid

v Bando per assegnazione di contributi a fondo perduto
riservato alle attivita commerciali maggiormente colpiti dalle

chiusure imposte

Tutela e valorizzazione beni e attivita culturali:

Programma triennio 2021 - 2023

Promuovere la conoscenza dei beni e del patrimonio culturale,

paesaggistico e ambientale bustese

Ricerca di sponsorizzazioni per il sostegno alle attivita culturali

Proposte di attivita culturali legate a ricorrenze nazionali e locali

Prosecuzione e ulteriore sviluppo dell’organizzazione di eventi e attivita

che coinvolgano le associazioni del territorio e la cittadinanza, cogliendo

le proposte e i bisogni che si manifesteranno

DD D B
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Valorizzazione continua del Nuovo Spazio Espositivo di Villa Brentano,
per promuovere mostre sulle diverse forme espressive (pittura, scultura,
fotografia, artigianato) avvalendoci anche dell’accordo di collaborazione

tra il Comune e I'associazione Independent Artists

Celebrazione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne
e diffusione di un cultura “anti-violenza” tramite progetti e attivita che

affrontino questa tematica, rivolti alla cittadinanza e alla scuola

Adesione e collaborazione ai progetti culturali sovra comunali

Sviluppo di progetti culturali in rete con i Comuni limitrofi, al fine di poter
offrire alle cittadinanze proposte piu ricche per qualita e numero degli
eventi da fruire e prosecuzione del progetto multiterritoriale di teatro per

bambini.

Attenzione e sostegno ad attivita per l'integrazione e I'accoglienza, come
la Scuola d’ltaliano per stranieri “Malala” e il progetto “Famiglie del
Mondo”, rivolto in particolare alle donne straniere, ricercando nuove e

ulteriori proposte che possano favorirne la fruizione

Proseguire ed ampliare i progetti e le attivita in collaborazione con |l
CSBNO, andando ad utilizzare in modo pieno gli spazi riqualificati e la

riorganizzazione della biblioteca recentemente realizzati

UTL: proseguimento della collaborazione con il Gruppo Anziani e
pensionati per sostenere le proposte formative e ampliamento del
progetto con la realizzazione di uno spazio per attivita aggregative e

ludico ricreative in orario pomeridiano

D,

)

Sviluppo, sostenibilita e tutela del territorio e del’ambiente: territorio
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Programma triennio 2021 - 2023

Solter — Ex Cave di Casorezzo

1) Proseguire con il continuo monitoraggio e la ferma opposizione rispetto a
qualsiasi richiesta/autorizzazione/proroga/variante relative  all’esercizio
dell’attivita di gestione rifiuti/discarica all'interno del ATEg11 “ex Cava di
Casorezzo”.

Tale attivita si espletera sia nelle sedi giudiziarie che nelle sedi degli Enti

competenti al rilascio delle autorizzazioni.

2) Monitorare l'iter amministrativo del nuovo Piano Cave alla luce del parziale
accoglimento delle osservazioni prodotte al Comune di Busto Garolfo
relativamente allATEg11 e perseguire azioni volte alla totale dismissione del
sito “ex Cave di Casorezzo” con conseguente termine dell’estrazione e ripristino

dello stato agricolo dell’area.

Area ex Rimoldi
1) Concludere [liter amministrativo di approvazione del Piano di
Caratterizzazione della proprieta (Societa LDL) sita all'interno dell’area ex

Rimoldi, ove risultano ubicati i pozzi di sbarramento.

2) Sulla base delle risultanze di tale Piano di Caratterizzazione, proseguire con
le ulteriori azioni al fine di definire compiutamente lo stato ambientale dell’area,

finalizzato ad un possibile riutilizzo della stessa.

Amianto

Proseguire I'azione gia intrapresa con successo, finalizzata alla rimozione di
materiali contenenti cemento/amianto in edifici privati, con l'introduzione di nuovi
strumenti che permettano di migliorare I'efficacia dell’azione prescrittiva, anche

in fase preventiva all’emissione delle relative ordinanze.

DAF

Monitorare e dare piena attuazione a quanto previsto nell'accordo sostitutivo di
provvedimento tra il Comune di Busto Garolfo e la DAF sottoscritto in data 20
aprile 2018

et

84



e Realizzare pozzi di prima falda utili all'irrigazione per ridurre lo spreco d'acqua
potabile e diminuire lo sfruttamento delle risorse acquifere profonde ottenendo al
contempo importanti risparmi relativi all'energia elettrica impiegata per il

pompaggio dell'acqua.

Sviluppo, sostenibilita e tutela del territorio e dell’ambiente: ambiente

Programma triennio 2021 - 2023

e Realizzazione progetto “prati fioriti” con semina a prato fiorito di aiuole, r\

rotatorie, spazi verdi, in prossimita di piste ciclabili o terreni comunali incolti.

o Diffusione e sostegno dei progetti di “Cittadinanza Attiva” e “Adotta
un'Aiuola” per cercare di aumentare il coinvolgimento attivo di privati, f
gruppi di privati, commercianti e associazioni nel mantenimento del decoro

urbano.

o Revisione del regolamento Tari con particolare attenzione ai conferimenti
alla piattaforma ecologica di ingombranti e conseguente revisione del ’

regolamento degli accessi e modalita di gestione dei conferimenti.

e Attivazione del progetto di riforestazione urbana e alberature di strade e viali r. ‘

per migliorare la qualita dell’aria e combattere I'inquinamento atmosferico.

e Realizzazione di progetti per il contenimento e la riduzione della produzione

di rifiuti, per una maggiore tutela ambientale.
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Predisposizione e adozione del nuovo Piano di Zonizzazione Acustica. f

Azioni concrete e campagne informative per favorire lo sviluppo di una

V)

coscienza ecologica e I'attenzione alla salvaguardia del territorio.

Ottimizzazione del servizio di raccolta rifiuti porta a porta e del servizio di

pulizia stradale manuale (centro storico) e meccanizzata f

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma triennio 2021 - 2023

Organizzazione dei Centri estivi comunali a tematica sportiva. I O\

Estensione e articolazione del progetto sportivo sperimentale ‘Sollievo n

Economico’

So.Le. Proseguire nella partecipazione attiva e ‘di governo migliorativo’ n

dell’Azienda speciale.

Stranieri: riproposta di un percorso culturale di sensibilizzazione

sullincontro tra culture e bisogni differenti.

Stranieri: avvio di un percorso di maggior conoscenza con i principali ’ .(__‘

esponenti delle differenti culture e nazionalita presenti a Busto Garolfo.

Adesione e supporto garantito ai progetti connessi al Reddito di ,-

Cittadinanza.

Costante sviluppo del progetto ‘Solidarieta per il Lavoro’. r. _‘
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Poverta nascoste. Mappatura del territorio attraverso ciclo di incontri con
associazioni che conoscono e vivono il paese (Parrocchia, Consulta del

Volontariato, societa sportive...).

Fondazione Il Cerchio: sviluppo nello sfruttamento della struttura e
supporto alla realizzazione del progetto di prevenzione e cura del

decadimento cognitivo.

Fondazione Il Cerchio: rinnovo del CdA.

Formazione di Coppia: studio per la proposta di un ciclo di incontri
formativi dedicati alle coppie (sia dal punto di vista relazionale, sia da

guello giuridico e scientifico).

Case popolari. Massimizzazione degli sforzi per conoscere la situazione
socio-economica degli inquilini. Adozione di tutti gli strumenti legali per

contenere le morosita, in cooperazione con il gestore amministrativo.

e Dallinizio del’emergenza Coronavirus sono stati attivati nuovi servizi
(consegna farmaci e spesa a domicilio, sportello psicologico,
prenotazione ricette mediche a supporto dei MMG, riconversione
dei servizi in appalto con modalita a distanza, erogazione dei buoni

spesa come da ordinanza protezione civile)

e Sostegno campagna vaccinale. Si prevede di fornire il massimo
supporto alle campagne vaccinali anti covid 19, in collaborazione
con Protezione Civile e gli Enti preposti, a sostegno dei cittadini piu

fragili

Politiche giovanili, sport e tempo libero: Sport

Programma triennio 2021 - 2023

m

P
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Gestione e miglioramento (rinnovo e adeguamento) delle concessioni per

la gestione degli impianti sportivi comunali.

Consulta dello sport: proseguire con il percorso costitutivo. Creazione di

un tavolo di lavoro, che sia propedeutico a una maggior strutturazione.

Festa dello Sport e del Volontariato. Prosecuzione del percorso di
valorizzazione dell’evento, con sfruttamento massimo degli impianti

comunali.

Sviluppare rapporti e partnership con le principali societa sportive che non

lavorano all'interno degli impianti comunali.

Organizzazione dei Centri estivi comunali a tematica sportiva.

Estensione e articolazione del progetto sportivo sperimentale ‘Sollievo

Economico’.

Completamento del percorso di regolamentazione accessi per la nuova

pista d’atletica.

Sostegno alle associazioni sportive del territorio e ai concessionari degli
impianti  sportivi  fortemente  penalizzati dalle chiusure dovute

al’emergenza sanitaria

Politiche giovanili, sport e tempo libero: politiche giovanili

Programma triennio 2021 - 2023

Potenziamento del servizio Informagiovani — Informalavoro con
riconoscimento del suo ruolo strategico per indirizzare le politiche giovanili

con particolare attenzione al lavoro

o
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Assegnazione delega per la costituzione della consulta dei giovani
coinvolgendo le realta giovanili e le associazioni del territorio creando un
tavolo di lavoro e confronto permanente tra mondo giovanile ed
amministrazione.

Ideazione e realizzazione di momenti aggregativi rivolti ai giovani
riproponendo e attualizzando format gia sperimentati ed accogliendo

proposte per nuovi eventi.

Approfondimento e conoscenza delle potenzialita della Consulta
Informagiovani competente per territorio per valutare ['opportunita di

un‘adesione.

Collaborazione e confronto con il Consiglio Comunale dei Ragazzi per
intercettare bisogni e per veicolare e impostare progetti.

Individuazione e predisposizione di nuovi spazi aggregativi per i giovani

Azioni per favorire il coinvolgimento e la partecipazione dei giovani alla

vita sociale e culturale del paese

Realizzazione e sviluppo del Progetto sovracomunale “SP12” finanziato

con il bando regionale “La Lombardia dei giovani”

Promozione del territorio

Programma triennio 2021 - 2023

DD IS B

Proporre la modifica della data della fiera autunnale per anticiparla ad

ottobre in concomitanza con la festa patronale.

Rilanciare le fiere attraverso lincremento del numero di ambulanti
partecipanti e il supporto delle stesse anche con manifestazioni ludico
ricreative dedicate a tutta la famiglia e un maggior coinvolgimento del

tessuto associativo locale.
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Sostenere il mercato di Olcella incrementando il numero di ambulanti.

P

Rilanciare le attivita gia in essere e promuovere nuove iniziative per f

aumentare l'attrattivita del territorio.

Progetto Garzone: attivazione di un market place territoriale per la n

promozione delle attivita e del commercio di vicinato

Bilancio e tributi

Programma triennio 2021 - 2023

La politica di bilancio, compatibilmente con le scelte fiscali e di bilancio
decise a livello di Stato Centrale, si manterranno entro i termini enunciati
nelle linee strategiche. La riduzione TARI alle attivita produttive, applicate
per 'emergenza Covid secondo i criteri stabiliti da ARERA, & stata coperta
da risorse comunali per I'esercizio 2020, per le annualita successive verra
valutata la normativa in atto in considerazione, anche, dell’evolversi della

situazione epidemiologica.

Il servizio di riscossione tributi, che verra mantenuto all'interno almeno per
i tributi che lo sono attualmente, verra potenziato anche con l'introduzione
di software finalizzati alla condivisione dei dati dei vari uffici ed all'offerta di

un migliore servizio all'utenza.

™
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Olcella

Programma triennio 2021 - 2023

Realizzare una struttura comunale polivalente (Punto Comune) con
funzioni di “sportello comune” settimanale, prestito bibliotecario, attivita di
socialita, cultura e tempo libero dedicato agli anziani, ai bambini e alle
proposte delle associazioni e con la possibilita di offrire un apposito spazio
per ambulatorio del medico di base e punto prelievi settimanale.

Collegare la pista ciclabile da via Santa Geltrude a sp 119 passando per
via Po e via E. De Nicola, per dare una continuita alla mobilita ciclo
pedonale del paese, con collegamento diretto in direzione Arconate

evitando l'incrocio semaforico di via santa Geltrude.

Installare sistemi di video sorveglianza in Piazza Corte del Circolo e sulla
via Santa Geltrude, per monitorare e tenere sotto controllo situazioni di

vandalismo e illegalita

Ampliare il progetto gia attivato di istallazione dei portali per la lettura

targhe nelle vie di accesso al paese
Realizzare orti urbani su adeguato terreno comunale sito nella frazione.

Riqualificare il Parco Via Giovanni Falcone con creazione di spazi separati
per fasce d’eta, giochi per bambini, attrezzature per adolescenti, in modo

da avere un vero e proprio centro di aggregazione per bambini e ragazzi

Lavori pubblici

Programma triennio 2021 - 2023

~
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Rinnovo della convenzione per la concessione del diritto di superficie in cui

sorge la struttura RSA di via Deledda.

Riqualificare il Parco Comunale “Falcone e Borsellino” per migliorarne la
fruizione con l'installazione di nuovi giochi per bambini, la creazione di un

percorso vita, riprogettando anche l'area verde antistante il parco.

Continuare il programma di abbattimento barriere architettoniche,
mediante creazioni di ribassi nei marciapiedi, ove mancanti, sistemazioni
marciapiedi ammalorati esistenti, per sostenere 'autonomia delle persone

fragili e con disabilita, e migliorare la mobilita pedonale

Realizzare parchi pubblici adeguatamente attrezzati per bambini in aree
del paese che ad oggi ne sono sprowviste.

Realizzare il progetto di riqualificazione del Plesso Don Mentasti per |l
guale ci € stato concesso un contributo a fondo perduto per 624.000 euro.

Realizzare il progetto impianti sportivi utilizzando il finanziamento a fondo
perduto gia ottenuto (Velodromo, Bocciodromo, Impianto illuminazione led

campi di allenamento).

Realizzare gli spogliatoi del campo da calcio "Una Rete per tutti".

Realizzare nuovi corpi colombari nel cimitero del capoluogo.

Realizzare la nuova Sala Consiliare.

Realizzare un Palazzetto dello Sport/Centro Polisportivo coperto nei pressi
dell’attuale palestra delle Scuole Medie Caccia al servizio delle scuole

dell'obbligo e del Centro sportivo Comunale.

Completare gli interventi manutentivi, ristrutturativi, ex scuderie e fabbricati
di cui al compendio della villa comunale puntando prevalentemente al loro

utilizzo per attivita formative.

Proseguire con l'adeguamento e il potenziamento della rete idrica e

fognaria.
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Proseguire nell'implementazione di misure e interventi strutturali per
alleggerire la rete fognaria dalle acque meteoriche al fine di prevenire

allagamenti derivanti da fenomeni temporaleschi.

Predisporre ed attuare un piano di manutenzione straordinaria degli stabili
ERP.

Effettuare interventi ricostruttivi e di ristrutturazione del fabbricato ed area

ex Pessina.
Completare la rete di percorsi ciclo pedonali per collegamento interno.

Proseguire nel programma di manutenzione strade e marciapiedi.

Realizzare su un terreno comunale limitrofo al canale Villoresi una
struttura con funzione di bar/ristoro per i cittadini di passaggio sull’alzaia,

con possibilita noleggio biciclette attracco per canoe e kajak.

Realizzare una prima bici-stazione da posizionarsi in luogo strategico per

favorire I'interscambio con il trasporto pubblico locale.

Realizzazione biciofficina nel’ambito dei progetti di mobilita sostenibile

Energie e diversificazione fonti energetiche

Programma triennio 2021 - 2023

Proseguire con gli interventi di risparmio ed efficientamento energetico di

tutti gli edifici e degli impianti comunali.

Predisporre un piano di interventi e di misure volte al risparmio energetico

(riduzione dei consumi) e all'utilizzo di fonti di energia rinnovabile.
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Assetto del territorio e Edilizia Privata

Programma triennio 2021 - 2023

Regolamento Edilizio

A seguito del recepimento dell'intesa tra il Governo, le Regioni e le Autonomie
Locali,concernente I'adozione del Regolamento Edilizio Tipo e la delibera di
Giunta Regionale del 24.10.2018 n. XI/695 si provvedera all'approvazione

dell’adeguamento del Regolamento Edilizio vigente.

Immobili degradati

Prosecuzione delle verifiche sugli immobili degradati sul territorio comunale, non
solo per quanto attiene le condizioni di sicurezza ma anche in tema di decoro,
prevedendo la messa in atto di azioni coercitive che tendano a favorire la

corretta manutenzione e sistemazione degli stessi.

PGT

Avviare gli atti preparatori per la revisione del PGT sia per quanto attiene la fase
partecipativa dei cittadini sia delle Associazioni, al fine di raccogliere idee e
definire una visione collettiva e condivisa del nuovo strumento urbanistico che
avra come linee guida:

- stop al consumo di suolo

- migliore equilibrio possibile tra crescita economico — produttiva e compatibilita
ambientale.

Come obiettivi del Piano inoltre, oltre alladeguamento ad intervenute
disposizioni di legge, si avra una verifica del reale stato di alcune aree ubicate
nella zona centrale del paese ed una verifica sulla reale necessita del

mantenimento di alcune aree a servizi oggi esistenti.

et
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Bonus Facciate

Individuazione delle zone assimilabili alle zone territoriali omogenee A e B, per le
quali e prevista la detrazione Irpef/lres del 90% delle spese sostenute per gli
interventi finalizzati al recupero o restauro della facciata esterna degli edifici
esistenti, introdotta dall’articolo 1 commi da 219 a 224, L. 160/2019 e gestione
delle pratiche relative alle effettive richieste dei cittadini.

Rigenerazione Urbana

Mettere in atto gli adempimenti previsti dalla L.R. 18/2019 sulla Rigenerazione
Urbana che prevedono:

- lindividuazione e la mappatura di immobili e di aree dismesse da piu di 5 anni
che causano criticita per la salute, la sicurezza, l'inquinamento, il degrado
ambientale e urbanistico sul territorio, allo scopo di attivare processi di recupero
e valorizzazione.

- 'approvazione degli ambiti di rigenerazione urbana e territoriale, degli obiettivi

e degli incentivi.

Studio Comunale di Gestione del Rischio Idraulico
Determinazione delle condizioni di pericolosita idraulica che, associata
vulnerabilita ed esposizione al rischio, individua le situazioni potenzialmente

critiche sulle quali implementare misure strutturali € non strutturali di gestione.

Organizzazione archivio cartaceo pratiche edilizie

Riorganizzazione degli spazi e delle pratiche e digitalizzazione dei registri al fine
di rendere piu veloce ed efficiente lindividuazione ed il reperimento delle
pratiche.

Accettazione pratiche edilizie per via telematica

Predisposizione dell’architettura hardware e software per I'accettazione di tutte
le pratiche edilizie per via telematica, coerentemente con le necessita di
protocollazione, archiviazione, conservazione cosi come di rapida ed efficiente

consultazione, in vista di una futura completa dematerializzazione delle pratiche.

V)
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Trasporti e diritto alla mobilita

Programma triennio 2021 - 2023

Monitorare 'accoglimento delle osservazioni gia depositate all’agenzia della
mobilitd di Citta Metropolitana per razionalizzare e migliorare il trasporto
pubblico locale, nel rispetto del’ambiente, attraverso I'utilizzo di autobus piu

ecologici.

Proseguire e potenziare le attivita del Pedibus e attivare il progetto Bicibus

per i collegamenti casa-scuola

Ordine pubblico e sicurezza

Programma triennio 2021 - 2023

Proseguire con l'istallazione di videocamere di sorveglianza da attivare in
alcune siti del paese al fine di contrastare atti vandalici, schiamazzi,
abbandono di rifiuti.

Ampliare progressivamente listallazione dei portali per la lettura delle

targhe.

Dando seguito alle azioni previste nel Protocollo d’Intesa con Prefettura di
Milano, promuovere iniziative finalizzate a costruire reti organizzate di
“Controllo del Vicinato” e a rendere sempre piu strutturata e diffusa la
necessaria interazione e collaborazione tra cittadinanza e Forze
dell’Ordine.

Realizzare progetti di educazione stradale, cittadinanza attiva e legalita

V)
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rivolti ai nostri bambini e ragazzi, in accordo e nella massima condivisione
con le scuole dei tre ordini presenti a Busto Garolfo (scuola dell'infanzia,

scuole primarie e scuole secondarie di primo grado).

Prosecuzione attivita di controllo e sanzionatoria in relazione alle

condizioni di sicurezza e decoro urbano degli immobili degradati.

Monitoraggio del definitivo completamento dei lavori sulla rotatoria sulla
SP12, posta all'incrocio con Arconate, tramite la posa della torre faro

che garantisca adeguata illuminazione notturna a quel punto.

Attivazione del collegamento da remoto con la Caserma dei Carabinieri di
Legnano e con la Stazione dei Carabinieri di Busto Garolfo per lettura dei

portali targhe e dell’'anagrafe.

Fornire supporto e orientamento della popolazione verso i corretti
comportamenti di contenimento della pandemia Covid 19 nelle diverse fasi

dii sviluppo dell'emergenza sanitaria.

Assicurare il rispetto delle norme di contenimento della pandemia, da parte
della popolazione, mediante servizi di controllo mirato di ordine pubblico e

in accordo le le direttive diramate dalla Prefettura.

Garantire la riapertura e il regolare svolgimento dei mercati settimanali,
assicurando il mantenimento delle condizioni di sicurezza
(distanziamento dei banchi, contingentamento degli accessi, sensi unici di

percorrenza nelle corsie, etc).

Eseguire attivita di controllo inerente al rispetto dei periodi di quarantena

per i soggetti obbligati.
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DETTAGLIO SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI



COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

P Trasferimenti Fondi o . . )
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI EE»::E: Jmpasie ¢ tasse | Acquiso dibeni | rastermenti | _i:-kl.r{:::'jk f‘f(;f(;‘x‘r’tc’ Ineressi passivi M%EEE-.LW ]?::n“;:?:l:;ﬁhm Alte spese Totae
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 100 1o 100

Wl MISSIONE 1 - Serviwi istifwrionali e generalie di gestione
01| Orgon stz 000 S0m00 104.640,00 0.00 0.00 000 om 000 0,00 1700,00 11134000
0| Sepmteria penerae 54570228 31.697.95 7231300 100,00 0,00 000 000 0o 0,00 128.495 60 78120897
03| Gestione economsca, finamiarss. programmzions & provieditorsia 147 451 48 10083 56 4108000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 123 m 202.868,08
01| Costiom d e entrate tributare & servrs fiscal 6185100 108200 5310000 000 000 000 000 000 000 £.000,00 125.033,00
U5 | Gstiome dei ben demaniai e ptrimoniat 13354508 1148203 39218000 0.00 0.00 000 1.000,00 000 0,00 50711 56471522
PP T — 137.715,54 10:240.77 4439000 0,00 0,00 000 000 0o 0,00 820451 200.550,62
7 | Flexionse consultazion: popotari - Ansgraie @ stato civik 13715400 93mm0 11.200,00 350000 0,00 000 000 000 0,00 30.000,00 19117400
08| Statistics e s informative 000 000 7.50000 000 000 000 000 000 000 1.600,00 5910000
10 | Risorse umane 1995400 264800 2110000 0.00 0.00 000 om 000 0,00 230000 £6.002.00
0| Anrsserves generas 000 000 5106021 0.00 0.00 00 000 000 0.00 119.500,00 170.560.21

TOTALE MISSIONE 1 - Servi istiturionali @ generali e di gestions 1.203.404 38 B4.553.81 BAR.563.21 .50, M) 0,00 LX) 100, 00 0,00 10, 32853065 2ATLEEL 05
1] MISSIONE 3 - Ordine pubblice e sicuerra
ol Policia locak & amministrativa 251135, 1814400 121.900.00 0,00 0,00 .00 0 00 0.00 625510 307 434 40

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico & sicunera 25113520 18.144.00 121900 0y 0,00 0,00 0040 0, 0 0,040 25520 M7 43 40
0 MISSIONE 4 - Istnurione & diritto allo studio
ol Istruzione prescolstica [iT0 ] 000 @6.250,00 138.500,00 0,00 00 0 00 0.00 0,00 J05.150,00
n Alri ordins di istrzsone non usversitaria [iTi o] 000 M172300 48 200,00 0,00 .00 0 00 0.00 0,00 10073 00
s Servizi ausilian all isnuione 000 000 127903 00 32380000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 451,803 D0
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2021

Allegato n.12'3 al D.Lgs 118/201

Redditt da Imposic ¢ tasse | Acguisto di beni | Trasferimenti 1“:5]:1?;;‘”;““ r]:;L‘le.I(i'\-'i Alire spese per | Rimbarsi e poste Alltre spese
[ONI E PROGRAMMI'\ MACROAGGREGATI lavoro P - e £t i pettq Intressi passivi redditi da cormettive delle = 5pe Tiotale
dinendente a carico dell’'enie e servizi comenti (solo per ke {solo per le canitake entrate comenti
pe Regioni) Regioni) 3
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
o7 | Diritto ao studio 00 00 0,00 16.700,00 0,00 000 000 o 0.0 0,00 1670000
TOTALE MISSIONE 4 - Istruione & diritto allo studio QUL 000 AI5ET60D SXT.T040 My 000 000 i L] 0,00 .00 B3 576,00
05 MISSIONE 5 - Tutela & valoriearions dei bend e attivita culturall
o1 | Valorizrazione dei bens di interesse siorico. 0,0 0.0 0,00 000 0,00 0.0 0,00 00 0.00 0,00 0,00
02 | Attith cotorsti e inservents dverss mi setiors cotmrie 105.567.54 735074 SL4R000 8590000 0,00 000 00 00 0.0 137758 254.626,16
TOTA LE MISSIONE = - Tutela e valoricrarione dei beni e atiivita 105567 84 735074 F1.480,00 R, M LA 0.0 0,1 04 0.0 1317 .58 254626, 16
culturali
0 | MISSIONE & - Politiche giovanili, sport & tempo libero
o Sport e tzmpo libero 000 T2 005,00 180000 0,00 [IE1] 0,000 oo 0.00 0,00 103 305,00
o | Giovan 0.00 0,00 200,00 0,00 0.0 0,00 000 0.00 0,00 2.000,00
TOTA LE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libern 0,0 000 T2 05,040 1RO, M) LA 0.0 0,1 04 0.0 . 103,805,010
L] MISSIONE T - Turismo
01 | Sviluppoe valorizazione del tarismo 00 00 000 0.00 .00 o0 0 o 0.00 0,00 0,00
TOTA LE MISSIONE 7 - Turismo 0,0 .00 0. 0,0 0 0.0 0,1 00 0.0 0,00 0,00
[ MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed ediliria abitativa
o1 | Usbamistica e astto del ermitona 143,708 80 10.410.56 2035471 000 0,00 0.0 0,00 000 0.00 435416 178728,03
TOTALE MISSIONE § - Assetto del territorio e edilizia abitativa 143,708,560 10.410.56 03471 0,y 0,00 000 LR L] 0,00 415416 17872803
I MISSIONE % - Sviluppo sostenibile @ tutela del territorio e
dell' ambiente
02 | Totetn, vatorizzazione & oupers ambentais 59.099.0 403100 11484000 500,00 0,00 000 00 00 0.0 0,00 178.470,00
el Rifiti 000 1567 158,00 0.0 0,00 o 0,000 oo 0.00 0,00 1.567. 158,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITAMA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETEMNZA
Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

MISS . . . e A R.cdr:ljd da Imposie e tasse | Acguisio dibeni | Trasferimenti Tr‘:?-lcrri;!n:tcin“ pcrlcr:r::iiivi . I Mm:. \pc-.c per R"imban.ii & poste Altre spese -
MISSIONI E PROGEAMMI MACROAGGREGATI di_;::.;:;m a carico dellenie = servizi R {soloperle | (solo per le Inie ressi passivi rcc.js:;:.l ;cm:tl::l\::mdcllc comenti Totale
Regioni) Regioni)
101 102 103 i 105 106 107 108 109 110 100
B | Servizio sdrico inkegrato 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 273300 000 0.00 0,00 273300
TOTA LE MISSIONE 7 - Sviluppo sostenibile & tutela del erritorio e 0,090, 1H) 403100 168 L 998,00 00,00 .80 .00 LT3 .0 0.0 LA 1.TAR 361,00
dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritio alla mohilita
s Viahilia e infrastruiture stradaki 170,00 530.045,00 E.150.00 0.00 000 0,00 0.0 0,00 538.365,00
TOTA LE MISSIONE 10 - Traspaorti & diritto alla mobilita 0.1 170.00 3004500 B.150.00 0.0 0.0 (L] (L] 0. 0. S38.365.00
] MISSIONE 11 - Soccorse civile
ol Sistema di progzione civile 13,790, 00 a17.00 0.00 14.350,00 0.00 000 0,000 0.0 0,00 20.066,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorsn civile 13,799,040 700 0,00 14.350,00 0,00 0.00 i (XL0] 000 000 29.066,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
ol Inerventi per finfanzia e i minorie per asili nido 0,00 0,00 TOLO000, K0 3a1.000,00 0.00 000 0,000 EL] 0.0 0,00 431.000,00
m Interventi per la disabilits 0,00 000 0.00 561.000,00 0.00 000 0,00 0 0,00 0,00 561.000,00
fiz} Inkerventi per pli anziani 0,00 000 0,06 130.100,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 130,400,108
05 Inierventi per k famigle 155677 89 838035 Sa.650.00 542 650,00 0.00 000 0,000 0.0 5.102,24 Tos. 46l 48
06 Imerventi per il diritto alla casa 0,00 000 0.00 B0L000,00 0.00 000 0,00 000 0.0 0,00 BO0.000,00
el Conperazione e AssOCIEEONESmo 000 22.000,00 £.500.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 28.500,00
" Servizio DeCroscopico e cimileriak 000 75,000,060 0.00 0.00 000 0,000 0.0 0,00 T5.900,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti soctali. politiche sociali e famiglia 155,677,589 £.380.35 124.850,00 1L681.250.00 0,00 0.00 L] (XL0] 0,00 10224 LO75. 260,48
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico & compe titivita
02 | Commercio - ret distributive - tuteka dei consumatori 20564, 1.407.00 &.670,00 7.150,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 3570100
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddit da Imposic e tasse | Acguisto di beni | Trasferimenti ']r‘:?::r?hnuin ' r]:;m:l;'.jl.ltivj Altre spese per | Rimbarsi e poste Alire spese
MISSIONI E PROGRAMMI '\ MACROAGGREGATI lavoro mpo: = quisior &1 | enme perq Inieressi pas redditi da carrettive delke T Spes Totak:
diendente a carico dellentke e servizi coment [solo per ke {solo per le capitake I correnti
pe Regioni) Regioni) P
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
04 | Retie airs servizi s publisca ueita 000 0.0 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00
TOTA LE MISSIONE 14 - Sviluppo economico & competitivita 20.564.040 140700 66T T.150,00 0.0 0.00 LM .00 0.00 .00 IS0
15 MISSIONE 12 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
ol Servizi per Io sviluppo del mercato de1 lavoro 0,00 0,00 0.00 4 500,00 0,00 0,00 oo 0.00 0.00 4. 500,00
fie} Sostegna allnccupazion (.00 0,00 0,00 0,00 (.00 000 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formamione (LR 0.00 .00 A 500,00 0.0 0.00 LM .00 0.00 .00 450000
professionale
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol Fondo di riserva 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 oo 0.00 46.590.26 46500 26
02 Fondo credti di dubbia esigibilits 0,00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 453.500.91 453.500.91
o5 | Anri Fondi 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 o0 0,00 16.674,00 16.674,00
TOTA LE MISSIONE 20 - Fondi & accantonamenti (LR 0.00 .00 000 0.0 0.00 LM .00 0.00 S16.765,17 S16.T6517
TOTALE GENERALE DELLE 5 L952.955.91 135364 46 402374192 1341500, 0 0,0 000 A733M 0,00 .00 BA1.135.00 32083029
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12'4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTQ DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2021

- E Totak: . Concessione | Alire spese per -[-bu-ll'c .
Tribusi in conto Investimenti | Contributi agli Trasferimen Altre spese in SPESE [N | Aequisizioni di Concessione " erediti di incremento di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI  MACROAGGREGATI capitale a o . 3 A in conto Spes e attivita crediti di breve - A INCREMENTO
carico dellenie fissi lordi investimenti capitale conto capitale CONTO finarmiaric \ermine medio-lungo attivita DI ATTIVITA
& AT T I - S
CAPITALE fcrmine finanz iaric FINANZIARIE
)| 202 203 204 205 200 30 302 303 304 300
m MISSIONE 1 - Servixi istinmionali e generalie di gestione
05 | Gestione dei ben demansai @ patrimonials 00| LOIS18LT0 0.0 0.00 0.0 1.015.182.70 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
08 | Statisticae sisems informativi 0.00 R000.08) 0.00 000 000 R000.100 000 000 040 .00 0,00
n AN servizi generali 0,00 24.000,00 000 000 5000000 T4.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istilurionali e generali e di gestione 0,00 LO47. 182,70 000 000 50.000,00 1.097.182.70 0,00 0,00 0,00 000 0,00
[LE} MISSIONE 3 - Ondine pubblico e sicurerza
01 | Polia toca & amministrativa 000 46,590,000 0.00 000 000 46.590.00 000 000 0.0 .00 0,00
m Sistema imegrato di sicurerza urbana 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurerza 0,00 46 500,00 000 000 000 46 500,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
[LE} MISSIONE 4 - Istnuzione e diritto alle studio
o Istruzione prescokstica 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
m Aliri ordin di istnzione non usversilania 0,00 53635371 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 4 - Istrurione e diritio allo studio 0,00 53635371 000 000 000 536.353.71 0,00 0,00 0,00 000 0,00
05 MISSIONE 5 - Tutela & valoriearions dei beni e attivits culturali
o Valonizzazione dei beni di inleresse slorico. 0,00 200000 000 000 000 200000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
02 | Attivits culturatie inierventi diverss rel seltom cuEaraE 0.00 0.0 7.000.00 0.00 0.00 7.000.00 0.00 00 000 0.00 0,00
TOTA LE MISSIONE % - Tutela & valoriceazione dei beni e attivita culturali 0,00 200000 700000 000 000 9.000.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
06 | MISSIONE & - Palitiche giovanili, sport e tempo Ebero
Pag. 1



COMUNE DI BUSTO GARCLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/'4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISION| DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2021

S - . Totalke R . Concessione | Alire spese per Tuull.lc .
MISSIONI E PROGR AMMI \ MACROAGGREGATI 1 nbfm. 0 EOR | vectimenti | Contributi agli Tr'?ﬂfrl“n“ Allire spese in SPESE IN n“quu.l'f.“.ml di (_\JI.'IE.C.k.Ml.'IIE. crediti di incremento di SP["S;II‘ HR
! RA \ ] WGREG capitake a o X X X o in conto ) . attivita crediti di breve " . INCREMENTO
carico dell'ent fissi lordi imvestimentt capitale conto capitale ri(]:a—{([)l: finanziaric ermine nr‘d:lr-:;ul:::l:go l]:::::;:i.c DIATTIVITA '_
) - FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 3 302 303 304 300
01| Sporte tempo lbero 00 13261300 000 000 000 131261300 00 00 00 0.00 0.00
TOTA LE MISSIONE & - Politiche giovanili, sport & tempo libero 0,00 13261300 000 0,00 0,00 13261300 0,00 0,00 0,00 000 0.00
[ MISSIONE 8 - Assetin del territorio ed edilizia abitativa
o1 | Urbemstice e wsetto det terrioro 000 2803155 100 000 000 21803255 00 000 000 0.00 000
02 | Eullizia ressderusiate pubbica e focale @ piani i edizia economico-popokire 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 000 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE § - Assetio del territorio ed edilizia abitativa 0,00 238 032,55 0,00 0,00 0,00 IH.032.55 (LI 00 0,00 0,00 0,00
L] MISSIONE 9 - Syiluppo sostenibile @ tutela del territorio e dell'ambienie
02 | Tutela, vasorizzazione e mcupers ambnizie 00 9421715 000 000 000 9471715 00 00 00 0.00 0,00
P . 00 00 000 000 000 000 00 00 00 0.00 0.00
TOTA LE MISSIONE % - Sviluppo sostenibile @ tutela del erritorio e 0,00 04.217,15 000 0,00 0,00 0421715 0,00 0,00 0,00 000 0.00
dell' ambiente
1] MISSIONE 10 - Trasporti e diritio alla mobilita
05 | Visbila e infrastmtture stradas 000 1§9.933,00 .00 .00 53.000.00 241.933.09 000 000 000 0.00 0,00
TOTA LE MISSIONE 10 - Trasporti & diritto alla mobilita 0,00 188.933,00 0,00 0,00 53.000.00 24193309 [ITE) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
ol Imerventi per finfanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 000 000 000 000 [ITE) [1T11] 0,00 000 0,00
n Inferventi per la disabilits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [iTL) [1111] 0,00 0,00 0,00
E] Inierventi per pi aniani 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00
s Inerventi per k famigle 0,00 0,00 000 000 000 000 [ITE) [1T11] 0,00 000 0,00
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Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITAMA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISION| DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2021

- - . Totale

Tributi in conto . . oo | Trasferimenti . Acquisizioni di | Concessionz . nn.:c.-:-:m!-nc N'x SPESE PET | SpESE PER

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale o | Ivestimenti | Contributi agli |75 0 P | Alire spesc in PESE I atfivite | crediti di breve | CRadl ) inemmentodi | uep pupNTo
X fissi lordi investimenti T conto capitale CONTO - I . me dio-lungo attivita ———

carico dell'ente capitale A TTTAT finanziarie fermine . © - - DIATTIVITA

CAPITALE termine finanziarie FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
0 | Servizio mecroscopico e cimteriae 0,00 460.168,68 5.000.00 0.00 0.00 474,168 68 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0
TOTA LE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia 260 168 58 5.000,00 0oa (1] 474,168 68 0,00 00 0oa 0.00
17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazions delle fonti energetiche

01 | Font enerpetiche 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.0 0,00 0100 000
TOTA LE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 00 000 0oa 000 000 0,00 00 00 00 0.00
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 2.745.000,88 12.000,00 0o 103 (00,00 2. Eelh 060,88 0,00 LY LY 00 0.00

Pag. 3

105



COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITAMA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

- Trasferimenti Fondi . .
MISSIONI E FROGRAMMI' MACROAGGREGATI T£:£{: ;I]:!:.::uilmi A fq:’:‘r‘ﬁ; j"“ i Tr‘l;“lfiﬁ““ . f(fk‘{"p'.’c‘:”k fﬁ:ﬁf‘x‘r’;’ Interessi passivi MEEEEF' Rc':n?:?fmﬁf A L‘;;ﬁf Totae
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

ol MISSIONE 1 - Servizi istitionali ¢ generali e di gestione
01 Organi Etinzionali 0,00 500000 110W0. 90,00 0,00 0,00 000 0,00 00 0,00 2.700,00 108.300.00
0 | Sepmteria gererar S40.611,74 31.697.95 74.213,00 3.000,00 0.00 0.00 000 00 0.00 124.995,69 77451838
03 | Gestione economsea, fnarziaria, proprammazions e proveditoratn 147481 48 10,083, 56 38.730,00 0.00 0.00 0.00 000 00 0.00 122304 200.518,08
01| Gostione dlie entrate mibutari & servars fiscal 6185100 408200 59.100,00 0,00 0,00 .00 000 060 0,00 000,00 128.033,00
05 | Gestione dei beni demaniat e patrimonial 133.546,08 1198203 378.200,00 0,00 0,00 .00 100000 060 0,00 50711 55192522
0% | Utticio seemico 141 738 54 1024077 37.940,00 0.0 0.0 000 000 it 0,00 0,304 81 198,673 67
07 | Elerions & consultarions popolar - Anagrats e stato civie 137154000 93000 12.400,00 3.500,00 0.0 000 i 000 0,00 30.000,00 192.374.00
08 | Statisticas sisems informativi 000 000 57.500,00 000 000 000 000 0600 0.00 1.600.00 50.100.00
0 | Risorse umane 30.570.00 164800 17.100,00 000 000 000 000 0600 0.0 100,00 5131800
0| At servizs peneras 000 000 4138600 000 000 000 000 0600 0.00 10200000 143.386.00

TOTA LE MISSHONE 1 - Serviri istiturionali & generali e di gestions 1192452 84 B5.053.81 B17.949,00 . 500, 0,00 LX) 1000, 0,00 0,0 ME230,65 L A0S, 186,50
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblice & sicursza
01 Poiizia local e amuEmstrativa 77451 1997200 102.700,00 0,00 0,00 000 0,00 00 0,00 7.255. 20 A7 672,40

TOTA LE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurexza .45 19.972.00 102700, 00 0,00 0,00 0.0 LX) 0,0 0, T.255.20 07 T2 A0
4 MISSIONE 4 - Istnuione & diritto alle studio
01 | Istruzione prescomstica 0,00 0.00 &7.250,00 141.300,00 0.00 0.00 000 00 0.00 0.00 208.550,00
02| Ates o i istrusone non mmversitaria 000 000 261.723,00 700000 0,00 0.00 000 060 0,00 0,00 347300
06 | Servis susian aif strmzions 000 000 129.903,00 333.000.00 0,00 0.00 000 060 0,00 0,00 463.803,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddit da Imposte & tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti ’]r‘;!?lcrrjlhnu-ftcjm' r]c.uT::leti\.'j Altre spese per | Rimbarsi e poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI lavoro mpos o5 quisto ¢ e perd Inkressi passivi redditi da correttive delle T spet Totale
dipendenic a carico dell'enie e servied comenti (solo per ke (solo per le capitake entrate comenti
Regioni) Regioni)
1ol 102 103 104 105 106 17 108 109 110 100
07 | Dirtto atio studio 000 000 14700,00 0.00 0.00 it om0 0.00 1470000
TOTA LE MISSIONE 4 - Istrurione & diritto allo studio (LR .00 A64ET60D S56. 000,040 0.0 .00 (LR 00 0.00 0.0 LAZLTT6.04
05 MISSIONE 5 - Tutela & valoriearione dei beni e attivith culturali
01 | Valorizzazione dei hem ds imeresse starica. 0.0 0.00 0,00 0.00 0.00 it 000 0.00 0.00
02 | Ativith culturatie interventi diverss rel seffore culiarse 105567 84 735074 51.480.00 59.500,00 0.00 0.00 00 0.00 132758 155.626.16
TOTA LE MISSIONE = - Titela e valorbrrazione dei beni e atiivita 105.567 84 T350.74 S1L480,00 ERRCTN ) 000 0.0 0,0 04 .00 1327 58 15562616
culturali
W | MISSIONE & - Politiche giovanili, sport & tempo libero
ol Sport e lzmpe libero 00 12100500 180000 0.0 000 i 0.00 0.0 122.805.00
0 | Giovan 0.0 0.00 3.500,00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 3.500,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0, 000 12100500 530000 0,00 0.00 (L] (L] 0,00 0,00 126.505.00
[ MISSIONE T - Turisma
0l Syiluppo @ valorizaone del turisme 000 000 0.00 0,00 0.0 000 [iL] 0.00 0.0 0.0
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,0 0,00 0,00 000 000 0.00 0,0 L] 0,00 000 0,00
L] MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
ol Urbamistica e assiio del lemiono 143708 &0 1041056 16168 00 0,00 0.0 000 [iL] 0.00 4254 16 174.541.32
TOTA LE MISSIHONE § - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 143,708,650 10.410.56 16. 168,00 LA} 000 0.0 0,0 04 .00 425416 174.541.32
» MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile @ tutela del territorio &
dell'ambiente
m Tutela, vakorzzazions @ rcupers ambeniae 59009 (0 403100 128.340,00 500,00 0.0 000 [iL] 0.00 0.0 191.970.00
03 Rifinti 0,00 000 1.567. 158,00 0,00 0.0 000 oo 0.00 0.0 1.567. 158,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

MISS . - - S Rx:dr:ljd. da Imposie e tasse | Acguisto di beni | Trasferimenti Tndi?-lcrrihnu-fin ! pcr]crgiijiivi . L Mtrc. \F‘:‘c per R"imbur:_ii © posie Alre spese -
MISSIONI E PROGRAMMI MACROAGGREGATI dl]a'\-t‘;ﬂ & carico dell'ente ' servizi coment (solo perke | (solo per le Inte ressi passivi rc:]dl]u da correttive delle comenti Totale
pende nie Regiani) Regioni) capitake entrate
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
0| Servizio sdrico inteprato 000 000 000 0.0 0.0 0.00 145000 000 0,00 000 1450,00
TOTALE MISSIONE % - Sviluppo sastenibile & tutela del erritorio & 20.099,00 403100 L6035 498,00 S0, 000 0,04y 000 145004 .00 000 0,00 L.760.578,00
dell ambiente
1 MISSIONE 10 - Trasporti ¢ diritio alla mohilita
05 | Viabitua e infrastruttere stradas 00 170,00 468.555.00 BIS0.00 0.00 0.00 00 00 0,00 0.00 476.575.00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita QUL 170,00 46855500 B.150.00 0,04y 000 i .00 000 0,00 AT6.E75.00
n MISSIONE 11 - Soccorso civile
01| Sistems di prokezions civite 000 0.0 1435000 0.00 000 0.0 000 0.00 0.00 14.350,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorse civile QUL 000 0,00 1435000 0,04y 000 i .00 000 0,00 14.350,00
12 MISSIONE 12 - Diritdi sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Imerventi per finfania e § minorie per asit nido 000 0.00 70.000,00 326.000,00 000 0.00 000 0o 0.00 0.0 306.000,00
00 | imervent per ta disabiits 0,00 0.00 0.00 SI0L.000,00 000 0.00 000 0o 0,00 0.00 510.000,00
E] Inierventi per pli anziani 0,00 000 300,00 13010000 0.00 .00 0,00 000 0,00 0.00n 130.400,00
05 Inierventi per i famigle 162 496 89 B380.35 58.450.00 S12.000,00 0.00 .00 0,00 000 0,00 6.102,24 747479 48
06 | Imervents per it ditto atts casa 0.00 0.00 S0.000,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0.00 §0.000,00
08 | Cooperazione e asocionsmo 0,00 0.00 22.000,00 9.500,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0.00 31.500,00
09 | Servizio pecroscapico & cimiteriak 00 000 §1.100.00 0.00 0.00 0.00 00 00 0,00 0.00 §1.100,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 162,496,509 838035 131.850,00 156760000 0,0y 000 LU LR 000 610224 19764219 48
14 MISSIONE 14 - Svilppo economico & competitivita
w Commercio - reti distributive - tutel dei consumator 564,00 1.407 00 7.170.00 4.000.00 0,00 (.00 (L] oo 0,00 0,00 33.141,00
Pag. 3




COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANG

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da Trasferimenti Fondi Altre spese per | Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI lavoro Imposie ¢ tasse | Acquisio di beni | Trasferimenti | ditnbui | perequativi | ool i | comettive detle | 7T SPese Totale
- a carico dell'ente e servizi comenti (solo per ke {50lo per le £ correnti
dipendenie Regioni) Regioni) capitake entrate
101 102 103 104 105 106 107 108 109 11a 100
™ Fieti & altri servizi di pubbica ity 0,00 0,00 0,00 0.00 (.00 00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economicoe & competitivita 20.564,04 1.407 0 TA70,00 XU .00 0,00 0,0 00 .0 .0 3314100
15 MISSIONE 1% - Politiche per il lavoro e ka formazione professionale
01 | Servizi per io svituppo del mercato b1 lavom 000 0,00 4.500.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 450,00
o3 Sostegnn alloccupazione 0,00 0,00 0,00 0.00 (.00 00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Palitiche per il lavoro e la formamone (LR .00 .00 A.500.00 0.00 .00 (LR LX) .00 .00 4500,y
professionale
n MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0.00 (.00 00 0,00 46,409 46 45400, 46
m Fondo crediti di dubbia esigibilita 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 (.00 0.0 00 0,00 44759971 447 50071
03 | Atiri Fondi 000 0,00 0,00 0,00 000 0o 0,00 26.674.00 26.674,00
TOTA LE MISSIONE 20 - Fondi & accantonamenti (LR .00 .00 .00 0.00 .00 (LR LX) .00 S20.683,17 S20.683,17
TOTALE GENERA LE DELLE SPESE 1.961.634,37 13677546 197715100 L257.700,00 0,00 0,00 2450,00 0,00 0,00 B44.853.00 0.180.663,83
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COMUNME DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12'4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETEMZA
Esercizio finanziario 2022

- - . i Totale
Tributi in conto Investimenti | Contributi agli Trasferimenti Altre spese in ..;],I]?é?c[\. Acquisizioni di [ Concessione (:"mcjl:rl';;m '?':::ﬁ:ﬂ F:jr SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI Y MACROAGGREGATI capitale a - X B B in conto Spes [p— attivita crediti di breve . - INCREMENTO
carico dellcenie fissi lordi investimenti capitale comto capitale CONTO finarmiaric ermine medio-lungo attivita DI ATTIVITA
© A BTTAL - L
CAPITALE fermine finanziaric FINANZIARIE
201 202 0 204 205 200 301 302 303 34 300
il MISSIONE 1 - Serviri istiiionali e generalie di gestione
05 | Gestione di bers demanai @ patrimanias 358,000,010 000 000 000 358.000.00 000 000 0,00 00 0.0
08 | Statistica e sisiems informativi 400000 0.0 0.00 000 400000 000 0.00 0,00
0| At serves peneras 000 400000 0.00 0.00 000000 2400000 000 000 000 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servir istiturionali e generali e di gestione 3660000, 000 000 LINL00 38600000 000 0,00
03 MISSIONE 3 - Ondine pubblice & sicuerza
01 | Polizia oca & smministratva 000 0.0 0.00 000 0.0 000 000 000 000 0,00
02 | Sistema imegrato i sicurezza wrhens 000 0.0 0.00 000 0.0 000 000 000 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico & sicurezza 0,00 000 000 000 000 (1110 (1110 0,00 000 0,00
LLE} MISSIONE 4 - Istruxione e diritto alle studio
01| Istruzsons prescostica 000 000 0.0 0.00 000 0.0 000 000 000 000 0,00
02| Alri ordins & istruzsone non unsversitaria 000 2000000 0.00 0.00 000 2000100 000 000 000 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruione & diritto allo studio RLELVEL] 0.0 000 000 L0000 000 0,00
[ MISSIONE 5 - Tuiela e valorizarione dei beni e attiviia culinrali
ol Valorirzazione dei heni di interesse storco. 0,00 0.0 000 000 0.0 (1111 (1111 0,00 000 0,00
w Attivits cuiturali e interventi diverss nel settore culurae 0,00 700000 000 000 700000 0,00 000 0,00
TOTALE MISSIONE 5 - Tutels ¢ valorizazions dei beni e attivith ealurali 0,00 TANN00 000 000 100000 0,00 000 0,00
B | MISSIONE & - Palitiche giovanili, sport & temp libero
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COMUNE DI BUSTO GARCLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022

MISSIONI E PROGR - T A Tri hm. i.n :c.mm Investimenti | Contributi agli '['r.?:ii'f.j!'inrnli Alre spese in ‘:]‘I]L.‘.'Eiaik[‘\ n:q!']i'k.i".'.ic.mi di (-'m.-lc.c'k.sj“m. (2:::;:':;]"* j:‘rlllcrrcc ;rl::“r-;:r
RS g RAMMI Y MACROAGGREGATI capitak a o X X .= in conto . S attivita crediti di breve ) .
carico dellenie fissi lordi investimenti capitale conto capitale (&gih{({)l; finanziaric ermine nrgd;:—(,::ir:gu f];:::-t;ic -
. - FINANZIARIE
il 02 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01| Sporte tempo tibero 000 964.000,00 0.00 0.00 0.00 964, 000,00 000 000 000 0.00 0.0
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanill, sport & tempao libero 000 G 0000, 000 0o 000 Od. D000 0 000 000 000 000
[ MISSIONE 8 - A ssetto del territorio ed edilizia abitativa
il Urhanistica e assito del oo 0,00 0,00 000 000 0oa 0oa 0,00 0,00 000 0.00
w Fidsliria residenmiake pubbilica e locake e piani di edikzia economico-popokire 000 0,0} 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00
TOTA LE MISSIONE § - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00
L MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tuiela del territorio e dell'ambienis
w Tutels, valorizzazions e rcupers ambentale 000 56000, (0 000 000 000 56.000,00 0,00 000 000 000 0,00
o | Rt 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0.00
TOTALE MISSIONE ¥ - Sviluppo sostenibile e tutela del iermitorio e 0,0} 56000, (X 000 00 000 5600000 0 000 000 (00 0,00
dell' ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
s Viahilit & infrastrutire siradati 0,00 236,600, 000 000 53.000.00 28960000 0,00 0,00 0,00 000 0.00
TOTA LE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 235600 ) 000 000 53.000.00 289, 600,00 0,00 0,00 000 0.00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali  famiglia
O | Imerventi pr Finfinsa e § minorie per asii mdo 0,00 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 0.0
mn Imerventi per la disabilita 0,00 0,0} 000 000 0o 0o 00 0,00 0,00 000 0.00
03 | Imervents per gt s 000 0 000 000 000 000 000 000 0.00 000 0,00
05 | Inkrventiper e famigle 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.0
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Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTOQ DIATTIVITA' FINAMZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022

T T Totae - Concessione | Altre spese per | o Touale
Tributi in conto Investimenti | Contributi ael; Irasferimenti Altre spese in SPESE [N | Avequisizioni di Concessione crediti di incrementa di SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI capitak a TERnE - in conto Spese 1 A attiviti crediti di breve i S| INCREMENTO
X fissi lordi investimenti I conto capitale CONTO - . . medio-lungo attivita o T
carico dell'ente capitale CAPITALE finanziarie termine ermine. finarziaric DIATTIVITA
’ - : H FINANZIARIE
201 202 03 204 205 200 301 302 303 304 300
09 | Servizio necroscopico e cimiteriake 4000.00 000 000 40004 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 400000 [IE1] [IE1] 400000 LY o 0.00
17 MISSIONE 17 - Energia e diversificarions delle fonti energetiche
ol Fonti enerpetiche LY 00 0o o o 0o LY LY LIV o 0.00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,0} 000 (00 (00 000 0,0} 000 0,00
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,0} 164 2,600,000 L0000 000 7300000 1.7 2660000 0,0} 0,0} X} 000 0,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILAMNO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

- Trasferimenti Fondi . .
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGAT fﬂ:ﬁ: ;’:‘;’r‘l’c‘:dcc]'f;; Acguisto & bowt TTJ:.:E““ I_frf]:i:c‘:"k fii?“.:'r’lé Ineressi passivi T:;::; @ Rc?rr?:?\r::;&prlcm Altre Spese Totale
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

0l MISSIONE 1 - Servii istibmionali e generali e di gestione
0| Organi istivuzsonat 00 500000 100.690,00 0.00 0.00 000 000 0.0 000 270000 10.390,00
02| Seprteria perera S4061174 160795 9,913 100000 0.00 000 00 000 0.0 124.995.60 77021838
03 | Gestione economica, finanziaria, proprammazione e provee ditorat 147.481 48 10.083.56 38730,00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00 122304 200.518,08
04 Gestione & e eniraie ributarie e serviri fiscali 61 851 00 408200 50, 100,00 0,00 0,00 0 000 LiEh 1] 0,00 300000 128.033,000
05 | Gestione e beni demnist e patrmoniat 133.546,08 1198203 378.460,00 0,00 0,00 000 1.000.00 i 0,00 26.507.11 551.495,22
% | Utico ecnico 141.238,54 10.240.77 35.440,00 0.00 0.00 0.00 0 000 0.00 020,51 196.123,62
07 | Flerions e consultazions papotari - Ansgrae e stato civie 13715400 932000 12.400,00 3.500,00 000 000 00 it 0,00 45.000,00 207 374,00
05| Statistics e sisms informative 000 0.00 5250000 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00 L600,00 5410000
0| Risorse umans 057000 264800 17.100,00 0,00 0,00 0.00 000 o 0,00 100,00 5131800
1 Alri servizi generali (1111 0 3638600 0,00 0,00 0 000 LEEh 1] 0,00 Q7 040,00 128,385,000

TOTALE MISSIONE 1 - Servii istiturionali @ generali e di gestione L192.452.84 B5.053.81 BOOT19 M % 0,0 000 1000, 0 i 0,00 3023065 1305956 30
03 MISSIONE 3 - Ordine pubhblico & sicuerza
01 Puiizia iocal: @ ameministrativa 07745, 19.972.00 [W0. S0 O 0,00 0,00 0o [T oo 0,00 7.255.20 405872 40

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico & sicurerza 17450 1997200 (LR 0,0 0,0 000 0, Oy 0,00 725520 J05 872 40
1%} MISSIONE 4 - Istnwione e diritto alle studio
01 | tstruzione prescotsstica 000 0.00 65.250,00 141.300,00 0,00 0.00 000 000 0,00 0,00 206.550,00
02| Ates ordind i strzsone mom anéversiiaria 000 000 2677300 67.000,00 0.00 000 0.00 00 0,00 0,00 BATB
06 | Servizs susitan s sraione 000 0.00 120.903,00 313.000,00 0,00 0.00 000 n 0,00 0,00 442.003,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITAMA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Trasferimenti . .
o iman PR . e . . L Rimborsi e poste
MISSIONI E PROGRAMMIY MACROAGGREGAT Impaste ¢ tasse | Acquisio di beni | Trasferimenti | di tributi ] 7 Interessi passivi comettive delle | VI Spese Totale
a carico dell'enie © servizd comenti Izolo per ke {solo per le . cormenti
Regioni) Regioni) capitak: entrate
1M 102 103 104 105 106 107 108 100 110 100
o7 Diirito alio studio 000 0,00 14.700,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1470000
TOTA LE MISSIONE 4 - Istruzione & diritto allo studio (LAL] 000 46LETH 0 S36. 000,00 0.0 0.0 0,0 0.0 000 0,00 POE.ET6 00
05 MISSIONE 5 - Tutela & valorizearione dei beni e attivita culturali
o1 Valorizarione dei beni di inleresse slorico (0 0,00 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,00 0,00
07 | Attivits cultursiie imterventi diverss rel settore cutmrak 105.567,84 5148000 £0.000,00 0,00 .00 0.0 0,00 132758 255.626,16
TOTALE MISSHOINE £ - Titela e valoriczazione dei beni e attivita 10556784 7.350.74 5148000 ERRL R 000 000 0, 0,00 000 L3758 155,626,106
culturali
06 | MISSIONE 6 - Palitiche giovanili, sport & lempo libero
o1 Sport & tempa libero (00 121.005,00 1. 800,00 0,00 000 L] 0,00 0,00 122 805,00
i) Griovani 00 0,00 3.500,00 0,00 000 000 0.00 0,00 3.500,00
TOTA LE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, s @ L libvero (LX) o.0a 121005, 00 300,00 .00 0.0 0, (LX) .0 .0 126,305,000
&l sport mpe
o7 MISSIONE T - Turisma
o1 Sviluppo e valorizzarione del turismo 00 0,00 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE T - Turismo 0, 0,00 000 000 000 000 0,10 000 000 000 0,00
08 MISSIONE 8 - Assetio del territorio ed edifizia abitativa
o1 Urbanistica e assetto del 2 mitono 143. 708,60 10041056 21 168,00 0,00 0,00 000 .00 0,00 4.154 1 179.541,32
TOTALE MISSIONE § - Assetio del territorio ed edilizia abitativa 143. 708,60 10.410.56 2116800 000 000 000 0, 0,00 000 42154,16 179,541,352
» MISSIONE 9 - Syiluppo sostenibile & tutela del territorio e
e [I'ambiente
e Tulela, valorizzazione e rcupers ambentale 5900000 () 403100 128.340,00 500,00 0,00 000 000 0.00 0,00 191.970,00
03 Rifiati 00 1.567_ 158,00 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 1.567.158,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. . . S R‘:dqjd da Imposte e tasse | Acguisto dibeni | Trasferimenti Tl’:—‘;‘frfjt‘ﬂ:jﬂli mrf:iiivi . L. Mm_ \[:cwc per R__imban.ii © posie Altre spese -
MISSION] E PROGRAMMIY MACROAGGREGATI dl;:;r:cr;t a carico dellenie & servizi comenti {soloperk | fselo perle Interessi passivi rcc.j;:;:.l ;Urr:::::mdcllc correnti Totale
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 10
04 | Servizo idrico integrato 00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 53600 000 000 000 636,00
TOTALE MISSIONE ¥ - Sviluppo sostenibile @ tutela del territorio e F0.0%0, 1) 4.031.00 695 498,00 S00.00 0,00 000 636,04 00 0,00 0,00 L7597 6400
dell'ambiente
n MISSIONE 10 - Trasporti e diritio alla mobilita
s Viahilia e infrastruiiure stradasi 0,00 170,00 46855500 B.150,00 0.00 000 0,00 oo 0.00 0,00 476.875,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritte alla mobilita 0,00 170.00 468 555,00 £.150,00 0,00 0.00 0,0 00 0,00 0,00 AT6.E75.00
1] MISSIONE 11 - Soceorso civile
o1 | sistema i proe zons civie 0.00 0.00 1435000 0.00 000 000 000 0,00 0,00 14.350,00
TOTALE MISSIONE 11 - Socoorso civile 0,00 000 000 14.350,00 0,00 0.00 0,0 00 0,00 0,00 14,350,000
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famigha
01 | Intervents per finfanzia e § minorie per asst nido 000 0.00 65.000,00 290.000,00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 355.000,00
0 | Inerven per ta diabsits 000 0.00 0.00 1000000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 510.000,00
fik) Iniervent per pli anziani 0.00 300,00 130, 100,00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 130,400,000
05 Imterventi per ke famigle 162496 89 838035 58.450.00 SO2000.00 0.00 000 0,00 EL] 0.00 6.102.24 T37.419 48
06 | Inerventi per il diritto alla casa 000 0.00 050 S0.000,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 §0.000,00
08 | Cooperazionee associarionisme 000 0.00 2200000 1.500,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 31.500,00
09 | Servizio necroscopico e cimteriak 00 0.00 81.100.00 0.00 0.06 000 000 000 0,00 0,00 §1.100,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 162.49%6,59 380,35 126.850,00 LE2 1600 00 0,00 000 W LLRL]] 0,00 610224 L2542 48
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico & competitivita
o Commersio - reti distrsbutive - tutek d&i consumatori 564,00 1.407 00 717000 400000 0.00 000 0,00 000 0.00 0.00 3314100
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddit da Imposie e tasse | Acguisio di beni | Trasferimenti ! ﬁ;—‘;ifrz;‘”;ﬂ“ r]cw::;jl.l(i'\-'j Alire spese per | Rimborsic poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI lavoro mpa 55 quisto ¢l HeTme perg Inkeressi passivi redditi da correttive delie T Spes Totake
dipendenic a carico dell'ente © SerVizi comenti Izolo per ke {solo per le capitake cntraic cormenti
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
04 | Retie st serviei di pubbisca ueains 000 000 0,00 0.0 0.0 000 040 0 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economice & competitivita 2056400 1.407.00 T AT, ERL O] 000 0,00 LU 000 0,00 0,0 3314100
15 MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro & la formazione professionalke
01 | Serviei per io svituppo detmercato detiavors 0,00 000 0,00 4.500,00 0.00 000 00 000 0.00 0.00 4.500,00
03 Sostegno alfoccuparione 0,00 000 0.00 0.00 0.00 000 0,000 00 0,00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazions 0, 0,00 0,00 ALE00,00 000 0,00 LU 000 0,00 0,00 4, 500,00
professonale
0 MISSIONE 20 - Fondi & sccantonsmenti
01 Fondo di riserva 0,00 (oo 0,00 0,00 0,00 (oo 0,00 LEL] 0,00 246 1.20246
02 | Fondo cred di dubbia esssibiis 0,00 000 0,00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 447 50971 447 55971
0| A Fondi 0,00 000 0,00 0.00 0.00 000 00 000 0,00 2667400 26.674,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti LR 000 0,00 000 000 000 LU 000 0,00 S11.486,17 S11.486,17
TOTALE GENERALE DELLE 5 1.961.634.37 136.775.46 1056, 22100 L IMLE00.00 000 0,00 1636, 000 0,00 B40.656,00 9.087.T1LEY
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2023

Tributi in conta Investimenti | Contributi agli Trasferimenti Altre spese in "}]"I]?;F[‘\' Acquisizioni di | Cancessione (\;::jl:hdjr T;i’cm:rf:nir
MISSIONI E PROGRAMMI A MACROAGGREGATI capitale a - ) - = in conto Spes P attivitd crediti di breve A -
carico dellcnte fissi lordi investimenti capitale conto capitale CONTO finarziaric ermine medio-lungo attivita
© CATTTAT I - P
CAPITALE fcrmine finanziaric FINANZIARIE
il 02 203 204 205 200 301 302 303 34 300

m MISSIONE 1 - Serviri istiturionali e generalie di gestione
05 | Gestione des bens demanisi ¢ petrimonials 0,00 48.000,00 0.00 0.00 0.00 15,0000 000 000 0,00 0.00 0.00
08 | Statistica sistems informativi 000 £.000.00 000 000 0.00 R000.00 000 0.00 000 0.00 0.00
n Allri servizi generali 0,0} Q000,00 000 0o N0 000000 0,00 0,00 00} 000 0.00

TOTALE MISSIONE 1 - Servi istiturionali e generalie di gestions 0,0} 6500000 000 000 HNNL0 B5.000.00 00 0,00 0,00 000 0,00
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblice e sicurerza
o Polizia local @ amministrativa 0,0} 0,00} 000 0o (.00 (.00 0,00 0,00 00} 000 0.00
02 | Sestoma imegrato i sicurezza urhana 0 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00

TOTA LE MISSIONE 2 - Ordine pubblico e sicurena 0,0} 0,00} 000 0o (.00 (.00 0,00 0,00 00} 000 0.00
(L] MISSIONE 4 - Istruzione e diritto alle studio
o1 | istrussone prescomstica o 0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.0 000 000 0.00
m Aliri ording di istnz one non unversitaria 0,00 0000, 0 000 0oa 000 000,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione & diritto allo studio 0,00 20,000,000 000 (0 0.0 .00 00 0,00 0,00 000 0,00
05 MISSIONE 5 - Tutela & vaborioeazione dei beni e attivita culturall
o Valorizzazione dei beni di imleresse siorico. 0,00 0,00 000 (0 000 000 [T 0,00 0,00 000 0.00
m Attivila culturati e interventi divers nel settor cullurake 0,00 0,00 700000 (0 0.0 700000 0 0,00 0,00 000 0,00

TOTA LE MISSIONE 5 - Tutela e valorizeazione dei beni e attivita culturali 0,00 0,00 700000 000 0,00 7.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0 | MISSIONE & - Politiche giovanili, sport & tempo libero
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINAMZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2023

Tributi in conto Investimenti | Contributi asli Trasferimenti Allre spese in S Il‘é‘:_].c[\. Acquisizioni di | Concessione (1::::;:'::“: ':'::: ;_I::J':]"
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI capitale a o ) > N in conto Spes i attivita crediti di breve ) e -
carico dell ente fissi lordi investimenti capitale conto capitale CONTO finarziaric \ermine medio-lungo aftivita DI ATTIVITA
& TR B 3 P
CAPITALE termine finanz iaric FINANZIARIE
201 02 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | Sporte tempo tibero 0,00 14.000,00 0.00 000 0.00 14.000.00 000 000 000 0.00 0,00
TOTA LE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 14000, ) 00 000 00 14.0040.00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
[ MISSIONE 8 - Assetio del territorio ed edilizia ahitativa
01 | Urbasstics e sstio det lerrtorso 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 0,00
02 | Elizia ressderuiate pubbiica e locale @ piani di edizia economico-popolare 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
TOTALE MISSIONE § - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 [TEn] 000 [TEn] 000 0,00 [IEL] 0,00 [TEn] 0,00
L] MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile & tutela del territorio e dell'ambients
02 | Toteln, vatorszzazione & wcupero ambentaie 000 5600000 000 000 000 56,000,000 0,00 000 0,00 000 0.00
o | it 000 0,00 000 000 000 0.00 0,00 000 0,00 000 0.00
TOTALE MISSIONE % - Sviluppo sostenibile ¢ tutela del erritorio e [1T10] 54.000.,00 [TEn] 000 [TEn] 5600000 0,00 (L] 0,00 [TEn] 0,00
dell' ambiente
1 MISSIONE 10 - Trasporti & diritio alla mohilita
05 | Viabin e imfrastruttare stradsh 000 130.000.00 000 000 5300000 183.000.00 000 000 000 000 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 0,0x) 13000000, 00 (00 000 5300000 183.000.00 0,00 (IR 0,00 (00 0,00
12 MISSIONE 12 - Diriti sociali, politiche sociali e famighia
01 | toterventi per finfanziae i minorie per s nido 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00
02| Imervents per i disabsis 0 00 000 000 000 0.00 00 000 000 0.00 0,00
03| Imervents per i amziam 0 00 000 000 000 0.00 00 000 000 0.00 0,00
05 | Imervents per & famigie 000 0,00 000 000 000 0.00 0,00 000 0,00 000 0.00
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Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITAMA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETEMNZA
Esercizio finanziario 2023

Tributi in conto Investimenti | Contributi agti Trasferimenti Altre spese in Acquisizioni di | Concessione ( :nmcjlkrlg:x l?rlu:i;'l:::: |'::jr
MISSIONI E PROGRAMMI A MACROAGGREGATI capitale a B . in conto e attivita crediti di breve L .
. fizsi lordi investimenti B conto capitale - - . medio-lungo vitd
carico dell'ente capitale CAPITALE finanziarnie fermine \ermine finanziaric
’ - N N FINANZIARIE
201 202 203 204 205 2000 301 302 303 34 300
w0 Servizio ReCToSCOpico e cimiteriale 0,0} 0,0} 500000 000 000 5.000.00 0,0} 0,0} 0,0} 0,00 0,00
TOTA LE MISSIONE 12 - Diritti sociali. politiche sociali ¢ famiglia 0,0} 0,0} S5.000.00 000 000 5.000.00 0, 0, 0,0} 0,00 0,00
17 MISSIONE 17 - Energia e diversificarions delle fonti energetiche
ol Fomti energetiche 0,0} 0,0} 0,00 000 000 000 0,0} 0,0} 0,0} 0,00 0,00
TOTA LE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,0} 0,0} 00 .00 .00 0.0 (i) i) 0,0} 00 0.00
TOTALE GENERA LE DELLE SPESE 0,0} 285.000,00 1200000 000 T3.000.00 370.000.00 0,0} 0,0} 0,0} 0,00 0,00
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PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

7.1 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE OPERE PUBBLICHE

Il prospetto sotto riportato evidenzia gli interventi manutentivi previsti al titolo II° della spesa; di questi, solo quelli di ammontare superiore ad €

100.000,00 verranno inseriti nel Programma Triennale Opere Pubbliche 2021/2023.
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PROGRAMMA TRIENNALE 2021 - 2023
NUOVO PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI ELEMENTI FINANZIARI - PROVENIENZE
le schede ministeriall contempleranno esclusivamente gli interventl superiori ad euro 100.000,00 euro

ANNO 2021 STESURA MARZO 2021

ondi " 7T
m_';'g_ ELENCO DESCRITTRO DEI LAVOR Eura Capitol bilancio Con mutui Altra entrate Allenazione berni & ares Fondi Lﬁilgzug,?l“u i imparto provenisnza
1 |Manutenzions straordinania immebili comunali 50.404,00 € 18950 11.000,00 C 20.000,00 Qouu 19.404,00 € |GSE
2  |Eliminaziona barriera archiletioniche @ nuovi marciapiedi 36.000,00 € 20050 36.000,00 Q0uu
3 |Manutenziona straordinana verde pubblico - prima fase 25.000,00 € 21580 10.000,00 € 15.000,00 € gggmgmo CAP
4 |Mamutanzione siraordinaria scuole dell'obbligo 10.500,00 € 20300 19.500,00 Qouu
5 |Manutanzione straordinaria impianti sportivi 4.000,00 € 21605 4.000,00 Qouu
& |Interventi di riqualifizazions ed efficientamento energetico immabili comunali (10) B0.000,00 € 18960 5.000,00 MONETIZ. 75.000,00 € qu}gb’;‘g”'swm LE
. - . ' - e , CONTR. MINISTERIALE
7 |Manutenzions straordinaria manti stradali @ nuovi impianti samaforici intalligant 35.000,00 € 2184030 20.000,00 Qouu 15.000,00 € L 1802010
Intarventi di nqualificazione dellarea di propriata comunale zona lavatoi finalizzati
8 |allavalorizzazione ambientale, turistica @ ricreativa del Canale Principale Villorosi - 27.300,00 € 21850 27.300,00 €
I* FASE (3}
Realizzaziona di un sistama intagrato di parcorsi ciclabili tra | comuni di Busto
g |Garolo, Arconate, Canagrate, Casorezze, Dairago, Inveruno & Villa Cortase - Latto 53.000,00 € 21852 35.000,00 C 18.000, 00 Qouu
A - Busto Garoliio - rimbarso contributo DOCUP (1)
. Bealizzaziona nuovo cantro polisportive coparto a sanvizio dalle suole dellobbligo & -
o del Cantro sportive Comunale - |° fase (2) 50.000,00 € 21808 50.000,00 €
S . _— — R ) contribuic privati
i b 5 [ T 5 d 5. . .
1 |Paalizzazione nuowvi spogliatoi prasso impianto sportivo di via Pascoli (4) 27.000,00 € 2160 2.000,00 € 25.000,00 € (spansorizzaziane)
Opare di adeguameanto alla vigenti norme di sicumzza, agibilita ed efficentamento
12 |energetico del Plasso scolastico di via Paseoli adibito a scucla primaria e 352.200,00 € 20300/30 352.200,00 € |GSE
dellinfanzia - opare complemeantar |° lotto - 2° fasa (5)
. Crpera di manutenzions straordinaria e rigualificazions del centra sportivo comunale -
3 R. Baitaglia di via Callini - opera compleme ntari (&) 51.613,00 € 21805 51.613,00 € | GSE
Opare complementari a di efficientamanto enargatico dell'immobile comunala sade
14 L. - 1 4
della Polizia Locale @ Nuova Sala Consigliars - 1= 2 [I° katto (7) 40.000,00 € BosD 0.000,00 € |GSE
) A L R . . - CONTR. MINISTERIALE
Intarvanti manutantivi, ristrutturativi, rcostruttivi di immobili 2x scwdane o fabbricati 90.000,00 € L. 1602018
15 |dicui al compandio della villa comunale - corpo "B” e "C" - opera di completameanto 235.000,00 € 19960 65.000,00 € -
furzionale ad efficientamanto anergetico (8) 80.000,00 € |GSE
16 |malizzarione sinutiura ludiche inclusive 40.400,00 £ 21561 10.400,00 G 30.000,00 € |contributo Regionale
17 |ampliamento impianto illuminazione pubblica 5.500,00 € 21841 5.500,00€ | QOUU
1.131.917,00 € 56.400,00 154.300,00 € 128.000,00 € TH3.217,00 €

TOTALI

LEGENDA

C: Proventi darivant dalle concessiont cimitenal
{00 ULL) fonds legge 1077
(M) moneiizzazoni

(1) frattasi di quota annua del imborso, avente durata ventennale, del contributo DOCUP concesso dalla Regione [ ombardia per la realizzazione dellintervento

{2) si prevede I'affidamento dellincarico di progettazione definitva e specialisiica def centro polisportive coperto da destinare a palestra e di servizl annessl, nelfambito defle suole dell'obbligo e del Centro sportive Comunale.




LEGEMLA

C: Proventi darivanti dalle concessioni cimiteriali

{00, ULL) fondi legge 1077

M) monetizzazioni

(1) frattasi di quota annua del imborso, avente durata ventennale, del contributo DOCUP concesso dalla Regione Lombardia per la realizzazione delfintervento

(2) si prevede l'affidamento dellincarico di progettazione definitva e specialistica del centro polisportivo coperto da destinare a palestra e df serviz anness, nellambito delle suofe dell'obbligo e del Centro sportive Comunale.

{d) ranas! o Una pnima rase dintervento per amaamento INCanico per redazione studio o TarmoWITa fecnico economico oftre alla redazione defle aiverse rasi ai progeftazione prefiminare, dennimva ed esecunva relatvamente
allintervento of che tratiasi

{4) si prevede i completamento dellimpianto sportivo adibite a8 campo da calcio o via Pascoli con la realizzazione of nuovi spogliatol

(5) si prevedono interventi complementan o efficientam.to enargetico, nel plesso scolastico, a seguito of richiesta ai contributo al GSE per annuafita 2020 (palestra e refeftorio)di cui al progefto df faftibilita approvato con delibera
G.C. 67/2020

(8) si prevedono interventi complementan di efficientam. to energetico a seguifo di richiesta of contributo al GSE per annualita 2020

{7) si prevedono lavorf complementari presso il fabbricato e in parficolare rifacim. Servizi igienici e nuovi serramenti al piano ferra

(8) si prevede [a realizzazionedi un primo stralcio del completamento funzionale del Corpo C del complesso del fabbricato a compendio della Villa Comunale
{9) si prevedono interventi di riqualificazione ed efficientamento energefico degli ufici istituzionali comunal

(10} si prevedono interventl di efficientamento e risparmio energetico presso gii immobill istifuzionali comunali
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PROGRAMMA TRIENNALE 2021 - 2023
NUOVO PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI ELEMENTI FINANZIARI - PROVENIENZE
le schede ministeriali comprenderanno escusivamente gli interventi superiori ad euro 100.000,00
ANNO 2022 3° stesura gennaio 2021

ELENCO DESCRITTIVO DEI LAVOR Euro Capitdloblancio | Con muti Alreeniale | Alienazions beni & are Fandi Bgge 10777 DO.ULL. +

prog. monetizzezioni importo provEnienze

Manutarzione stracrdinaria immabill comunal 27.000,00 € 19950 10.000,00 17.000,00 Couu

2  |Eliminazions barriere architettoniche & nuovi marciapied 31.000,00 € 20050 31.000,00 Couy

3 |Manutanzicne stracrdinaria verde pubblico 30.000,00 £ 21560 20.000,00/ C 10.000,00 COuu

4 |Manutenzione stracrdinaria scuoke dall'obbligo 20.000,00 € 20300 20.000,00 € il

5 |Manutanzions straordinaria impianti sportivi 14.000,00 € 21605 14.000,00 CouUy
Intzrventi di rigualificazione ed efficientaments anargatico impianto di illuminazions . (CONTR. MIMISTERIALE

g pubbiica - [II* fasa 30.000,00 £ 2184 0.000,00 € 20.000,00 € L. 160/2019

7 |Manutanzions stracrdinaria strade o impianti semaforici 77.000,00 € 21840/30 2.000,00 € 5.000,00 MO, 70.000,00 € E(:';LE:;NISTERMLE
Realizzazions di un sistloma imtegrato di parcorsi ciclabili tra i comuni di Busto

g |Garolfo, Arconate, Canegrate, Casorezzo, Dairago, Imvaruno e Villa Cortesa - 53.000,00 € 21852 28000,00/ C £5.000,00 oouu
Latto A - Busto Garolfo - imborso contribuwta COCUP (1)
Intarvanti di iqualificazione delfarsa di proprieta comunale zona lavatoio finalizzati

9 |alla valorizzazione ambientale, turistica e ricreaiva del Canale Principale Villoresi - 120.800,00 £ 21850 120.800,00 € coniributo privati
= FASE (2}
Realizzazions nuove cantro polisportvo coparto a sarvizio delle sucle dellcibbligo . - -

10 o dal Caniro sporiivo Comunale (3) 950.000,00 € 21608 §50.000,00 € |contributo privati
Interventi ricostruttivi @ ristrutturativi fabbricato destinato ad attrezzature . -

" pubbliche presso area ex Pessina (4) 300.000,00 € 19960 300.000,00 € |comtributo privati

1.661.600,00 € 58.000,00 32.000,00 € 102.000,00 1.468.600,00 €

TOTALI

LEGENDA
C: Proventi dervant dalle concession cimifenali
(O0.LILL ) fond legge 1077
(M) monetizzazion
(1) fraftasi di guota annua del rimborso, avente durata ventennale, del contributo DOCUR concesso dalla Regione Lombardia per Ia realizzazione dellinterventa
(2) trattasi della seconda fase d'intervento per esecuzione dei lavori.

(3) si prevede la realizzazione del centro polisportivo coperto da destinare a palestra e di servizi annessi, nall'ambito delle sucle dellobbligo e del Cenfro sportive Comunale mediante apporto of capitall privall {paternariato
pubblicaiprivato)

(4) trattasi df interventi di ricostruzione e ristrutturazione del fabbricato destinato ad attrezzature pubbliche presso il comparto urbanistico ex Pessina soggetta a cessione gratuita al comune di Busto Garolfo,
che sara finanziarta a seguito di procedura connessa con l"attuazione di obblighi convenzionali urbanistici.




PROGRAMMA TRIENNALE 2021 - 2023
NUOVO PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI ELEMENTI FINANZIARI - PROVENIENZE

le schede ministeriali comprenderanno escusivamente gli interventi superiori ad eure 100.000,00

ANNO 2023 2° stesura settembre 2020

ELENCO DESCRITTIVO DEI LAVOR

Euro

Capitok: blancio

Con mutu

Alire entraie

Alienarione beni e ares

Fondi egge 1077 OO.ULL +

prog. monetizzazioni imparto provenienza

1 |Manutenzione stracrdinaria immaobili comunali 17.000,00 € 19950 17.000,00 QU

2 |Eliminazione barmera architattoniche & nuovi marciapiadi 31.000,00 € 20050 31.000,00 Couu

3  |Manutenziona stracrdinaria verds pubblico 30.000,00 € 21560 20.000,00/ & 10.000,00 Couu

4  |Manuterziona stracrdinaria scucke dall'obbligo 20.000,00 £ 20300 20.000,00 € Cauy

5 |Manuterziona siracrdinaria impianti sportvi 14.000,00 £ 2605 14.000,00 Cauy

5 Ircanr?m di ngualificazione ad afficientamanto enargatico impianto di illuminaziona 30.000,00 € 51841 10.000,00 € 20.000,00 € GDNTT_!. MINISTERIALE
pubblica - 111° fasa L. 1602019

7 |Manuterzione straordinaria strade e impianti semaforici 00.000,00 € 21840/30 15.000,00 € 5.000,00 MIOH. 70.000,00 € |CONTR. MINISTERIALE
Realzzazione di un sistema intagrato di parcorsi ciclabili tra | comuni di Busto

8 |Garolfo, Arconate, Canegrate, Casorezzo, Dairago, Imemuno @ Villa Cortasa - 53.000,00 € 21852 28000,00/ G 25.000,00 0Quu
Lotto A - Busto Garolfo - imborso contributo DOCUP (1)

2B85.000,00 € 48.000,00 45.000,00 € 102.000,00 90.000,00 €

TOTALI

LEGENDA
C: Proventi dervany dalle concession cimiferial
(QO.LIL) fand legge 10/77

(M) manetizzazioni

{1) tratiasi df guota annua del rimborso, avente durata ventennale, del coniribute DOCUP concesso dalla Regione Lombardia per la realizzazione dellintervento
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ALLEGATO | - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER LEGGE 0,00 0,00 0,00 0,00
RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI MUTUD 0,00 0,00 0,00 0,00
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI 0,00 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
STANZIAMEMNTI DI BILANCIO 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENS] DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO-LEGGE 31 0,00 0,00 0,00 0,00
OTTOBRE 1220, M.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22 DICEMBRE

1000, M.403

RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOEILI 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRA TIPOLOGIA £22.200,00 129.600,00 0,00 851.800,00
Totale E87.200,00 1.379.600,00 0,00 1.988.800,00

Il referente del programma
SANGUEDOLCE GIUSEPPE
Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui alla scheda D.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma friennale & calcolato come somma delle tre annualita




ALLEGATO | - SCHEDA B : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

. Leperad Sxxin i . .
N T Anna utime - N Comatame o oo N e T
Dwisrminazioni rmisito di mparic Oneci Oauza per la atusieecte raclzazions . : - - Yedits . b
o . dnir foarm—— qusden complazzive imparin rcuzzari par [— Farcestusle quale Fopara & scuisile ax comma T Pozzibite st Daztinaisne L) p—— parte o
o Dazcrizions Opara Ml wcomamize " i iy avarzamans A A T oate e risimanzionzin o s et [Pl ) infraztumues
g——r-p— Smvopes apmrovats Evecei (2] : : o 3 iy par= s dairOpers [Tazans B e - oin g i i rate
{Tabaita 8.1} {Tabaita 8.2} m dsi Izvor (Tazals B3 il ALY u:gu (] vt 2.y
colettivh T (Tazela B.9)
Il referente del programma
o
7] reica. il CUF ol progmits of inuecSimants nal guls: o inconpauty fsntra: i cibigaton per | proges s dal 1 gennaic S0
1] Iespors: fferitc AP UM QUILES SIONSSTIGS SCEALES.
[ Farcantiie: & acanzamanic: de breon isetic alfuis progeti sppesa.
4] In caz2 di cazzions 2 ok df contpeiiog o di vencit Fmmabils deue sssen ipori nelfelenco o cul alla scheds © ; in oo o demolizions Fisnenis deve sx2ee riportio bz gl inlervend del programesa i cul alla sched O.
Tabela 5.1
| i zeata dichar st iz 2l = il b el osar
b =i imdwnds iorenders Pezecsions Sl opera par i ool completamenic mon sone ez Sransismand apgunins
£ =i inbmncis. rpesndens Faceczions delfopss G sapariin | nacacras Snanziamani
] =i imfendis Fprescers Fezecszions delfopers e ol repens | secez o Reonsiamend g
Tabela B
=) nazione
b regionaie
Tabela B3
:|m-u:-u.ui1:ni
b1} cause tecnich: protarsi o o il s hanns imats 1. & i or.or s Pecigenza o un canants progesasis
i cause tecnicha: pracenza of conmenciezo
Jm_mr—uhﬂd-eﬁg-!ﬂw
o) falimann, bouirty=ione co icw, izoluzions del contrafis, o recacTo ol SOMYTSn N nensi deile Ligent di-porition i matens o sty
) MancTo nerezse 3l CoMpRSCETINGS do. pare dela Tcions spealtants, delfenm aggiudcatons o o AR SOGOEED g UdE o
Tabsla 5.4
)i ko of realizzazions, auvisd, izufons inlemo ofive i smmins __ Gona {4k 1 e, lnter 2, D E200TH
b i lori ol rmaiiz zazione, avvisd, Asufane inieos o i e 2 :nnhmnrmmn-wtn.lmlﬂ lntimra b, DR S50 3
[N S ————— -—-pwcbnq—-bmp- ll'nn:l.lh.n:pc-lbf* 2808 § requisiSl prwiz sl capiiotaio w il el progetio acsculiug Come acoerio nel cors delle cpezion di colludo. [Ark T <2, lefiera ci, DA £2ED1Y)
Tabala B3
a] praizta i

h|ﬁ-—4dl_l;-u|:hnm
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ALLEGATO | - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Doatica Iztat Cuzsions o — Gl inciuza in
wazterimares | Gomowssiinsivmg | Alenstiserd srzgrarma gi
immctile 3 ok & ey | dimsiona i cui
L v . [ . comizpattiva sx odiments, a fhcla di;"“‘_ - arte7OL
Dodice enivaco iments OU| imersema "I" piurtz 31 — . . wocalzzazicns - ark2l @i 5 .- o,
immmoiile 1] = Opera lnc ioas mmotil DODHCE HUTS comma Se coreritete Bz ""L"dm_' comesrtitc dalls L
ot 191 comma articoic 21 comma TN i 242071
Fieg Frov Gam 1 £l (Tabaita 0.3
(Taelia 0.1] {Taballa 0.2)

Vaiom SSmata (4
Tips dizporibiith = immnsbis
dmrivards &3 Opecs i

cui =i & dichiarata
Finzuzziztenzs

dailinterazze N SGaconds anns Annuaiith
Tasalz 0.9 Prims anno Terzo anna ucenzh

Tots

(L) amic-cuipnnn:r rumarc immobsie T o amamsncrasons « pama annusibl del oims progrmm s sl guake Fmemcbes @ Thyic moeis « progrzsio o 5 oo

57 Piportas i cosics CLU defrteremic (el £330 in cul i SR non s Sre T chtdguiramants | 3 Quals D tessions delfTanctis § SIociza; non rdoars alkoas couics nal S253 i i 2 proponga o SETEEE SESRInn © CRCIEn of SRR MCOMpLE non Connssa Al rssons o o mee e
13 S chaciamie s opeea incompita. rpartars i reitses codion GUI

4 Piportars Pammaontare con i @ois Fremctis contbuind 2 Sranziaee Frtseceno, omn Boakons delfimmabils & baceirs |qualors parzise, qualc eosho sl guots parts oggets d cazzions © Tactenmentd o i valors oel fick O godiments opgetc o cacziona.

Taballa G.1
1o

by

preey

Tabwla G2
e

2 55, cazzione
3 =, in cifitio o podimanio, 3 Sl o contributn, B ol pSiTTYSone Tin Trument.
 IRCTECUTERN S CONMMEE 3 DT o XSk i cong assions

Tabsla C.3

T.mo

£ =, comm ualorizzazions
EE T E——

Tabwla G.4

Il referente del programma
SANGUEDOLCE GIUSEPPE




ALLEGATO | - SCHEDA D : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

. STIUA DE OOSTI DELLINTERVENTD {8 .
sgghetn =
JP—— warizto
. st quale Apgarta o capials private 3 zagen di
etice =i prawwde di Mazzonzabile w — iz
Uiz Ood Int Dodics darm swrin P Lobia Lavrs i | Tipclogis Eattore » Dezcrisions . programma {12)
Itwreanto e [Re= s ——— Frr—— " P | i i ﬁj Tabwlia 0.9
sty e oue 3 alla procedimants [ 7] Filuingly deilintereanto b S Dot zu " A
procdura di [T g _— S Frimez mma onds Tarzz =mns =nualh ““':::!:”w e & [ anie
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ALLEGATO | - SCHEDA E : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE
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ALLEGATO | - SCHEDA F : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON
AVVIATI
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Imperto intervento

Motivo per il quale
Livello di priorita l'intervento non é
riproposte (1)
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7.2 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

Nel fondo pluriennale vincolato sono accantonate quelle risorse, accertate negli esercizi
precedenti, relative ad interventi che verranno ultimati negli esercizi 2021/2023. Gli  stanziamenti
per fondo pluriennale vincolato annualita 2021/2022/2023 sono di parte corrente pari ad

€. 107.321,29 e riguardano spese di personale ed incarichi e di €. 1.495.983,88 per spese in conto
capitale mentre sono pari ad €. 89.869,83 per ciascuna annualita 2022 e 2023 e riguardano
spese di personale.

7.3 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023

ALLEGATO B)

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021/2022/2023

Premesso che l'art. 16 della Legge di stabilita 2012, n. 183 del 22/12/2011 di modifica
dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, dispone 'obbligo, a partire dal 01/01/2012, da parte
delle pubbliche Amministrazioni, di verificare annualmente I'eventuale presenza di situazioni che
rilevino eccedenze di personale;

verificati i dipendenti in servizio e considerata la dotazione organica dell’Ente,

NON

si rilevano eccedenze di personale né in relazione alle esigenze funzionali né in relazione alla
situazione finanziaria del’Ente. Si sottolinea inoltre che il rapporto medio dipendenti/popolazione,
cosi come definito dal Decreto del Ministero dellInterno del 16/03/2011, indica il seguente
parametro:

abitanti dipendenti
Da 10000 a 59999 1/122
Applicato a questo Ente si ottiene il seguente parametro:
abitanti al 31/12/2019 dipendenti
13875 1/272

PIANO TRIENNALE 2021-2022-2023

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 9 del 03/06/2020 con la quale € stato approvato
il rendiconto dell’'esercizio 2019;

Premesso che le Leggi n. 133/2008, n. 203/2008, n. 33/2009, la Legge 13/12/2010 n. 220
(cosiddetta legge di stabilitd) la Legge n. 183 del 22/12/2011 (Legge di stabilita 2012), la Legge n.
228 del 24/12/2012 (Legge di stabilita per 'anno 2013), la Legge n. 147 del 27/12/2013 (Legge di
stabilitad per 'anno 2014) nonché la Legge n. 190 del 23/12/2014 (Legge di stabilitad per I'anno
2015), Legge n. 208/2015, D.L. 113/2016 hanno individuato i criteri per la determinazione degli
obiettivi di finanza pubbilica;
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Accertato che il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 — articolo 33 decreto Crescita (DL

34/2019 convertito nella L. 58/2019) ha definito le « Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni >>;

Rilevata la necessita di adottare il piano dei fabbisogni di personale riferito agli anni 2021—

2022 e 2023, alla luce del sopra citato Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 — articolo 33
decreto Crescita (DL 34/2019 convertito nella L. 58/2019);

ANNO 2021

AREA POLIZIA LOCALE

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POST | PROFESSIONAL SELEZIONE E ANNUO
| E STIMATO
1 AGENTE DI C NOVEMBR 01 MAGGIO MOBILITA DA €
POLIZIA LOCALE E 2020 2021 ALTRO ENTE 34.000,0
0
1 AGENTE DI C GIUGNO 01 LUGLIO MOBILITA DA €
POLIZIA LOCALE 2021 2021 ALTRO ENTE 34.000,0
ovvero 0
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
1 VICE - D LUGLIO 01 MOBILITA DA €
COMANDANTE DI 2020 DICEMBRE ALTRO ENTE 37.500,0
POLIZIA LOCALE 2021 ovvero 0
PROCEDURA
CONCORSUAL
E

COSTO € 105.500,00




ANNO 2021

AREA RISORSE STRUMENTALI

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C FEBBRAIO | 01 OTTOBRE MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV 2021 2021 ALTRO ENTE 33.000,00
O ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
COSTO € 33.000,00
ANNO 2021
AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA
N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 ASSISTENTE D DICEMBRE | 01 MAGGIO MOBILITA DA €
SOCIALE 2020 2021 ALTRO ENTE 36.000,00
ovvero
PROCEDURA
CONCORSUALE
1 ASSISTENTE D MAGGIO 01 GIUGNO | ACCESSO ALLA €
SOCIALE 2021 2021 GRADUATORIA | 36.000,00
DI ALTRO ENTE %\7
N
COSTO € 72.000,00
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Spesa in parte finanziata con Contributo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ma da
anticipare a tempo pieno dallEnte. Con il finanziamento, previsto dal’anno 2022, a carico dell’Ente
restera la spesa per n. 11 ore settimanali (le restanti n. 25 ore settimanali resteranno finanziate dal
Ministero nellambito della Legge 178/2020 - Legge di bilancio per il 2021 — articolo 1 comma 797

e seguenti).
ANNO 2021
AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE
N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C MARZO 01 MAGGIO a seguito di €
AMMINISTRATIV 2021 2021 procedura di 33.000,00
O mobilita interna
tra uffici
1 ISTRUTTORE C APRILE 01 GIUGNO MOBILITA DA €
TECNICO 2021 2021 ALTRO ENTE 33.000,00
ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E

COSTO € 66.000,00

COSTO TOTALE ANNO 2021: € 276.500,00

Mantenimento dei livelli di dotazione organica nei limiti di cui al D.L.90 del 24/06/2014 convertito
nella Legge n.114 dell’11/8/2014 cosi come risultano dal precedente Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale per gli anni 2021-2022-2023, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 94 del 22/09/2020.

ANNO 2022

AREA TERRITORIO E ATTIVITA’ ECONOMICHE

N. PROFILO CAT | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POST | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
I E STIMATO
1 COLLABORATOR B LUGLIO SETTEMBRE MOBILITA DA €
E 2022 2022 ALTRO ENTE 31.350,0
AMMINISTRATIVO ovvero 0




PROCEDURA
CONCORSUAL
E

COSTO € 31.350,00

ANNO 2022

AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C DICEMBRE ANNO 2022 MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV 2022 ALTRO ENTE 33.000,00
O ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
COSTO € 33.000,00
COSTO TOTALE ANNO 2022: € 64.350,00
ANNO 2023
AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C ANNO 2023 ANNO 2023 MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV ALTRO ENTE 33.000,00
O ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
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COSTO € 33.000,00

ANNO 2023

AREA ATTIVITA’ FINANZIARIE

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE D | ANNO 2023 | ANNO 2023 MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV ALTRO ENTE | 36.200,00
O SPECIALISTA ovvero
CONTABILE PROCEDURA
CONCORSUAL
E
COSTO € 36.200,00

COSTO TOTALE ANNO 2023: € 69.200,00
ANNI 2021 — 2022 — 2023 — Tempo determinato.

Nel rispetto delle richiamate norme e compatibilmente con le disponibilita finanziarie, si procedera
alle assunzioni di personale a tempo determinato per la copertura delle assenze per maternita, alle
assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie nel rispetto di quanto previsto dalle
Leggi richiamate ed in applicazione della normativa in materia di assunzioni a tempo determinato,
nei limiti degli stanziamenti di bilancio destinati alla spesa per il personale tenuto conto del vincolo
in base al quale la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le
medesima finalita nellanno 2009. La spesa del personale assunto a tempo determinato nell’'anno
2009 era pari ad € 34.145,080 oltre oneri ed Irap.

L'Amministrazione dichiara che il presente documento di programmazione del fabbisogno di
personale & improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art.39
della legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni.

L’Amministrazione dichiara altresi che la spesa di personale riportata nel presente Piano € inferiore
rispetto alla media del triennio 2011/2013.

LA RESPONSABILE DELLAREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi




ALLEGATO C)

RELAZIONE TECNICA TRIENNIO 2021-2022-2023:
RISPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

RIFERIMENTI NORMATIVI:

L'Ente locale, nella gestione del personale, dalle nuove assunzioni alla dinamica della spesa, &
soggetto ad un complesso di vincoli che si inseriscono nel piu ampio quadro legislativo di
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego. La disciplina complessiva, trova
collocazione e continuita in tutta quella serie di disposizioni che, a decorrere dal 2002 con la
finanziaria 448/2001, sono state rivolte ad assicurare il contenimento della spesa del personale in
coerenza quindi con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica ed in particolare:

L'art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre 2006, 296 (L. Finanziaria 2007), come modificato dal
d.l. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, stabilisce che “ai fini del
concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica ...., gli enti
sottoposti al patto di stabilita' interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e del’'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

1. riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il
lavoro flessibile.

2. razionalizzazione e snellimento delle procedure burocratico - amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali/responsabilita in organici;

3. contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

Altresi l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017,
disciplina l‘organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa.

Richiamato il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL
34/2019 convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni»;
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METODO DI CALCOLO:

Ai sensi del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL 34/2019
convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni», il limite della spesa viene cosi elaborato:

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA RAPPORTO SPESA DI PERSONALE/ENTRATE

CORRENTI E FACOLTA' ASSUNZIONALE

Valore soglia = spesa di personale (1)
Entrate correnti (2)

1) SPESA DI PERSONALE: impegni di competenza per spesa complessiva di personale al lordo
oneri riflessi e al netto dell'IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.

2) ENTRATE CORRENTI : media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
degli ultimi tre rendiconti approvati al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione relativo all’'ultima annualita considerata.

1) SPESA DI PERSONALE
Spesa di personale risultante dall'ultimo rendiconto della gestione approvato (2019)

Macroaggregato 101 1.813.827,69
Macroaggregato 103 -

1.813.827,69
2) ENTRATE CORRENTI
entrate correnti 2017 2018 2019
titolo I 7.072.497,54 7.055.405,93 7.142.677,51
titolo II 397.635,85 496.653,04 324.629,61
titolo III 1.837.613,13 1.799.307,90 1.598.382,04
totale 9.307.746,52 9.351.366,87 9.065.689,16
media entrate correnti 9.241.600,85
FCDE stanziato a
bilancio ultima an-
nualita considerata 410.290,00
totale 8.831.310,85
VALORE SOGLIA = 1.813.827,69 pari a 20,54

8.831.310,85



Del che, in virtu del raffronto con la popolazione, I'Ente appartiene alla relativa fascia legata al
seguente valore soglia (articolo 4 - comma 1 - del citato Decreto Ministeriale):

FASCE DEMOGRAFICHE VALORE SOGLIA

f) Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,0 %

Andando, cosi, ad essere annoverato tra i cosiddetti *Comuni virtuosi” e, come tale, fino al 31
dicembre 2024 l'incremento della spesa del personale registrata nel 2018, calcolata secondo le
predette definizioni (Spesa del personale), pud essere effettuato, fermo restando il valore
soglia di cui, in misura non superiore al valore percentuale indicato, per ciascun anno,
nella seguente tabella (articolo 5 - comma 1 del Decreto Ministeriale):

COMUNI 2020 2021 2022 2023 2024
f) Comuni da 10.000 a 59.999 9,0% 16,0% 19,0% 21,0% | 22,0%
abitanti

Inoltre, per il periodo 2020-2024, i Comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue
dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla
Tabella 2, fermi restando i valori soglia per ciascuna fascia demografica indicati nella Tabella 1
e sempre nel rispetto dei relativi piani triennali dei fabbisogni di personale e dell’equilibrio di
bilancio pluriennale, asseverato dall’'organo di revisione (articolo 5, comma 2).

Il D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in legge, con modificazioni, con la Legge n. 133
del 6 agosto 2008, all’art. 76, comma 1, ha previsto che debbano essere considerate, tra le
spese di personale, quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
la somministrazione di lavoro, il personale di cui all’articolo 110 del D.Lgs. 267/2000, cosi
come quelle sostenute per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all’ente. Ha inoltre stabilito il divieto di assunzione per quell’Ente che non ha
rispettato il pareggio di bilancio.

Con nota prot. n. 34748 del 31/3/2008 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello stato si sono chiariti i criteri per il calcolo delle
spese del personale di cui sopra. In particolare la RGS ha evidenziato una logica di continuita
che sottende al dettato normativo e pertanto richiama, nonostante la disapplicazione della
previgente disciplina limitativa (art. 1, commi 198-204 della Legge n. 266/2005°), le
disposizioni di cui alla propria circolare n. 9/2006, emanata a seguito dell’entrata in vigore
della Legge Finanziaria 2006, onde garantire la omogeneita dei dati nei vari anni di riferimento.

In qualsiasi caso, alla data attuale, ai fini della possibilita di procedere al reclutamento di
personale & necessario il rispetto dei seguenti requisiti:

1. rispetto dei vincoli del “pareggio di bilancio” nell'anno precedente (art. 1, comma 710,
Legge n. 208/15;
2. trasmissione con modalita telematiche alla Ragioneria generale dello Stato

3

La Legge Finanziaria 2006, nel rispetto degli ambiti di autonomia costituzionalmente garantiti, disponeva
all’art. 1, comma 198, che le spese di personale delle Amministrazioni Regionali, degli Enti Locali e degli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per ciascuno degli anni 2006, 2007 e 2008 non potessero superare il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 dell’1%.

I1 Ministero dell’Economia e delle Finanze aveva successivamente pubblicato la circolare n. 9 del 17 febbraio
2006 con la quale venivano forniti alcuni chiarimenti circa le modalita di determinazione delle basi di calcolo ai fini
della verifica del risparmio.

Il Decreto Legge n. 233 del 4 luglio 2006 (Decreto Bersani), all’art. 30, aveva apportato ulteriori correzioni.
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dell'attestazione del rispetto del vincolo del “pareggio di bilancio” (legge 232/16);

3. I'Ente non deve versare nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D. Igs. n. 267/2000;

4, L'ente deve rispettare le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile;

5. approvazione del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale (art. 6 del
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. e art. 91 del Tuel);

6 attestazione annuale

relativa all'assenza di dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza (art. 33, comma3, del
D.Lgs. n. 165/01);

7. approvazione del “Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
(art. 48, commal, del D. Lgs. n. 198/06 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/01);

8. attivazione della “Piattaforma telematica per la certificazione dei crediti” (art. 27, del DI.
n. 66/14);

9. approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione, del bilancio
consolidato ed invio dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle Amministrazioni
pubbliche (art. 9, comma 1-quinquies, dl. n. 113/16 convertito in Legge n. 160/16);

10. adozione Piano della Performance (corte dei Conti Sardegna n. 1/2018).

n”

LA BASE PER LE SPESE DI PERSONALE:

In virtu del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL 34/2019
convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni», fino al 31 dicembre 2024 l'incremento della
spesa del personale registrata nel 2018 puo essere effettuato, fermo restando il valore soglia
di cui pari al 27% (in linea con la fascia demografica di appartenenza), in misura non superiore
ai valori percentuali sotto riportati:

- ANNO 2021 16,0%
- ANNO 2022 19.0%
- ANNO 2023 21,0%
- ANNO 2024 22,0%

LA RESPONSABILE DELL'’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi



7.4 PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONE AREE COMUNALI

La valorizzazione del patrimonio immobiliare degli enti locali, stimolata sia dalla recente normativa
che dalle esigenze dei singoli cittadini in uno spirito di sussidiarietd ed ascolto, e fatta con
I'obiettivo di procedere sia al riordino ed alla valorizzazione del patrimonio in un’ottica non
conservativa statica dello stesso, sia in un’ottica strategico-dinamica della gestione del patrimonio
comunale non piu necessario al bisogno pubblico oppure meglio utilizzabile per l'interesse della

collettivita.
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ALLEGATO “A - modifica”

Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari non strumentali
all’esercizio di funzioni istituzionali

BENI OGGETTO D’ALIENAZIONE TRIENNIO 2021/2023

Anno 2021
- =
INDIVIDUAZIONE | e O | e INDIVIDUAZIONE CATASTALE SUPERFICIE DA VALORE DI MASSIMA
e AT £ STIN {AGGIORNATI
DEL BENE PGT VIGENTE URBANISTICA DEL BENE ALIENARE STIMATO/AGGIORNATO
Valore stimato euro
Forzione di fAbbRCAt | Nyucleo di antica lvariaia AL CATASTO FABBRICATI Catastale mg 112,00 | p‘iﬁiiﬁfﬁm "
- . v {= {= r ¥ T s rll o L= ‘_.'f. L= {=
divia T. Grossi formazione Mappale 281 /parte del Fg. 17 Reale mq 127.60 delibera di C.C. n. 15 del
27.04.2016
Tessuto Urbano v alo{;;tfgg tgﬂeuro
Area residenziale di via | Consolidato con I . AL CATASTO TERRENI . ! - . g s
. . . nvariata . - - Catastale mg 860,00 | Vedasi perizia allegata alla
Venegoni funzione Mappali 493 e 505 del Fg. 25 . . -
r . delibera di C.C. n. 15 del
Residenziale 27.04.2016
Tessuto Urbano Valore stimato euro
Area residenziale di via C;IZ.LSD]."[d.'itO tcon AL CATASTO FABBRICATI Catastale e reale 153.900,00
Arconate /via Cimabue : N Invariata Mappale 504 del Fg. 16 mgq. 810,00 Vedasi perizia allegata alla
lotti 2/B1/1 funzione delibera di C.C. n. 15 del
P Residenziale T 27 0—1-”2(.}16.-
Anno 2022
/ ‘ / ‘ / / ‘ / /
Anno 2023

/ |

Il Responsabile dell’Area

Demanio e Patrimonio Immobiliare

Arch. Giuseppe Sanguedolce




7.6 PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022
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ALLEGATO Il - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE 00873100150

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno
RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER
LEGGE 0,00 0,00 0,00
RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI
MUTUO 0,00 0,00 0,00
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI
0,00 0,00 0,00
STANZIAMENTI DI BILANCIO
314.117,34 772.187,85 1.086.305,19
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO-LEGGE
31 OTTOBRE 1990, N.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22 0,00 0,00 0,00
DICEMBRE 1990, N.403
RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI
0,00 0,00 0,00
ALTRO
0,00 0,00 0,00
Totale
314.117,34 772.187,85 1.086.305,19

Il referente del programma
FOGAGNOLO ANDREA




Note:
(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto intervento di cui alla scheda B.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita
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ALLEGATO Il - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022

DELL'AMMINISTRAZIONE 00873100150

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

cENTEALE O

SHMUITTEHER &

— L'asauicto STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO [LMCFT 1T T T
s s ey Ambiao seellodi aoquicto & |58 APPIDARIENT o)
. [r—— "-2_ L. - L Durata a 8 &
e | pidpre | CodiocCUP | Eemiaan o e | gogaeedi ) - Desorizione PO 8} Recponcabile del | del " e e
=TT g @ £ et T o SEECLZIONS Setiors =) dell' 3oquictc (Tal Procedimenta 7) | sontratto| affidaments di Appors 2 cxpituis privats oy
[~ (=t Tapice 4 ° =
Eor=—n ) dell'soquisto B1) =
o e st v oontrasto in o L ot )
L 1 eezere (B) Frem e e e —— Totda bl L. codics AUSA | SeneminIsione
Tiookegis
Impants (Tabaila BLmiz)
Foorrisersa| | i ™ ™ o rornmunE wToer | % DE 510 ME | FRGmTR | rolAGeoLoamonEs || 12 = Taem Pee=r= ooe o == wowaTi | Gonar ora
100001 COMVENZIDHE PER MEDA -
roRMITURA GAS
METARD DAL
1s11¢2021 AL
Focrrisensa| i ™ ™ o rornmunE wiocoes | % D E 51 o ME | FRomme | rolAGmoLoamonEs || 12 = e E—p ooe >oe.tm20 = wowaTo | Gonar ira
10000 COMVENZIDHE PER MEDA -
rommiTLRA
ENERCAA ELE G A
DAL 1082921 AL
Soemrmoms | awn ™ e e = WETien | ATTIDAMENTO | FRIGRITA | roUACNOLG AMDRER || 04 = [EE==rn T TemTeE Tremeca 20
D0 100005 SERVIZI DI PULITIA MEDA
pEGLI Eoiric:
COMUNHALI
SO0ETINONNY o (-3 HO TGS SEnvia 20300000 AFFIDAMERNTS IPRLICRUTA SANCUEDOLCE - E] oo .13,74 LiBF-AE ToLeean &
DX 100007 8 E vz MEDA (uSErFE
WAMBTENTIVE
ESTERMI
| FTOET 3100030 | e (-] L] TGS PFORRITURE DR1008-T ADESI1IONE PRICRUTA PO QHNOLD ANDRES 12 L o000 32.810,00 42.000,00 A0 0,00 DOOOLSET GOHSIP SPa
00000 CosyENDIDNE PER MEDIA (L
rorMITuRA GAS
METAND DAL
B1s11rzREE AL
| FOOET 1000 | o (-3 HO TGS PFORRITURE L0003 ADESIONE IPRLICRITA POCA QHOLD AHDIREA 12 L oo ST TX.B54,50 392.093,20 & 20009 COHSIR Sra
100001 CosyENDIDNE PER MEDIA (L
FORMITURA
ENEMCas ELETTRICA
DAL S103ENEE AL
SO0ETINONY o (-3 HO TGS SEvia ES0000-5 AFFIDAMERTSD IPRLICRITA BOTTAZR FACLA » L oo So.oes0 280,00 . TR &
e 100004 SEmuiIZie| wEoa e
EoucaTIVe PER
MIHCPI E PAMIGLIE
SENTRG AZZuRRG"
SooeT:00s ] =) ™) rCac e TTH00CE | MANUTENZIONE | mmiceiTs SANOUEDOLCE ) ] 290 3o e BT T18.000,20 200
D 100008 ORDIKAMIA WERDE MEDIA (USErPFE
=
TEARITORIO
COMUMALE
Soommoets || ime ™ ™ o e wsTioes | GESTIONE GEr| rmomms | Samautoocs P El =y PP T s 20
o 10000 SEMVAZI GINITERIALL | MEDIA CIEEPPE
GouumaLl DEL
caroruadio E
DELLA FRAZIONE

Il referente del programma
FOGAGNOLO ANDREA
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ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2021/2022
DELL'AMMINISTRAZIONE 00873100150

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Intervento - CUI

cup

Descrizione dell'acquisto

Importo acquisto

Livello di priorita Motivo per il quale l'intervento non & riproposto (1)

Note:
(1) breve descrizione dei motivi

Il referente del programma
FOGAGNOLO ANDREA




RENDICONTAZIONE

I Comune intende infatti promuovere una verifica sistematica del proprio operato e della
attuazione degli obiettivi individuati con i documenti di programmazione adottati periodicamente,

informando i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, dei risultati raggiunti.

Il sistema di monitoraggio che sara organizzato consentira dunque di comprendere, in particolare,
lo stato di esecuzione degli obiettivi, rispetto ai tempi, agli eventuali scostamenti e all'impatto
prodotto a favore della comunita. Tali verifiche, che saranno condotte dalla Giunta attraverso il
costante supporto degli uffici, permetteranno di verificare inoltre il corretto funzionamento della
macchina comunale. Laddove emergeranno differenze tra i risultati programmati e quelli ottenuti, la
conoscenza dei motivi e dellentita dello scostamento permetteranno di decidere le leve di

intervento per attuare azioni correttive e risolutive.

| risultati dell’attuazione della programmazione comunale saranno inoltre periodicamente condivisi

anche con la comunita cittadina. A tal fine, si fara ricorso a:

- incontri pubblici, di aggiornamento generale o di approfondimento su temi specifici, aperti a tutta
la cittadinanza e dedicati a categorie e portatori di interessi;

- sedute di Consiglio comunale di verifica dello stato di attuazione del programma;

La relazione di fine mandato, con la quale 'amministrazione rendera conto di quanto fatto nel
corso dellintero mandato, consentira ai cittadini di valutare il proprio operato ed esprimere |l
principale giudizio democratico su come il Comune avra perseguito la propria missione

istituzionale.
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CONCLUSIONI

Con il presente documento che il Comune di Busto Garolfo prosegue nello scopo di
rappresentare in modo semplice, completo e progressivo le linee seguite dallAmministrazione

nella pianificazione strategica del territorio durante il proprio mandato.

Si tratta di un documento di facile comprensione e lettura, anche per chi non & “addetto ai lavori”,
finalizzato a informare i cittadini in un’ottica di sempre maggiore trasparenza, comunicazione,

coinvolgimento e vicinanza al cittadino.

Il Documento Unico di Programmazione fornisce infatti al cittadino gli elementi per interagire con
I'Ente e verificare I'operato del’Amministrazione Comunale rispetto al raggiungimento dei risultati e
alla loro rispondenza agli indirizzi inizialmente condivisi con la citta, tenendo comunque conto che
il 2020 e stato caratterizzato del’emergenza sanitaria dovuta al Covid-19 che prosegue purtroppo
anche nel 2021 e che ha necessariamente modificato in modo rilevante azioni e attivita

inizialmente programmate.
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