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DETERMINAZIONE N. 339 DEL 16/05/2019 

 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE NUOVA CONVENZIONE DEI PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA 

LAVORO TRA L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE I.P.S.I.A. INVERUNO (MI) E IL 

COMUNE DI BUSTO GAROLFO (MI). 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 

  
Richiamata la Legge 24/06/1997, n. 196 (“Norme in materia di promozione 

dell’occupazione”) concernente i tirocini formativi e di orientamento che, tra l’altro, prevede la 
possibilità, per i datori di lavoro pubblici, di aderire a tali iniziative formative sulla base di 
apposite Convenzioni stipulate tra i due soggetti; 

 
 
Vista la Legge 28/03//2003, n. 53 (Legge Moratti)  disciplinata dal successivo decreto 

legislativo 15/4/2005 n. 77 che ha l’obiettivo di assicurare ai giovani, tra i 15 e i 18 anni, oltre 
alle conoscenze di base, l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato di lavoro; 
 
 
 Richiamata altresì la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 (La Buona Scuola) in materia di 
valorizzazione dell’alternanza scuola - lavoro; 
 

Attesa la nota inoltrata dall’Istituto di Istruzione Superiore I.P.S.I.A. di Inveruno e 
pervenuta in data 15 maggio 2019, in seno alla quale veniva richiesta la disponibilità dell’Ente 
ad aderire ai percorsi in alternanza scuola lavoro, permettendo ad un alunno di completare 
l’orario annuale del percorso individuale già avviato presso l’Ente lo scorso mese di febbraio 
c.a.; 
 
 Preso atto della disponibilità espressa dal Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse 
Umane volta ad aderire a tale progetto; 
 
 Vista la proposta di convenzione presentata dal sopra citato Istituto di Istruzione 
Superiore, con sede in Inveruno - via Marcora n. 109, allegata alla presente determinazione; 
 
 Rilevato che, in nessun caso, con la sottoscrizione della Convenzione di che trattasi, 
viene ad instaurarsi un rapporto di lavoro; 
  
 Ritenuto, pertanto, di approvare la richiamata proposta di convenzione così come 
ricevuta dall’Istituto di Istruzione Superiore I.P.S.I.A. di Inveruno; 
 
 Atteso che la convenzione di che trattasi decorrerà dalla data di sottoscrizione e 
perdurerà, come previsto all’articolo 8 della allegata convenzione, fino all’espletamento del 
monte ore  previsto di esperienza presso il soggetto ospitante (monte ore esplicitato all’articolo 
1 della stessa convenzione); 
 
 Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 27/03/2019 con la quale è stato 

approvato il Dup per il triennio 2019 -2020 -2021; 

 Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 27/03/2019 con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione per il triennio 2019 -2020 -2021; 

 Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 02/04/2019 con la quale è 

stato approvato il Peg 2019 (parte finanziaria); 

 Preso atto del Decreto Sindacale n. 1 in data 01/02/2017, con la quale è stato 

individuato il Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane; 

 Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 



DETERMINAZIONE N. 339 DEL 16/05/2019 

 

 Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 – Testo Unico degli Enti Locali e, in 
particolare, gli artt. n. 183, 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare la proposta di convenzione dei percorsi in alternanza scuola con l’Istituto di 
Istruzione Superiore I.P.S.I.A. di Inveruno con sede in Inveruno - via Marcora n. 109, 
allegata alla presente determinazione; 
 

2. di dare atto che, come previsto all’articolo 8, la convenzione di che trattasi decorrerà dalla 
data di sottoscrizione della stessa e perdurerà sino all’espletamento del  monte ore, 
previsto ed esplicitato all’articolo 1 della medesima convenzione, di esperienza presso il 
soggetto ospitante (Comune di Busto Garolfo); 

 
3. di dare altresì atto che l’Istituto di Istruzione Superiore I.P.S.I.A. di Inveruno provvederà 

alla regolare iscrizione dello studente all’I.N.A.I.L. e che in nessun caso, viene ad 
instaurarsi un rapporto di lavoro con l’Ente; 

 
4. di fare espressamente presente che agli adempimenti conseguenti provvederà il Servizio 

competente; 
 
5. di dare atto che la presente determinazione NON comporta impegno di spesa. 

 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 
Dott.ssa Rossana Arnoldi 
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