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DETERMINAZIONE N. 25 DEL 16/01/2018 

 

OGGETTO: 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER PROROGA SEMESTRALE DI N° 4 TIROCINI DI 

DOTECOMUNE. 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA 
 

Considerato che questo Comune, da anni, è associato ad A.N.C.I. con piena 

soddisfazione dell’Ente, in quanto la predetta Associazione svolge una proficua attività di 

coordinamento ed è di valido ausilio per l’assistenza politico amministrativa a favore degli 

Enti Locali; 

Considerato che Ancilab con nota del 20.06.16 prot. n° 9984 comunica che 

l’Assemblea dei Soci tenutasi il 23 maggio 2016 ha deliberato il cambio di denominazione 

da Ancitel Lombardia srl a Ancilab srl; 

 
Vista la proposta con allegati, inviata da Ancilab società soggetta a direzione e 

coordinamento di Anci Lombardia, in data 18.04.17 con prot. n° 8460, con cui si precisa 
agli Enti interessati le modalità di adesione a progetti di  Dote Comune 2017 rivolti a 
persone residenti in Regione Lombardia, inoccupati e disoccupati di età uguale o 
superiore ai 18 anni;  

 
 Considerato che il 12 aprile 2017 è stato firmato il protocollo d’intesa tra Regione 
Lombardia e ANCI Lombardia, agli atti, per la realizzazione di progetti di DoteComune, 
percorsi di tirocinio extracurriculare presso gli Enti Locali e rivolti a persone residenti in 
Regione Lombardia, inoccupati e disoccupati di età uguale o superiore ai 18 anni; 

 
Valutato che il programma definito dal protocollo d’intesa citato prevede, per il 

2017, un cofinanziamento regionale di € 500.000,00, a parziale copertura della spesa 
sostenuta dagli enti per l’attivazione dei progetti DoteComune e che tale cofinanziamento 
sarà garantito secondo l’ordine cronologico di presentazione delle richieste da parte degli 
enti fino ad esaurimento del cofinanziamento sopra indicato; 

 
Visto che la proposta di Dote Comune con Anci Lombardia trova i suoi riferimenti 

nella normativa dei tirocini extra-curriculari in Regione Lombardia ai sensi del D.G.R. n° 
825 del 25.10.13 “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini”; 

 
Considerato che l’esperienza formativa di DoteComune realizzata negli anni dal 

2012 al 2017 è stata valutata in termini positivi sia da parte dell’Ente Promotore (Ancilab 

SrL) che da parte dell’Ente Ospitante (Comune di Busto Garolfo) e soprattutto dalle 

persone che ne hanno potuto usufruire; 

 

Richiamato il DUP 2017-2019, in cui tra gli intenti programmatici 

dell’Amministrazione Comunale è riportato l’obiettivo strategico di valorizzare le 

opportunità dei Tirocini di DoteComune realizzati con Ancilab Lombardia, quale 

possibilità di formazione ed esperienza di cittadinanza attiva; 

 
Considerato che con Delibera della Giunta Comunale n° 62 del 16.05.17, si è 

approvata  l’adesione ai progetti di dote comune 2017 e si è approvata la convenzione 

collettiva di tirocinio extracurriculare con Ancilab Lombardia e si è assunto il relativo 

impegno di spesa; 
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Visto l’Avviso di ANCI Lombardia n. 1-2/2017 del 12.06.2017 di DoteComune, agli 
atti, per la selezione di 234 tirocinanti da inserire in vari Comuni della Lombardia; 

 
Dato atto che il nostro Comune relativamente agli Avvisi di Ancilab Lombardia n° 

1-2 del 2017 di DoteComune ha avviato il 13.07.2017 n° 4 tirocini semestrali, con 
possibilità di rinnovo, per l’ Area Istituzionale e Risorse umane, Area Promozione della 
Persona e  Area Risorse strumentali; 

 
Ritenuto di dare continuità agli indirizzi della Giunta Comunale e considerate le 

esigenze dei diversi uffici, si ritiene di prorogare per ulteriori sei mesi i tirocini in essere 

presso le predette Aree; 

 

Considerato inoltre che i sig.ri Monica Colognesi, Annalisa Salmoiraghi, Pierangela 
Zanzottera e Federico Dell’Acqua, tirocinanti delle Aree citate, hanno terminato il loro 
primo semestre il 12.01.18 e hanno confermato, con note agli atti, l’interesse per i 
progetti di DoteComune e la disponibilità ad una proroga semestrale;  

 
Valutato pertanto la necessità di assumere l’impegno di spesa complessivo, di €. 

7.800,00, importo necessario per la proroga semestrale dal 13.01.18 al 12.07.18 dei 
quattro tirocini citati; 

 
Ritenuto di impegnare l’importo predetto pari ad €. 7.800,00 al cap. 10433/137 dati 

relativi al codice del piano dei conti U.1.03.02.99.999 della missione 12 e programma 8 del 
bilancio di previsione dell’esercizio in corso; 
 

Considerato che il Responsabile del Procedimento e il Sig. Maurizio Turcato; 
 
Visti gli articoli 107 e 183 del D. Lgs.vo n. 267/2000; 

  
 Visto il Decreto Sindacale n.7 del  01.02.17, con cui è stata individuata la dott.ssa 
Paola Chiara Bottazzi  quale Responsabile dell’Area Promozione della Persona; 

 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.52 del 20/12/2016 con la quale è stato 

approvato il nuovo regolamento di contabilità, 
 
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2018 con la quale si è 

provveduto all’assegnazione dei capitoli di spesa per la gestione dell’esercizio provvisorio 
2018; 
 
 Visto il decreto ministeriale del 29.11.17, con cui si prorogano i termini di 
approvazione del Bilancio di previsione 2018/2020  al 28.02.2017  e dato atto che, a 
norma dell’art. 163, comma 3, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, ove la 
scadenza del termine per deliberare il Bilancio di previsione sia stata fissata da norme 
statali in un periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, 
l’esercizio provvisorio si intende automaticamente autorizzato sino a tale termine, avendo 
a riferimento l’ultimo esercizio finanziario definitivamente approvato; 
 
 
 

D E T E R M I N A 

• Di prorogare per un ulteriore semestre il tirocinio dei Sig.ri Monica Colognesi, 
Annalisa Salmoiraghi, Pierangela Zanzottera e Federico Dell’Acqua presso l’ Area 
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Istituzionale e Risorse umane, Area Promozione della Persona e  Area Risorse 
strumentali;  
 

• Di assumere il relativo impegno di spesa di €. 7.800,00, a favore di Ancilab srl, 
importo necessario per la proroga dei quattro tirocini semestrali sopra individuati 
e che tale importo è disponibile al cap. 10433/137 con i dati relativi al codice del 
piano dei conti U.1.03.02.99.999  della missione 12 e programma 8 del bilancio di 
previsione dell’esercizio in corso; 

 

• Di dare atto che la spesa non è soggetta ai limiti previsti dall’art. 163 del D. lgs n. 
267/200 in quanto trattasi di spesa non frazionabile in dodicesimi, necessaria a 
garantire la continuità di progetti di tirocinio avviati nell’anno 2017; 

• Di  provvedere con proprio atto, ai sensi dell’art. 184 del  D. Lgs. 267/2000, 

nonché del regolamento comunale di contabilità vigente, alla liquidazione delle 

spese suddette previa apposizione sulle relative fatture e/o note del visto in ordine 

alla loro regolarità contabile; 

• Di far presente che il  presente provvedimento una volta divenuto esecutivo verrà 
comunicato al terzo interessato per gli adempimenti relativi alla fatturazione, 
secondo le modalità fissate dall’art. 191 del TUEL D. Lgs. 267/2000;  

 

• Di dare atto che l’assunzione del presente impegno di spesa ed i conseguenti 
pagamenti da effettuarsi entro il termine previsto dal vigente regolamento di 
contabilità risultano compatibili con le regole di finanza pubblica secondo  quanto 
previsto dall’art. 9, comma 2 della legge n. 102/2009; 

 

• Di essere a conoscenza che le prestazioni di cui trattasi saranno esigibili entro il 
31.12.2018 e che il pagamento verrà effettuato entro i termini previsti. 
 

 

 

Busto Garolfo, 12.01.2018   

 

 
 

   La Responsabile dell’Area Promozione della Persona   
             Dott.ssa Paola Chiara Bottazzi 
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