
Divisione del Budget Complessivo  nelle Aree

Area N. dip. % Premio A - B * 513,89                 100% 33

Area Attività Educative e per il Tempo Libero 3 9,14773 C 633,79                 50->99% 9

Area Finanziaria 5 13,67526 D 775,51                 < 50% 2

Area Istituzionale e Risorse Umane 13 27,89516

Area Demanio e Patrimonio Immobiliare 5 5,14253

Area Polizia locale 6 17,77556

Area Promozione alla Persona 5 8,30953

Area Risorse Strumentali 3 8,08925

Area Territorio e Attività economiche 4 9,96498

Budget non distribuito 0 0,00000

TOTALE 44 100,00000

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2021
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