DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2020

Divisione del Budget Complessivo nelle Aree Premio medio per categoria Premio per valutazione
Area N. dip. % Premio A-B* 871,12 100% 34
Area Attivita Educative e per il Tempo Libero 3 7,56016 C 1.008,30 50->99% 6
Area Finanziaria 4 10,74311 D 1.181,90 <50% 0
Area Istituzionale e Risorse Umane 12 27,66158

Area Demanio e Patrimonio Immobiliare 11,88312

5
Area Polizia locale 6 15,99027 P . M d t .
Area Promozione alla Persona 4 10,50828 remio edio per ca egorla
Area Risorse Strumentali 2 5,87017
Area Territorio e Attivita economiche 4 9,78331
Budget non distribuito 0 0,00000
TOTALE 40 100,00000
1.200,00
1.000,00
Budget non distribuito 800,00
M Area Territorio e Attivita 600,00 = Seriel
economiche 400,00
M Area Risorse Strumentali ’
200,00
M Area Promozione alla Persona ~
. - A-B* C D
Area Demanio e Patrimonio
Immobiliare
M Area Polizia locale 1
* Le categoria A e B sono state accorpate per rispettare la normativa in materia
M Area Istituzionale e Risorse Umane . .
y di privacy.
Area Finanziaria 0 10 20 30
':‘:p’ztﬂ‘g;ér;duca“"” perl Differenziazione del premio in base alla valutazione ottenuta del personale
dipendente.
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