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DETERMINAZIONE N. 411 DEL 01/07/2026

OGGETTO:

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), DA IMPIEGARSI
PRESSO L'AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA: APPROVAZIONE VERBALI DI CONCORSO E

GRADUATORIA FINALE.

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 327 del 19/05/2026 a mezzo della quale
venivano approvati gli atti relativi ad un avviso esplorativo di mobilita esterna per la copertura di n.
1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex categoria C) da collocarsi presso
'Area Promozione della Persona;

Richiamata altresi la propria determinazione dirigenziale n. 403 del 23/06/2026 a mezzo della
quale veniva approvato I'elenco degli ammessi all’avviso di che trattasi;

Atteso che in data 30/06/2026 si sono svolte presso apposita sala del Palazzo Municipale i colloqui
dei candidati ammessi;

Accertato che, come da verbali prodotti dalla Commissione Esaminatrice e allegati al presente
atto, é stata definita la seguente graduatoria finale:

GRADUATORIA FINALE
Candidato codice Punteggio finale (max 10 punti)
Scandroglio Anna 9,75
FXAKD3QG76 7,15
HHHDATRRCC 6,55
Y2EAESG4V1 6,20
T1K2W2DDB4 3,95
6AVH5HDVES 3,45

Considerata la necessita di procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria suddetti;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 20/04/2026 con il quale & stato individuato il
Responsabile dell'Area Istituzionale e Risorse Umane;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 18/12/2025 di approvazione della
nota di aggiornamento al DUP 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 94 del 19/12/2025 di approvazione del
bilancio di previsione 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del PEG
2026- dotazione finanziaria;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico degli Enti Locali e, in
particolare, gli artt. n. 183 e n. 184.



DETERMINAZIONE N. 411 DEL 01/07/2026

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa, gli allegati verbali della procedura di mobilita
esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex
categoria C) da collocarsi presso I'Area Promozione della Persona, colloqui svoltisi presso
idonea sala del Palazzo Municipale in data 30/06/2026;

2. di approvare, inoltre la graduatoria finale in esito alle prove orali finalizzate all’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli istruttori
(ex categoria C) da collocarsi presso I'Area Promozione della Persona svoltesi presso idonea
sala del Palazzo Municipale in data 30/06/2026;

3. di dare atto che la graduatoria finale € la seguente:

GRADUATORIA FINALE

Candidato codice Punteggio finale (max 10 punti)
Scandroglio Anna 9,75
FXAKD3QG76 7,15
HHHDATRRCC 6,55
Y2EAESG4V1 6,20
T1K2W2DDB4 3,95
6AVH5HDVES 3,45

4. di dare mandato all'Ufficio Personale di provvedere alla pubblicazione della suddetta
graduatoria sul Sito Internet del Comune di Busto Garolfo (Mi);

5. didare altresi atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane
Dott.ssa Rossana Arnoldi



Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

Comune di Busto Garolfo /M/ ’
Citta Metropolitana di Milano
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Area Istituzionale e Risorse Umane

SERVIZIO DEL PERSONALE

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C), DA IMPIEGARSI PRESSO L'AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA.

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventisei, addi 23 del mese di giugno alle ore 11.00 si sono riuniti il
Segretario Comunale (Presidente), la Responsabile dell’Area Promozione della Persona,
Funzionario Socio - Assistenziale Elevata Qualificazione, il sostituto del Responsabile
dell’Area Polizia Locale, Funzionario di Polizia Locale, e la Responsabile dell’Ufficio del
Personale nelle persone dei Signori:

e Dott. ssa Teresa La Scala Segretario Comunale

e Dott.ssa Marinella Zambrano Responsabile Area Promozione della Persona
e Dott. Nicolo’ Vitali Sostituto Responsabile Area Polizia Locale

o Dott.ssa Daniela Branca Responsabile Ufficio del Personale

I sopra citati Signori prendono atto dell’avviso esplorativo di mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex categoria
C), da impiegarsi presso |’Area Promozione della Persona, indetto giusta determinazione
dirigenziale n. 327 del 19/05/2026 e pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione “Bandi
di concorso”;

I Commissari prendono altresi atto che entro la data di scadenza della presentazione
delle domande (18/06/2026) risultano pervenute le seguenti domande (in ordine di
arrivo):

CODICE DOMANDA DATA PRESENTAZIONE
T1K2W2DDB4 19/05/2026
HHHDATRRCC 20/05/2026
Y2EAESG4V1 21/05/2026
FXAKD3QG76 22/05/2026
SR3NQYZXAT 22/05/2026
HS52AUX236 24/05/2026
6AVH5HDVES 26/05/2026
3F2TMKV7WG 07/06/2026
Z4BNNVU2B3 13/06/2026




Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

e dichiarano che non esistono cause di incompatibilita fra i candidati ed i membri della
Commissione stessa, sottoscrivendo apposita dichiarazione di ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA (dichiarazione acquisita e conservata agli atti dell’Ente).

I Commissari procedono all’analisi della domanda presentata dal candidato codice
HS52AUX236: il candidato in questione dichiara, nella sezione dedicata alle esperienze
lavorative presso PA come dipendente, una attivita, attualmente in corso, come
Scritatrice e Vice Presidente presso un Comune.

Da una dichiarazione agli atti dell’Ente del Comune interessato, |"attivita in questione non
rappresenta una dipendenza dal Comune stesso.

Del che la domanda non puod essere accolta in quanto il candidato di che trattasi non
risulta essere dipendente di una Pubblica Amministrazione.

Di seguito i Commissari analizzano la domanda presentata dal candidato codice
3F2TMKV7WG: lo stesso candidato dichiara, nella sezione dedicata alle esperienze lavorative
presso PA come dipendente, una attivita, attualmente in corso, presso il Ministero
dell'Istruzione e del Merito a tempo determinato.

L'avviso di mobilita indetto dall’Ente giusta determinazione dirigenziale n. 327 del
19/05/2026 richiede, al contrario, un profilo a tempo pieno ed indeterminato.

Del che la domanda in questione non puo essere accolta.

Infine i Commissari procedono all’analisi della domanda Z4BNNVU2B3: il candidato dichiara,
nella sezione dedicata alle esperienze lavorative presso PA come dipendente, una attivita,
attualmente in corso, con una qualifica differente da quella richiesta dalla procedura (il
candidato risulta inserito all’interno dell’Area degli Istruttori, ma con profilo differente da
quello amministrativo; nell’avviso esplorativo indetto giusta determinazione dirigenziale
n. 327 del 19/05/2026 la sezione denominata “Profilo della posizione” prescriveva delle
funzioni da ricoprire di carattere amministrativo).

Del che la domanda in questione non pud essere accolta.

Di seqguito, gli stessi Commissari dichiarano che non esistono cause di incompatibilita fra
il candidato di cui sopra ed i membri della Commissione stessa, sottoscrivendo apposita
dichiarazione di ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA (dichiarazione acquisita e
conservata agli atti dell’Ente).

Del che i Commissari prendono atto che, complessivamente, le domande ammesse alla
procedura oggetto del presente verbale sono le seguenti:

CODICE DOMANDA DATA PRESENTAZIONE
T1K2W2DDB4 19/05/2026
HHHDATRRCC 20/05/2026
Y2EAESG4V1 21/05/2026
FXAKD3QG76 22/05/2026
SR3NQYZXAT 22/05/2026

6AVH5HDVES 26/05/2026 //ﬁ/



Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

I Commissari stabiliscono che i colloqui orali dei candidati ammessi alla selezione si
svolgeranno in data 30/06/2026 a partire dalle ore 10.00, con il seguente calendario:

- Ore 10.00 codice domanda T1K2W2DDB4;
- Ore 10.20 codice domanda HHHDATRRCC;

- Ore 10.40 codice domanda Y2EAESG4V1;

- Ore 11.00 codice domanda FXAKD3QG76;
- Ore 11.20 codice domanda SR3NQYZXAT;

- Ore 11.40 codice domanda 6AVH5HDVES.

Letto, confermato e sottoscritto.

Busto Garolfo, li 23/06/2026

IL PRESIDENTE DI COMMISSIONE

Dott.ssa Marinella Zambrano / s .’ '\._14.439_ %j
Dott. Nicolo’ Vitali //W%/L’/

Dott.ssa Daniela Branca oo Lla2e acnc o)




Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

Area Istituzionale e Risorse Umane

SERVIZIO DEL PERSONALE

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C), DA IMPIEGARSI PRESSO L'’AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA.

VERBALE N. 2

L'anno duemilaventisei, addi 30 del mese di giugno alle ore 09.50 si sono riuniti il
Segretario Comunale (Presidente), la Responsabile dell’Area Promozione della Persona,
Funzionario Amministrativo Contabile Elevata Qualificazione, il Responsabile dell’Area
Territorio e Attivita Economiche, Funzionario Tecnico Elevata Qualificazione, e la
Responsabile dell’Ufficio del Personale nelle persone dei Signori:

o Dott. ssa Teresa La Scala Segretario Comunale

e Dott.ssa Rossana Arnoldi Responsabile Area Promozione della Persona
e Dott. Nicolo’ Vitali Sostituto Responsabile Area Polizia Locale

e Dott.ssa Daniela Branca Responsabile Ufficio del Personale

Il Presidente di Commissione ricorda quanto previsto dall’avviso esplorativo di mobilita
esterna - Criteri di selezione: "La scelta del candidato avverra in base alla valutazione del
curriculum e mediante colloquio. La valutazione delle singole domande avverra sulla
base dei seguenti criteri di massima:

e esito del colloquio;
servizio prestato nell’area e nel profilo professionale corrispondente;
curriculum formativo e professionale;
eventuali provvedimenti disciplinari inflitti nel biennio precedente;
superamento del periodo di prova nell’Ente di provenienza;
motivazione della richiesta;
possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'’Amministrazione di
appartenenza, se gia in possesso.

La valutazione dei singoli interessati avverra attraverso un colloquio e I'esame dei punti
sopra indicati da parte di una Commissione Giudicatrice appositamente indetta, la quale
avra a disposizione massimo n. 10 punti per la valutazione complessiva.

I punti in questione verranno cosi assegnati:

- n. 4 punti max per la valutazione del curriculum personale, formulata tenuto conto:

a. delle mansioni svolte dal richiedente nel medesimo settore/servizio
di cui al presente avviso o in settore/servizi analoghi,;

b. della formazione e titoli formativi acquisiti in ambito professionale;

C. dei titoli di studio, specializzazioni e abilitazioni.

- n. 6 punti max in virtt dell’esito del colloquio, volto a valutare il possesso dei
seguenti requisiti:
a. preparazione professionale;
b. grado di autonomia e di organizzazione nell’‘esecuzione dei lavori;
c. conoscenza delle tecniche di lavoro professionale e amministrativo e delle
procedure necessarie nell’esecuzione delle stesse;
W

d. propensione al lavoro di gruppo e al problem solving.

W



Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

Si da avvio ai lavori con la lettura del curriculum vitae del candidato codice
T1K2W2DDB4, primo candidato ad essere sottoposto a colloquio come disposto con il
verbale n. 1.

Del che vengono fatti accomodare in sala i candidati presenti.

In prima istanza il Presidente di Commissione invita la Responsabile dell’Area Promozione
alla Persona ad illustrare ai presenti le mansioni e |'organizzazione dell’Area di
destinazione della procedura.

Si prosegue, di seguito, con il colloquio del candidato codice T1K2W2DDB4.

Prima dell’avvio effettivo del colloquio viene verificato il documento di identita del
candidato, come previsto dall’avviso esplorativo di mobilita esterna.

Del che si da avvio al colloquio.

Fatti uscire i presenti, alla luce del colloquio effettuato ed applicando i punteggi stabiliti, i
Commissari procedono ad attribuire il seguente punteggio:

Candidato codice Punteggio (max 4/10 punti + 6/10 punti)
T1K2W2DDB4 0,45 + 3,50
Tot. 3,95

Alle ore 10.20 si da avvio all'analisi del curriculum vitae del candidato codice
HHHDATRRCC.

Del che vengono fatti accomodare in sala i candidati presenti.

Prima dell’avvio effettivo del colloquio viene verificato il documento di identita del
candidato, come previsto dall’avviso esplorativo di mobilita esterna.

Del che si da avvio al colloquio.

Fatti uscire i presenti, alla luce del colloquio effettuato ed applicando i punteggi stabiliti, i
Commissari procedono ad attribuire il seguente punteggio:

Candidato codice Punteggio (max 4/10 punti + 6/10 punti)
HHHDATRRCC 0,55 + 6,00
Tot.6,55

N —<&
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Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

Alle ore 10.40 si da avvio all’analisi del curriculum vitae del candidato codice
Y2EAESG4V1.

Del che vengono fatti accomodare in sala i candidati presenti.

Prima dell’avvio effettivo del colloquio viene verificato il documento di identita del
candidato, come previsto dall’avviso esplorativo di mobilita esterna.

Del che si da avvio al colloquio.

Fatti uscire i presenti, alla luce del colloquio effettuato ed applicando i punteggi stabiliti, i
Commissari procedono ad attribuire il seguente punteggio:

Candidato codice Punteggio (max 4/10 punti + 6/10 punti)
Y2EAESG4V1 1,20 + 5,00
Tot. 6,20

Alle ore 11.00 si da avvio all’analisi del curriculum vitae del candidato codice
FXAKD3QG76.

Del che vengono fatti accomodare in sala i candidati presenti.

Prima dell’avvio effettivo del colloquio viene verificato il documento di identita del
candidato, come previsto dall’avviso esplorativo di mobilita esterna.

Del che si da avvio al colloquio.

Fatti uscire i presenti, alla luce del colloquio effettuato ed applicando i punteggi stabiliti, i
Commissari procedono ad attribuire il seguente punteggio:

Candidato codice Punteggio (max 4/10 punti + 6/10 punti)
FXAKD3QG76 3,15 + 4,00
Tot. 7,15

Alle ore 11.20 si da avvio all’analisi del curriculum vitae del candidato codice
SR3NQYZXAT.

Del che vengono fatti accomodare in sala i candidati presenti.

Prima dell’avvio effettivo del colloquio viene verificato il documento di identita del

candidato, come previsto dall’avviso esplorativo di mobilita esterna.
Del che si da avvio al colloquio.

%



Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

Fatti uscire i presenti, alla luce del colloquio effettuato ed applicando i punteggi stabiliti, i
Commissari procedono ad attribuire il seguente punteggio:

Candidato codice Punteggio (max 4/10 punti + 6/10 punti)
SR3NQYZXAT 3,75 + 6,00
Tot. 9,75

Alle ore 11.40 si da avvio all’analisi del curriculum vitae del candidato codice
6AVH5HDVES.

Del che vengono fatti accomodare in sala i candidati presenti.

Prima dell’avvio effettivo del colloquio viene verificato il documento di identita del
candidato, come previsto dall’avviso esplorativo di mobilita esterna.

Del che si da avvio al colloquio.

Fatti uscire i presenti, alla luce del colloquio effettuato ed applicando i punteggi stabiliti, i
Commissari procedono ad attribuire il seguente punteggio:

Candidato codice Punteggio (max 4/10 punti + 6/10 punti)
6AVH5HDVES 0,45 + 3,00
Tot. 3,45

Alla luce dei punteggi assegnati si viene a determinare la seguente graduatoria:

Candidato codice Punteggio finale (max 10 punti)
Scandroglio Anna 9,75
FXAKD3QG76 7,15
HHHDATRRCC 6,55
Y2EAESG4V1 6,20
T1K2W2DDB4 3,95
6AVH5HDVES 3,45

Alla luce dei risultati conseguiti, si dichiara vincitore della procedura di mobilita esterna
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex
categoria C), da impiegarsi presso |I’Area Promozione della Persona, la Sig. ra Scandroglio
Anna.

Al termine dei lavori tutto il materiale riveniente dalla procedura viene dato in custodia al

Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti. \/



Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano

Piazza Armando Diaz 1
Codice Fiscale 00873100150

Letto, confermato e sottoscritto

Busto Garolfo (Mi), li 30/06/2026

SIDENTE DI COMMISSIONE
. ssa Teresa La
& 8\
%‘% ;

Dott.ssa Marinella Zambrano /QAM SP;/M
Wi,
A4 L/

Dott. Nicolo’ Vitali .
AR CLO AR 300 Q)

Dott.ssa Daniela Branca



