
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

O R I G I N A L E

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ATTO DI INDIRIZZO PER AVVIO PROGETTO SPERIMENTALE SERVIZIO 
INFORMAGIOVANI-INFORMALAVORO Nr. Progr.

Seduta NR.

 110 

30/07/2019

 29 

Data

L'anno DUEMILADICIANNOVE questo giorno TRENTA del mese di LUGLIO alle ore 17:30 
convocata con le prescritte modalità, NELLA SOLITA SALA DELLE ADUNANZE si è riunita la 
Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

PresenteCognome e Nome Carica

SBIONDI SUSANNA PRESIDENTE

SMILAN ANDREA ASSESSORE

SCAMPETTI PATRIZIA ASSESSORE

SRIGIROLI GIOVANNI ASSESSORE

SCARNEVALI STEFANO ASSESSORE

SSELMO RAFFAELA ASSESSORE

TOTALE Presenti:  6 TOTALE Assenti:  0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, il Dott. GIACINTO SARNELLI.

In qualità di SINDACO, il Sig.  BIONDI SUSANNA assume la presidenza e, constatata la legalità 
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra 
indicato.
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OGGETTO: 

ATTO DI INDIRIZZO PER AVVIO PROGETTO SPERIMENTALE SERVIZIO INFORMAGIOVANI-

INFORMALAVORO 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

  Considerato che il Comune di Busto Garolfo da diversi anni offre ai propri cittadini un servizio di 

informazione, consulenza e supporto denominato “InformaGiovani/InformaLavoro” e che il contratto per la 

gestione, in appalto, scade il 31.08.2019; 

Richiamati gli intenti programmatici dell’Amministrazione Comunale, esplicitati nel DUP 2020/2022, 

approvato con atto di Consiglio Comunale n. 41 del 25.07.2019, in cui rispetto al servizio ci si pone i 

seguenti obiettivi strategici: 

•  Continuare la riorganizzazione del  servizio InformaGiovani /InformaLavoro per renderlo  

maggiormente fruibile attraverso una politica di revisione degli  orari  di  apertura sportello,  

una miglior gestione e diffusione delle informazioni  relative ai servizi  offerti, sia utilizzando 

i canali  tradizionali e istituzionali,  sia  sfruttando  al  meglio  e  potenziando  la presenza sui 

social, con proposte, condivisioni di buone pratiche di altre realtà, diffusione di opportunità 

lavorative, culturali e di svago appositamente pensate per i giovani.   

• Fare rete con altre realtà InformaGiovani del territorio aderendo alla Consulta 

InformaGiovani di riferimento, come stimolo per un confronto costruttivo, per conoscere e 

poter cogliere le occasioni offerte dal territorio sulle proposte  di  formazione,  di  lavoro,  di 

accesso e partecipazione a bandi pubblici e di svago; 

Richiamato, tra gli obiettivi operativi “il potenziamento del  servizio  InformaGiovani/InformaLavoro  

con  riconoscimento  del  suo ruolo strategico per indirizzare le politiche giovanili con particolare attenzione 

al lavoro”; 

Considerato che, per realizzare tali finalità , gli assessori alle Politiche Giovanili e alle Politiche per il 

Lavoro, di concerto con l’ufficio servizi sociali, hanno realizzato un percorso di analisi e ridefinizione degli 

obiettivi, dei contenuti e delle prestazioni da affidarsi al servizio InformaGiovani /InformaLavoro, tenendo 

anche conto degli esiti dell’indagine sulla condizione giovanile, realizzata nel 2018/2019; 

Considerato che, a conclusione di tale riprogettazione, si prevede di realizzare nuove azioni nella 

direzione delle politiche attive del lavoro, a sostegno dei cittadini bustesi giovani che faticano ad orientarsi 

ed inserirsi nel mondo del lavoro o di adulti che a seguito della crisi economica o di fragilità personali 

faticano nel ricollocarsi dopo un periodo di disoccupazione; 

 Dato atto pertanto che si intende rivedere ed integrare le attività e le prestazioni del servizio 

sopracitato, provvedendo all’affidamento del servizio a un ente con specifica esperienza nell’ambito della 

gestione degli Informagiovani e nelle politiche per il lavoro, tenendo conto delle seguenti linee di indirizzo: 

• aumento delle ore di funzionamento del servizio sino a 16 settimanali e applicazione delle nuove 

linee guida in via sperimentale per un anno; 

• realizzazione di attività a supporto del cittadino, giovane e adulto, per orientarlo e supportarlo nella 

ricerca attiva di un lavoro, in rete con gli altri servizi e in connessione con le realtà produttive del 

territorio, al fine di indirizzare gli utenti più giovani e con meno esperienza verso enti di formazione 
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accreditati del territorio, verso realtà competenti e accreditate per attivare un sistema dotale o 

similare; verso i servizi sociali se soggetti particolarmente fragili; verso opportunità di lavoro se già 

competenti; 

• mantenimento della funzione informativa e promozionale rispetto a opportunità di lavoro, studio, 

stage, volontariato, concorsi, formazione in Italia e all’estero da svolgere sia a sportello sia nello 

spazio virtuale della rete attraverso gli strumenti della newsletter dedicata, di Facebook e, 

successivamente, di un sito internet da realizzare ad hoc; 

• supporto alle iniziative di politica giovanile e adesione alla Consulta Regionale Informagiovani; 

Dato atto che, in quanto atto di indirizzo, non si rende necessario il parere di cui all’art. 49 del 

D.Lgs. 267/2000; 

 

Visto l’art. 48 del Dlgs 267/2000 

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese, 

D E L I B E R A 

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e di riorganizzare 

le attività del Servizio Informagiovani/Informalavoro secondo le seguenti linee di indirizzo: 

• aumento delle ore di funzionamento del servizio sino a 16 settimanali e applicazione delle 

nuove linee guida in via sperimentale per un anno; 

• realizzazione di attività a supporto del cittadino, giovane e adulto, per orientarlo e 

supportarlo nella ricerca attiva di un lavoro, in rete con gli altri servizi e in connessione con 

le realtà produttive del territorio, al fine di indirizzare gli utenti più giovani e con meno 

esperienza verso enti di formazione accreditati del territorio, verso realtà competenti e 

accreditate per attivare un sistema dotale o similare; verso i servizi sociali se soggetti 

particolarmente fragili; verso opportunità di lavoro se già competenti; 

• mantenimento della funzione informativa e promozionale rispetto a opportunità di lavoro, 

studio, stage, volontariato, concorsi, formazione in Italia e all’estero da svolgere sia a 

sportello sia nello spazio virtuale della rete attraverso gli strumenti della newsletter 

dedicata, di Facebook e, successivamente, di un sito internet da realizzare ad hoc; 

• supporto alle iniziative di politica giovanile e adesione alla Consulta Regionale 

Informagiovani; 

 

di demandare alla Responsabile dell’Area Promozione della Persona di porre in essere tutti gli atti 

necessari e conseguenti l’adozione della presente deliberazione. 

Successivamente,  

LA GIUNTA COMUNALE 

 Attesa la necessità di dare immediata attuazione a quanto precedentemente deliberato; 

 Visto il 4^ comma, dell’art. 134 del Dlgs 267/2000; 

 Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese, 

D E L I B E R A 

 Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

SUSANNA BIONDI DOTT. GIACINTO SARNELLI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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