DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ORIGINALE

APPROVAZIONE
2019).

VERBALI DELLA SEDUTA PRECEDENTE (18 DICEMBRE

Nr. Progr. 1
Data 03/06/2020
Seduta NR. 1

Adunanza ORDINARIA Seduta PUBBLICA di PRIMA Convocazione in data 03/06/2020 alle ore 21:00

1l PRESIDENTE

ha convocato il CONSIGLIO COMUNALE IN VIDEOCONFERENZA MEDIANTE SISTEMA
INFORMATICO, oggi 03/06/2020 alle ore 21:00 in adunanza PUBBLICA di PRIMA Convocazione previo invio di invito
scritto a domicilio, nei modi e termini previsti dalla legge vigente.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Pre. Cognome e Nome Pre. Cognome e Nome Pre.
BINAGHI FRANCESCO S CARNEVALI STEFANO S D'ELIA PATRIZIA S
BIONDI SUSANNA S SELMO RAFFAELA S LUONI MASSIMO LUIGI
CAMPETTI PATRIZIA S LA TEGOLA ANNA S CARDANI LUIGI S
TUNICE VALENTINA S DELL'ACQUA ALDO S
MILAN ANDREA S DIANESE DANIELE S
RIGIROLI GIOVANNI S PIRAZZINI ANGELO S
ZANGIROLAMI MARCO S LUNARDI SABRINA S

Totale Presenti: 17 Totali Assenti: 0

Assenti Giustificati i signori:
Nessun convocato risulta assente giustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE DOTT. GIACINTO SARNELLI.

In qualita di PRESIDENTE, il Sig. BINAGHI FRANCESCO assume la presidenza e constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta designando a scrutatori i Consiglieri, sigg.:

EEE I



DELIBERAZIONE N. 1 DEL 03/06/2020

OGGETTO:

APPROVAZIONE VERBALI DELLA SEDUTA PRECEDENTE (18 DICEMBRE 2019).

IL CONSIGLIO COMUNALE

Dato atto che copia dei verbali della seduta precedente, tenutasi il 18 Dicembre 2019, che si
danno per letti, sono stati in precedenza consegnati ai Capi Gruppo Consiliari e depositati per la
visione, da parte di tutti 1 Consiglieri, nei termini previsti dall’art. 21, 3° comma, del vigente
Regolamento dei Consiglio Comunale;

Dato atto che non sono stati evidenziati rilievi;
Visti 1 verbali della seduta precedente, tenutasi in data 18 Dicembre 2019;
Richiamato il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Visto il parere favorevole, dal punto di vista tecnico, espresso dalla Responsabile dell’ Area
Istituzionale e Risorse Umane;

Con n. 16 voti favorevoli e n. 1 astenuto (Lunardi), espressi per alzata di mano, dai n. 17
Consiglieri presenti di cui 16 votanti;

DELIBERA

Di approvare, per i motivi esposti in premessa ed all’uopo richiamati quali parti integranti e
sostanziali della presente, i sotto indicati verbali, relativi alla seduta a fianco indicata:

Seduta del 18 Dicembre 2019 dal n. 64 al n. 68



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 1 DEL 03/06/2020

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
FRANCESCO BINAGHI DOTT. GIACINTO SARNELLI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
ORIGINALE

Numero Delibera 1 del 03/06/2020

OGGETTO
APPROVAZIONE VERBALI DELLA SEDUTA PRECEDENTE (18 DICEMBRE 2019).

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 03/02/2020 IL RESPONSABILE DI AREA
Dott.ssa ROSSANA ARNOLDI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO

PUNTO N. 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO - CONSIGLIO
COMUNALE DEL 18 DICEMBRE 2019

PRESIDENTE

Do la parola al Segretario per 1’appello.

SEGRETARIO

Procede all’appello nominale.

PRESIDENTE

Passiamo al primo punto: “Approvazione verbale della seduta
precedente del 26 novembre. Favorevoli? Contrari? Astenuti?

Approvata all'unanimita.



COMUNE DI BUSTO GAROLFO

PUNTO N. 2 E 3 ALL’ORDINE DEL GIORNO - CONSIGLIO
COMUNALE DEL 18 DICEMBRE 2019

PRESIDENTE

Passiamo al secondo punto: “Approvazione Piano programma
2020/2022 Azienda Farmaceutica Municipalizzata”, do la parola

all’Assessore competente vicesindaco Andrea Milan.

ASSESSORE MILAN ANDREA

Buona sera. Per [1’illustrazione, chiamerei il Presidente
dell'Azienda Farmaceutica Municipalizzata 1'avvocato Ceriotti

Andrea.

PRESIDENTE

Buona sera, avvocato, trattiamo magari insieme il 2 e il 3 se

siete d’accordo? Grazie.



AVVOCATO CERIOTTI

Buona sera a tutti. In conformita all'articolo 3 della legge del
23/04/1981 numero 53 “Provvedimenti finanziari per gli enti locali”
e in base anche agli indirizzi determinati dall'ente locale con atto
numero 47 del 27 settembre scorso, € stato deliberato il Piano
programma triennio per il 2020/2022 e il bilancio preventivo
economico 2020. Con riferimento a quest'ultimo ¢ stato impostato in
modo cautelativo, come avro modo poi di illustrarvi in seguito, ed
¢ stato preventivato un aumento dell'l1% sul presunto valore al 31
dicembre di quest'anno, quindi ¢ presunto perché non [’abbiamo
ancora raggiunto. E cosi i preventivi del 2021 e 2022, che tuttavia
premetto gia, che potranno subire delle variazioni ovviamente in base
a diversi fattori che poi elenchero, primi tra tutti sono la concorrenza
e anche l'assunzione di ulteriore personale che comunque dirdo in
seguito, ma ad ogni modo voglio dire e rassicurare che l'arrivo di
nuovi competitor non comportera ad ogni modo la riduzione di servizi
resi alla cittadinanza. Preliminarmente faccio notare che in ordine
alla misura della produttivita aziendale, ad oggi abbiamo calcolato
una sostanziale stabilita delle vendite abbiamo un margine che si ¢
tenuto a alto livello e in linea -questo margine- con gli anni 2016 e
2017 che comunque sono stati anni sempre molto positivi e cosi
anche il margine di costo di lavoro che ¢ stabile anche quello a livello
di diminuzione del costo del lavoro. Quindi abbiamo una sostanziale

parita tra margine delle vendite e margine di lavoro.



Pertanto 1’indice di produttivita aziendale & positivo anche se c¢’¢ un
lieve decremento, ma proprio minimo, tra l'altro, gli effetti
dell'apertura di una nuova farmacia e di una nuova parafarmacia sul
territorio. In ordine al programma degli investimenti in
considerazione che abbiamo fatto un restyling significativo alcuni
anni fa che ha riguardato l'illuminazione dell'azienda che abbiamo
sostituito le lampade con quelle a led, i computer, i computer da
banco e 1 registratori di cassa, in sostanza prevediamo solamente
degli interventi di carattere conservativo anche perché ci sono delle
spese che dobbiamo affrontare nei prossimi anni che sono, ad esempio
una la vedete gia direttamente guardando Il'immobile ossia il
rifacimento della facciata.

In ordine alla politica delle vendite volevo dire che
proseguiremo con l'offerta di prodotti SOP e OTC, sempre scontati
con una percentuale significativa e sempre con l'applicazione di
sconti sul prezzo di un paniere di prodotti che vengono scelti
periodicamente e questi tra l'altro sono prodotti che vengono..., e
oltre a essere cambiati di volta in volta, a seconda del periodo, sono
stati anche ampliati e abbiamo fatto anche un volantino da distribuire
al pubblico. Tra l'altro era stata fatta una proposta in Commissione
dicendo: questi volantini, magari se li mettete in giro, potete fare
anche piu pubblicita. Ci tengo a dire che comunque tutte le proposte
che vengono fatte in Commissione vengono tutte esaminate e prese in
considerazione. Abbiamo chiesto all'Ordine dei farmacisti e ci hanno
risposto positivamente, quindi ¢ una cosa che possiamo fare anche se
solamente in determinati ambiti, quindi ovviamente li metteremo

magari nel centro che abbiamo vicino o in altri luoghi, ma non in



tutti, poi vi dird nel dettaglio, se richiesto. Quello che mi interessava
dire ¢ che possiamo farlo, seppur limitatamente, ma possiamo farlo.
Confermiamo le vendite di prodotti a prezzi agevolati a organismi
scuole, associazione ed enti pubblici di Busto Garolfo e anche dei
Comuni limitrofi. Poi confermiamo che qui ci sara noleggio a prezzi
agevolati di attrezzature ortopediche, attrezzature per l'infanzia e
apparecchi di aerosol terapia, nonché poi proseguiremo con le
iniziative gratuite effettuate in farmacia nelle quali saranno presenti
esperti nelle vari problematiche per consigliare i clienti e queste
iniziative, in particolare, riguardano le giornate che vengono fatte
gratuitamente e le abbiamo aumentate rispetto agli scorsi anni ad otto
giornate. In particolare sono: giornata dell'osteoporosi, giornata del
capello, giornata della pelle, test del deflusso venoso spirometria e
anche lo screening nutrizionale. Inoltre visto che abbiamo ormai
avuto modo di appurare che alcune di queste giornate sono viste bene,
sono molto apprezzate, sostanzialmente ne faremo due
dell'osteoporosi e due screening metabolici.

Poi proseguiremo con l'informativa on-line mediante costante
aggiornamento del nostro sito Web e anche di Facebook, ormai siamo
comunque anche su quel canale social, proseguiremo la funzione
educativa nel campo della salute anche attraverso la divulgazione di
una serie di pubblicazioni gratuite al pubblico riguardanti ovviamente
l'educazione sanitaria e la prevenzione. All'uopo voglio dire che le
riviste sono due, ma stiamo vedendo di ampliare anche a tre o quattro
e ripeto sono gratuite per il pubblico. Inoltre, oltre a cio
proseguiremo anche nei progetti sociali che sono avviati in

collaborazione con 1'Assessorato alla Cultura e con le scuole,



sostanzialmente. Poi, infine collaboreremo economicamente con
I’Amministrazione Comunale per eventuali campagne di prevenzione
relazione a specifiche patologie.

Ecco in ordine al personale anche qui c'¢ una novita nel senso che per
I'anno 2020 ¢ stata preventivata, in bilancio l'assunzione a tempo
determinato, per soli sei mesi di un farmacista collaboratore, per
diversi motivi: da un lato per coadiuvare l'attivita dei farmacisti
perché c'e stato un aumento di persone, clientela che viene ad
acquistare e anche per dare maggiori consigli eccetera e dall'altro per
far smaltire le numerose ferie che sono state maturate durante questi
anni, perché come sapete anche l'anno scorso ad esempio abbiamo
tenuto aperto per tutto il mese di agosto.

Quindi, sebbene la turnazione ci sia, tuttavia alcuni dipendenti
hanno ancora delle ferie da smaltire. Sara comunque in ogni caso
garantita, quindi anche per questo motivo, la presenza al banco di tre
laureati in modo da rendere un servizio piu ottimale possibile.
Proseguiremo altresi con il servizio CUP che comunque vediamo che
funziona e anche il servizio di richiesta delle esenzioni, parlo dei
modelli 30 e 40 che viene offerto alla clientela. L'azienda
supportera poi peraltro i corsi di aggiornamento per il personale,
quindi pagheremo noi come azienda l'aggiornamento del personale,
sono corsi che principalmente sono corsi online, ma hanno sempre un
costo.

Ovviamente saremo aperti, come azienda, ad ospitare studenti per il
loro praticantato perché comunque ci sembra doveroso e poi
darebbero anche una mano alla produttivita aziendale. Confermo che

continueremo in una politica di premio incentivante per la maggior



produttivita aziendale dei dipendenti, in ogni caso la gestione restera
improntata a criteri di efficienza ed efficacia e sara garantito un
equilibrio economico finanziario nonché l'integrita del capitale.
Adesso guardando piu nel dettaglio le voci forse quelle che sono piu
significative, allora c'¢ stata..., quindi il preventivo dicevo non ¢ cosi
elevato come negli anni scorsi pero da un lato come vi ho gia
accennato prima, al di la della concorrenza che c'¢ sul territorio, c'e
l'aumento per il personale dell'anno 2020, come dicevo, della
persona che dovrebbe essere assunta per sei mesi. Poi abbiamo
ulteriori spese, le spese per il rifacimento della facciata, spese di
natura diciamo normativa seppur impropriamente che sono le spese di
aggiornamento del documento valutazione rischi e qui non c'¢ ancora
la voce, pero ad esempio dovremo nominare la figura del DPO, Data
Protection Officer, che si ¢ resa necessaria o comunque quantomeno
suggerita perché la normativa davvero non ¢ chiara sul punto, anche
alle aziende farmaceutiche. Quindi dovremo assumere per un anno,
quantomeno il primo anno questa persona che tratta dei lati della
privacy in azienda; ¢ gia venuto, ha gia fatto un colloquio e allora
posso dire che l'azienda ¢ a posto, perd siccome ¢ obbligatoria,
sembrerebbe obbligatoria questa figura dobbiamo provvedere ad
assumere, diciamo a incaricare questa persona di venire a vedere se ¢
tutto a posto, ed eventualmente sistemare eventuali mancanze o
integrare la documentazione che abbiamo.

Allora un'altra voce interessante ¢ 1’educazione sanitaria che rispetto
agli anni precedenti 1’abbiamo portata a 10.000 euro. Le

commissioni di carte di credito le abbiamo mantenute sui 2.500 euro

anche se temo..., temo che purtroppo la spesa maggiore perché



continua ad aumentare 1'uso delle delle carte, soprattutto poi se
faranno una normativa la normativa... che ¢ stata paventata in
televisione e sui giornali. Spese bancarie ecco 400 euro pero in realta
abbiamo investito parte del capitale per vedere, quantomeno di
azzerare attraverso gli interessi, possibili interessi di azzerare
eventuali spese di conto.

Allora vediamo se ci sono altre voci, ad esempio non abbiamo ingressi
a livello di rimborsi assicurativi perché mentre l'anno scorso c'era
stato 11.000 euro di entrata per il distributore, da parte
dell'assicurazione, quest'anno non abbiamo ingressi in tal senso, anzi
l'assicurazione purtroppo ha aumentato il suo premio.

Io penso di aver concluso, dovrei aver detto tutto, comunque se ci
sono domande volentieri.

Per quanto riguarda il pluriennale sostanzialmente i dati vengono
presi, sono stati presi quelli del preventivo 2020 e stati integrati
dell’1% , pero ripeto sono dati che sono relativi insomma. Poi per il
2020 prevediamo, stiamo studiando come farlo ma ¢ venuta fuori,
anche nel Cda e credo anche in Commissione questa proposta di fare
una giornata di sconti, la giornata dell'anziano, stiamo valutando la
possibilita di farla quindi dall'anno prossimo sperimenteremo anche

questa questa iniziativa e vedremo come andra, grazie.

PRESIDENTE

Grazie. Ci sono interventi? Consigliere Cardani.



CONSIGLIERE CARDANI LUIGI

Grazie, buona sera a tutti, in merito a questa relazione
dell'avvocato Ceriotti, presidente della nostra farmacia comunale,
devo dire che nella Commissione economico finanziaria del 18
novembre di quest'anno abbiamo discusso, in larga parte e in modo
dettagliato queste problematiche e abbiamo avuto un confronto direi
molto costruttivo tant'¢ che contrariarmente all’amico Pirazzini che..
I’altra  farmacia, il nostro gruppo ha espresso delle iniziative da
fare, al fine di pubblicizzare un po' i prodotti, pubblicizzare queste
giornate, in buona sostanza, in questo modo, si cerca cosi di
aumentare un po' il fatturato, nonostante la concorrenza, come diceva
il Presidente, di due nuovi punti vendita sul nostro territorio. Devo
dire che il Cda ha preso queste nostre proposte e confrontate con
quelle dei commissari di maggioranza e quindi siamo favorevoli,
completamente a questo programma del 2020 con queste nuove
proposte e nuove iniziative, quindi il nostro voto sara senz’altro

favorevole. Grazie.

PRESIDENTE

Ci sono altri interventi? Se non ci sono altri interventi, ringrazio il
presidente Ceriotti, mi associo ai complimenti per la sua gestione.

Se vuole rispondere, certo. Grazie.

AVVOCATO CERIOTTI

Ringrazio, e volevo solo fare gli auguri di Natale visto il



periodo niente, grazie.

PRESIDENTE

Grazie, Presidente. Allora possiamo passare alla votazione,
votiamo separatamente perché sono due punti, quindi adesso votiamo
il Piano Programmatico 2020/2022 dell'Azienda Farmaceutica.
Favorevoli? All'unanimita. Votiamo anche l'immediata eseguibilita.
Favorevoli? All’unanimita.

Adesso votiamo anche il bilancio preventivo economico 2020 e il
bilancio pluriennale 2020/2021/2022 dell’Azienda farmaceutica
municipalizzata favorevoli? All'unanimita. Votiamo anche

l'immediata eseguibilita. Favorevoli? All'unanimita.
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO

PUNTO N. 4 ALL’ORDINE DEL GIORNO - CONSIGLIO
COMUNALE DEL 18 DICEMBRE 2019

PRESIDENTE

Bene. Passiamo adesso al quarto punto all'Ordine del Giorno
che ¢ il Piano di razionalizzazione delle partecipate al 31/12/2018 ai
sensi dell'articolo 20 del Decreto Legislativo 175/2016 e successive
modificazioni e integrazioni diamo la parola al Vicesindaco Andrea

Milan.

ASSESSORE MILAN ANDREA

Si, il Piano di razionalizzazione delle partecipate ¢
sostanzialmente una ricognizione che ¢ un adempimento annuale
obbligatorio ai sensi di legge. Quindi le Pubbliche Amministrazioni

compresi i Comuni, non possono direttamente né indirettamente
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mantenere le partecipazioni, anche di minoranza in societa aventi per
oggetto: “produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per
il perseguimento delle finalita istituzionali.” Quindi per questa
verifica ogni anno ¢ necessario fare una ricognizione sulle societa
partecipate per verificare appunto se esse mantengono i requisiti o
meno. Le societa partecipate dal Comune Garolfo sono
sostanzialmente Euroimpresa, per la quale il Comune di Busto Garolfo
ha wuna partecipazione del 7,69%, CAP holding con wuna
partecipazione del Comune di Busto Garolfo al capitale dello 0,307 %,
e ATS Azienda Trasporti Scolastici con una partecipazione del 7,69%.
Allora riguardo ad Euroimpresa ¢ una societa in liquidazione e con
l'atto consiliare 16 del 2011 il Comune di Busto Garolfo aveva gia
deliberato la dismissione della partecipazione. La procedura della
cessazione ha avuto comunque esito negativo poiché nessun altro
socio ha acquisito la nostra quota. Il 18.03.2016, comunque la societa
¢ stata messa in liquidazione volontaria. Nella nota integrativa al
bilancio del 2018 il liquidatore dichiarava di essere ormai prossimo
alla chiusura della procedura di liquidazione e in effetti proprio in
questi giorni ¢ arrivata una convocazione di assemblea ordinaria di
Euroimpresa proprio per il giorno 20/12/2019 in cui si illustra il
bilancio finale di liquidazione e quindi il connesso piano di riparto.
Quindi sostanzialmente FEuroimpresa, effettivamente chiudera la
liquidazione, almeno dalla convocazione sembrerebbe.

L'altra societa partecipata dal Comune di Busto Garolfo ¢ CAP
holding che svolge un servizio di carattere generale ed ¢ stato
individuato per il tramite dell’ente del governo d'ambito e quindi

sostanzialmente ¢ obbligatorio. Su questa societa non si ritiene di
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formulare alcuna segnalazione e si da atto del mantenimento della
stessa. La terza societa ¢ 1’ATS, Azienda Trasporti Scolastici,
l'azienda opera nell'ambito del trasporto scolastico, qui in occasione
della ricognizione effettuata nel 2017, pur confermando all'epoca il
mantenimento della partecipazione si era provveduto a formulare uno
specifico atto di indirizzo volto al contenimento dei costi derivanti
dalla spese del personale gia oggetto di un precedente Piano
industriale pero circoscrizione circoscritto in un lasso temporale
limitato.

A seguito di quello la societa ATS ha sottoscritto in data 23.11.017
un accordo sindacale mirato alla permanente riduzione dell'orario di
lavoro e quindi al conseguente contenimento della spesa. Quindi di
tali risultati si ¢ dovuto prendere atto con delibera del Consiglio
comunale 48 del 2018. Quindi prosegue il controllo della spesa del
personale monitorato e anche l'andamento del rinnovo dei contratti di
servizio che sono in scadenza. Anche il nostro contratto di servizio
risulta in  scadenza e sono in fase di elaborazione da parte dei
competenti uffici la verifica dei termini dei costi del nuovo
contratto. Comunque allo stato attuale non si ritiene di formulare
alcuna segnalazione neanche per ATS-Azienda Trasporti Scolastici.
Altri partecipate non ne abbiamo, se non indirette per CAP Holding,

pero di capitale veramente irrisorio.

PRESIDENTE

Grazie, ci sono interventi su questo punto? Nessuno.

Va bene, possiamo passare alla votazione. Favorevoli? All’unanimita.
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Votiamo I'immediata eseguibilita. Favorevoli? Il punto & approvato

all’unanimita.
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO

PUNTO N. S ALL’ORDINE DEL GIORNO - CONSIGLIO
COMUNALE DEL 18 DICEMBRE 2019

Passiamo al quinto punto all'Ordine del Giorno che ¢
l'approvazione del regolamento comunale per il conferimento di
onorificenze. Allora il Comune di Busto Garolfo non ha finora un
regolamento per la concessione di cittadinanza onoraria o altre
onorificenze. Lo Statuto in realta ne prevede la possibilita quindi
abbiamo pensato di portarlo alla vostra approvazione. Diciamo che in
questo regolamento abbastanza scarno e semplice le onorificenze
fondamentalmente previste sono due: c'¢ la cittadinanza onoraria e
l'attestato di riconoscenza. La cittadinanza onoraria chiaramente ¢
per chi non ¢ gia cittadino del Comune ed ¢ conferita a persone che
diciamo hanno reso meriti particolari verso il Comune oppure si sono
distinte per altri meriti nel campo del sapere della solidarieta umana.
L’attestato invece di riconoscenza puo essere conferito sia a
cittadini che non cittadini sempre che si siano resi protagonisti di
gesti particolarmente meritevoli, quindi un gesto particolare oppure
un particolare impegno negli anni che merita un riconoscimento. Puo

essere conferito sia ai cittadini che a non cittadini in un limite per
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entrambi di tre all'anno. Diciamo che andando brevissimamente a
sintetizzare: il diritto di proposta, quindi di questi cittadini spetta
diciamo al Sindaco, ai Consiglieri Comunali, a enti, istituzioni
pubbliche e private e anche a cittadini che possono segnalando al
Sindaco, una richiesta, delle persone che ritengono meritevoli di
questa onorificenza con l'indicazione del curriculum e delle
motivazioni. Poi fondamentalmente allora la cittadinanza onoraria
viene conferita mediante voto del Consiglio Comunale, a maggioranza
assoluta, mentre invece l'attestato di riconoscenza viene conferito
dalla Giunta. Diciamo sono gli stessi chiaramente organismi che
hanno la possibilita di attribuire l'onorificenza che poi possono anche
revocarla in caso di diciamo in caso di mancata integrita che viene
riscontrata successivamente. Quindi, a mio modo di vedere, i punti
salienti sono questi. Se qualcuno vuole e ha degli interventi in merito.

Consigliere Tunice.

CONSIGLIERE TUNICE CRISTINA

Molto semplicemente anticipo che noi voteremo come Gruppo
consiliare a favore di questa iniziativa che sicuramente portera lustro

a Busto Garolfo.

PRESIDENTE

Possiamo passare alla votazione.
Favorevoli? All’unanimita.

Votiamo I'immediata eseguibilita. Favorevoli? All’unanimita.
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Oggi ¢ proprio Natale, tutti i punti approvati all’unanimita non si ¢

mai visto... Si, Consigliere d’Elia, grazie.

CONSIGLIERE D’ELIA PATRIZIA

Scusate, volevo giusto fare gli auguri al Sindaco, abbiamo
saputo in maniera ufficiosa che non sta bene, non so se ¢ a casa,
piuttosto che ricoverata o quant’altro, comunque a nome del Gruppo
volevamo fare i migliori auguri per una buona guarigione e fare i

migliori auguri di buon Natale a tutti voi. Grazie.

PRESIDENTE

Grazie, stavo per farli anch’io a tutti i Consiglieri, ringrazio e
ricambio la Consigliera D’Elia per I’interessamento.
Quindi il Consiglio Comunale ¢ terminato, buon Natale a tutti e buon

Anno!
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