
 

 

 
COMUNE DI BUSTO GAROLFO 

PROVINCIA DI MILANO 
 

codice fiscale/partitA IVA 00873100150 
 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER CONFERMA ED INTEGRAZIONE 
INDENNITA’ AL PERSONALE DI CUI ALL’ART. 4 DEL CDI 2004/2005. 
 
 
 L’anno 2013 il giorno 26 del mese di settembre alle ore 09:30, presso una sala del 
Comune di Busto Garolfo  
 
 
Per la parte pubblica 
 
 
 
Il Segretario Generale – Presidente    Avv. Giuseppe Locandro 
            
         
         
Per la parte sindacale: 
Godano D. – C.S.A. 
 
R.S.U.     
Territoriali: 
Fibra F. 
De Benedittis L. 
 
 
 
 
Si è riunita la sopra descritta delegazione trattante per la conferma ed integrazione indennità 
al personale di cui all’art.14 del contratto decentrato integrativo 2004/2005, a seguito della 
riforma Brunetta. 
 
 
Le parti convengono quanto segue: 
 
 

Art. 1 
Conferma ed integrazione indennità al personale di cui all’art. 14 del contratto 

decentrato integrativo 2004/2005 
 

 
Si confermano e si integrano le disposizioni relative alle seguenti indennità, già 
individuate nel contratto decentrato integrativo per l’anno 2004/2005: 
 

• REPERIBILITA’: il personale tenuto a garantire la reperibilità è individuato dai 
Responsabili d’Area, nella misura stabilita dall’art.23 del CCNL 14/9/2000; 

• TURNO nella misura stabilita dall’art.22 del CCNL 14/9/2000; 
• DISAGIO: nel presupposto che le indennità di disagio siano limitate al valore 

complessivo mensile di € 30,00  ai sensi delle indicazioni contenute nella nota ARAN del 

08/08/2012, tale indennità spetta al personale di categoria A, B e C che operi 
rispettivamente: 1) in attività prestate il sabato, qualora il personale stesso non effettui 
prestazioni lavorative in turno, per un’indennità pari a € 15,49 settimanali 
(limitatamente alla settimana in cui ha luogo la prestazione lavorativa nella giornata di 



 

 

sabato); 2) in attività  che prevedano, in circostanze particolari, un’articolazione non 
ordinaria, ma occasionale, dell’orario di lavoro, fatto salvo l’eventuale diritto al riposo 
compensativo, qualora non si applichino altri istituti contrattuali destinati comunque a 
remunerare il disagio connesso al tempo della prestazione. L’indennità corrisposta è 
pari a € 20,66 settimanali (limitatamente alla settimana in cui ha luogo la modifica 
occasionale dell’orario lavorativo);  

• RISCHIO nella misura stabilita dall’art.37 del CCNL 14/9/2000, da riconoscersi per le 
seguenti fattispecie, già individuate con atti deliberativi precedenti: 

1. compiti che comportano esposizione diretta e continua con catrame e bitume; 
2. lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico; 
3. attività di necroforo; 

• COMPENSAZIONE ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE 
RESPONSABILITA’: tale indennità viene attribuita:  
1. al personale di categoria D che non sia titolare di posizione organizzativa ma che 

abbia, da dotazione organica, la responsabilità di un Servizio, ovvero possieda 
specifiche abilitazioni, necessarie all’esercizio della propria funzione, rilevabili da 
iscrizione ad apposito Albo Professionale (es: Assistenti Sociali); al personale di 
categoria C qualora sia vacante, all’interno del servizio il posto di categoria D (a 
seguito di cessazione della cat. D posta a capo del servizio stesso), per un importo 
pari a € 1.032,91 annui pro – capite (lettera f, comma 2 dell’art.17 CCNL 
1/4/99) ;  

2. al personale di categoria B, C e D per compensare specifiche responsabilità 
attribuite dagli Enti con atto formale, derivanti dalle qualifiche di: 
- ufficiale di stato civile e d’anagrafe, ufficiale elettorale 
- responsabile dei tributi 

3. agli archivisti informatici, addetti URP, formatori professionali, qualora siano stati 
loro affidati compiti di responsabilità, messi notificatori con compiti di ufficiale 
giudiziario, personale addetto alla protezione civile con specifiche responsabilità; 

Per le figure di cui ai punti 2 e 3 l’importo annuo erogato (proporzionato al tempo di lavoro, 
pieno o parziale ed in base alle presenze, intendendo per presenze anche le ferie, la 
maternità obbligatoria e l’infortunio) è pari a: 

• € 100,00 per ciascuna delle funzioni di ufficiale di stato civile, anagrafe ed 
elettorale; 

• € 200,00 per la funzione di responsabile dei tributi; 
• € 200,00 per le funzioni di cui al punto 3. 

 
 

Art. 2 
Procedure per la stipulazione  

 
Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica è stato autorizzato alla sottoscrizione 
definitiva della presente ipotesi di accordo dalla Giunta Comunale a seguito del positivo 
controllo del contratto da parte del Revisore Unico. 
 
 
 
Il Presidente della Delegazione Trattante   Le Rappresentanze sindacali 
 

……………………………………     …………………………….  

  


