ALLEGATO A Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2021

SE C'E' UNA RIDUZIONECONS"OLIDA TA NON SI APPORTANO PIU’ RIDUZIONI AL FONDO

NN

DESCRIZIONE 2016 2021
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 97.357,07 97.357,07
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5.847,53 5.847,53
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 12.133,21 12.133,21
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 6.254,72 6.254,72
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
b ] INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 391,16 391,16
E INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
w INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
§ RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 E ART. 67 C. 2 LETT. C CCNL 2016/2018 7.243,65 7.244,00
2 RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -1.242,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI -1.242,00
TOTALE RISORSE STABILI 127.985,34 127.985,69
Aument] stabiliti a livello nazionale NON soggetti al limite - RIALLINEAMENTO PEO (art. 67 c. lettera b CCNL 2016-2018) 1.161,16
Aumenti NON soggetti al limite (€ 83,20 annuo pro dipendente - art. 67 c. 2 lettera a CCNL 2016-2018) 4.,243,20
TOTALE RISORSE STABILI (Delibera Corte del Conti Autonomie n. 19 del 09/10/2018) 127.985,34 133.390,05
9 SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001) 198,00
=E_ RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 6.000,00
T; SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 latt. K) CCNL 1998-01)
ﬁ INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
?68 NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
é INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
£ MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
s COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
é DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
£c Totale Risorse variabili soggette al limite 6.198,00 0,00
g ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 10.773,00 13.000,00
g’.g ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
2 INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART.113 DLGS.50/2016 24.789,30
§ 8 COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
% E SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1996-2001) 6.678,40
2 ® RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lelt. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
E IMU - (LEGGE 30 DICEMBRE 2018, n. 145 - FINANZIARIA 2019)
§ CONDONO EDILIZIO (L. 24/11/2003 N. 326)
5 Totale Risorse variabili NON soggette al limite 10.773,00 44.467,70
TOTALE RISORSE VARIABILI: totale risorse variablli soggette al limite + totale risorse variabill NON soggette al limite I 16.971,00 44.467,70
- TOTALE FONDO: totale risorse stabili + totale risorse variabili 144.956,34 | 177.857,75
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 134.183,34 127.985,69
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita): per I'anno 2021 non é prevista riduzione di personJ 2016 2021
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 51 51
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 51 51}
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 51,00 51,00
PERCENTUALE D! RIDUZIONE DEL LIMITE -
127.985,69




ALLEGATO B Comune di Busto Garolfo

FONDO 2021 PARTE FISSA
Descrizione Parte fissa Produttivita
Fondg progressuong arﬁ 17 c2 lett b cenl 1.4.99 € 61.884,53 | € )
stanziato (progressioni + led)
Indennita (speqﬁche categgrle, dlsaglo{ ufﬂcngle € 32.500,00 | € )
elettorale, ufficiale stato civile, maneggio valori, etc)
Indennita di comparto € 24.500,00 | € -
Produttivita individuale e collettiva € - € 15.747,52
Decurtazione € - -€ 1.242,00
Totale utilizzo fondo € 118.884,53 | € 14.505,52
TOTALE - parte fissa e produttivita € 133.390,05

RISORSE AGGIUNTIVE VARIABILI

Produttivita individuale e collettiva (art. 17, comma 2 lett. A CCNL 01/04/1999)
somme da ridestinare residui - ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE

€ 13.000,00

Incentivi per funzioni tecniche

€ 24.789,30

Sposorizzazioni, accordi, ISTAT, ecc ..... € 3.278,40
IMU - legge 30/12/2018 € -
Condono edilizio € =

TOTALE

€ 41.067,70

totale generale FONDO

€ 174.457,75

fondo lavoro straordinario storicizzato

10.665,62

N.B.: gli incentivi della progettazione e del censimento non devono essere ricompresi

nel conteggio di cui al comma 2 bis dell'art. 9 della Legge 122 del 30/07/2010.
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