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ALLEGATO A Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2025

RISORSE STABILI

INGREMENTI CCNL 2002-05- (ART. 32 CC. 1,2,7)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003-(ART. 31 C.2 OONL 2002-05)

INCREMENTI CONL 2004-05-(ART. 4. CC. 1.4,5 PARTE FISSA)

ENTI CCNL 2006-09-(ART. 8. CC. 2.5.6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO- (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05-N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO- (ART. 14 C.1 OONL 1905-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DEGENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI- (ART 15, C.1. lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE OHGANICA-(ART 15, C 5, GCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO-(ART. 4, 0.2, CONL 2000-01)-DAL 2011 E ART. 67 C. 2 LETT. C CONL
2016/2018

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

2016 2025

97.357,07 97.357,07

5.847.53

12.133,21

5.847.53

12.133,21

6.254,72 254,72

391,16 391,16

7.243,65 7.243,65

Art. 79 comma 1 lettera a
CNL 16/11/2022

Art. 79 comma 1 lettera a

CCNL 16/11/2022

Art. 79 comma 1 letlera b

CCNL 16/11/2022

Art. 79 comma 1 lettera d

CCNL 16/11/2022

Art. 79 comma 1 bls CCNL

16/11/2022

D.L. 25/2025 convertito nella
L. 69/2025

DECURTAZIONI DEL FONDO-PARTE FIS -1.242,0

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI -1.242,0

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 127.985,34 127.985,34

1.161.16

Aumenti NON soggetti al limile (€ 83.20 annuo pro dipendente-art. 67 c. 2 lettera a CCNL 2016-2018)

un importo nnua pari ad € 84,50 per unità di personale deslinatarie del presente contralto in servizio al 31/12/2018

4.076,80

4.309,50

Aumenti stabiliti a livello nazionale NON soggetti al limite - RIALLINEAMENTO PEO (art. 67 c. 2 lettera b CCNL 2016-2018)

di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciut

alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono

calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a

lecorrere dalla medesima data.

uota bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale quota è

utilizzata a copertura dell'onere, interamente  a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all'art. 7

(Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili
professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professionali della categoria D a

cui si accedeva dalla posizione economica D3. Traltamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione del

personale- decorrenza 01/04/2023

Incremento fondo max 48% - Tabellare anno 2023

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE RISORSE STABUJ (Dellbera Corta del Conti Autanomie n. 19 del 09/10:2018)

2.440,10

25.474,31

15.000.00

0,00 52.461,87

127.965.34 180.447,21

RISORSE VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.- (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998 2001)

RECUPER E ICI-(ART 0-2001: ART. 3, C. 57, L.02/1990, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE- (ART. 15 K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO-(ART. 15, C.1. lett. N), CCNL 1996-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA-(ART 15, C.5, CCNL 1998 2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2%- (ART. 15. C.2, CGNL 1996-2001)

MESSI NOTIFICATORI-(ART. 54, CONL 14.9.2000t

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -(ART. 27, CGNL 14.9.2000)

2016 2025

198.00

6.000,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 6.198.00 0,00

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE-(ART. 17, 0.5, CONL 1998-2001) 10.773,00 19.000,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE-(ART. 14, C.4, CONL 1996-2001)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART.113 DLGS.50/2016

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI-(ART. 27, OCNL 14/2000)

ZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI  ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1

1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA-(ART. 15, COMMA 1. Jett. K3: ART. 16, COMMI 96/2011)

IMU-(LEGGE 30 DICEN n. 145- FINANZIARIA 2019)

CONDONO EDILIZIO (L. 24/11/2003 N. 325)

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE RISORSE VARIABILI: totale risorse variabili soggette al limite + lotale risorae variabill NON soggette al limite

TOTALE FONDO: RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI

TOTALE DELLE VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE

FONDO FINALE

38.402.82

1.250,00

13.900,00

10.773,00 72.552.82

16.971.0о 72.552,82

144.956,34 253,000,03

10.773,00 125.014,69

134.183,34 127.985,34
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ALLEGATO В Comune di Busto Garolfo

FONDO 2025 РARTE FISSA

Descrizione Parte fissa

Fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl 1.4.99 stanziato (progressioni
+ led)

€ 41.000,00

Indennità condizioni di lavoro € 1.580,00

Indennità di turno Polizia Locale € 10.000,00

Indennità servizio esterno Polizia Locale € 3.300,00

Indennità di reperibilità € 1.200,00

Indennità per specifiche responsabilità € 12.800,00

Indennità di comparto € 23.200,00

Atrt. 79 comma 1 lettera d CCNL 16/11/2022 € 2.440,10

Atrt. 79 comma 1 bis € 25.474,31

Produttività individuale e collettiva € 60.694,80

Decurtazione € 1.242,00

Totale utilizzo fondo € 120.994,41 € 59.452,80

TOTALE - parte fissa e produttività € 180.447,21

RISORSE AGGIUNTIVE VARIABILI

Produttività individuale e collettiva (art. 17, comma 2 lett. A CCNL 01/04/1999) somme

da ridestinare residui - ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTЕ
€ 19.000,00

Incentivi per funzioni tecniche € 38.402,82

Sposorizzazioni, accordi, ISTAT, ecc ..... € 1.250,00

IMU - legge 30/12/2018 € 13.900,00

TOTALE € 72.552,82

totale generale FONDO € 253.000,03

fondo lavoro straordinario storicizzato € 10.665,52
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