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DETERMINAZIONE N. 532 DEL 11/09/2026

OGGETTO:

RITIRO IN AUTOTUTELA DI AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C), PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE.
PUBBLICAZIONE NUOVO AVVISO.

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 465 del 29/07/2026 a mezzo della quale
sono stati approvati gli atti relativi all’avviso esplorativo di mobilita esterna per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex categoria C), profilo
professionale di Istruttore di Polizia Locale, da impiegarsi presso |I'Area di Polizia Locale;

Premesso che I'avviso esplorativo, nella sezione “Riserva di legge” riporta quanto di seguito:

"Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari
o superiore all’unita, il posto in concorso € riservato prioritariamente a favore dei militari
congedati senza demerito.

Parimenti, ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del D. L. 44/2023, convertito in L. 74/2023,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’'unita, il posto in
concorso € riservato prioritariamente a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Per usufruire di tale riserva, i candidati devono, nella domanda di ammissione, dichiarare di
averne diritto unitamente ai relativi titoli.”

Atteso che il comma 1 dell’art. 1014 del D. Lgs. 66/2010 recita:
Riserve di posti nel pubblico impiego

1. A favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente,
fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, e dall'articolo
52, commi 1-bis e 1-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, é riservato:

a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per |'assunzione di personale non dirigente nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni nonché nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

b) il 20 per cento dei posti nei concorsi per l'accesso alle carriere iniziali dei corpi di polizia
municipale e provinciale;

c) il 50 per cento dei posti nei concorsi per le assunzioni di personale civile, non dirigenziale,
del Ministero della difesa.

Verificato che, a seguito della pubblicazione dell’avviso; raccolta delle domande di
partecipazione; analisi delle domande pervenute, la commissione nominata giusta
determinazione dirigenziale n. 512 del 02/09/2026, della quale la sottoscritta fa parte, ha
rilevato che, “secondo orientamento giurisprudenziale consolidato, la mobilita tra Enti Pubblici
non configura nuova assunzione ma cessione del contratto di lavoro da un’Amministrazione a
un‘altra, pertanto essa non richiederebbe la previsione della riserva di cui alla norma citata”,
demandando al Responsabile ogni valutazione;
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Considerato che l'avviso esplorativo in oggetto € stato redatto sulla falsariga di un avviso
finalizzato a una assunzione cd. “dall’esterno”, senza la dovuta riflessione sull’operativita o
meno dell’obbligo legale di riserva del posto;

Ritenuto che la mobilita integri una semplice cessione del contratto di lavoro e non una nuova

assunzione, ragion per cui non deve trovare applicazione la normativa sulla riserva dei posti
dato che la ratio legis € sicuramente quella di favorire l'inserimento lavorativo di persone che
hanno prestato servizio nelle Forze Armate e che, una volta congedati, devono trovare nuova
collocazione mentre l'operativita della riserva nelle procedure di mobilita si risolverebbe
nell’ingiustificato  trattamento privilegiato in ogni tempo nei trasferimenti da
un’Amministrazione all‘altra;

Ricordato peraltro che, come esplicitato nella sezione “Norme di salvaguardia” dell’avviso
esplorativo approvato giusta determinazione n. 465 del 29/07/2026 "I/ presente avviso non €
vincolante per I'’Amministrazione. L’Amministrazione, con motivato provvedimento, puo:
- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione;
- disporre, in ogni momento della procedura, l'eventuale revoca della procedura selettiva per
sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa
valutazione di interesse dell’Ente, qualora la procedura stessa non sia ritenuta piu
necessaria.”;

Ritenuto, pertanto, di ritirare in autotutela, ai sensi dell’art. 21 nonies L. 241/1990, I'avviso
esplorativo di mobilita esterna, procedendo, di conseguenza, a formulare idonea
comunicazione ai singoli candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla
stessa;

Ritenuto altresi di promuovere un nuovo avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex categoria C), profilo
professionale di Istruttore di Polizia Locale, da impiegarsi presso I’Area di Polizia Locale, avviso
che non riporti alcuna riserva di legge in quanto, come sopra citato, non dovuta;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 20/04/2026 con il quale & stato individuato il Responsabile
dell'Area Istituzionale e Risorse Umane;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 18/12/2025 di approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 94 del 19/12/2025 di approvazione del bilancio di
previsione 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del PEG 2026 -
dotazione finanziaria;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico degli Enti Locali e, in
particolare, gli artt. n. 183 e n. 184.

DETERMINA
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1.

2.

3.

4.

per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di ritirare
in autotutela, ai sensi dell’art. 21 nonies L. 241/1990, l'avviso esplorativo di mobilita
esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato Area degli
Istruttori (ex categoria C), profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale, da
impiegarsi presso I’Area di Polizia Locale, approvato giusta determinazione dirigenziale
n. 465 del 29/07/2026;

di dare mandato al Servizio del Personale di provvedere a formulare idonea
comunicazione ai singoli candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla
stessa procedura;

di pubblicare un nuovo avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato Area degli Istruttori (ex categoria C), profilo professionale di
Istruttore di Polizia Locale, da impiegarsi presso |I’Area di Polizia Locale, avviso che non
riporti alcuna riserva di legge;

di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi



