Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C),
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE, DA IMPIEGARSI
PRESSO L'AREA POLIZIA LOCALE.

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Visto il vigente programma triennale del fabbisogno del personale come da Allegato 6 del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2027/2028 (Piano del Fabbisogno di
Personale per il triennio 2026/2028) approvato giusta deliberazione della Giunta Comunale n.
30 del 24/03/2026;

Nel rispetto dell’art. 57 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006
che garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro;

Visto l'art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165;
Visto il D.L. 80/2021, convertito con Legge 113/2021;

RENDE NOTO

che I'Amministrazione del Comune di Busto Garolfo (Mi) intende procedere alla copertura dei
posti in oggetto mediante l'istituto della mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 comma 1 del
D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e del vigente Regolamento comunale per la disciplina delle
procedure concorsuali e delle modalita di assunzione.

Il presente bando €& stato approvato giusta determinazione dirigenziale n. 465 del
29/07/2026.

| RISERVA DI LEGGE |

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari
o superiore all’'unita, il posto in concorso € riservato prioritariamente a favore dei militari
congedati senza demerito.

Parimenti, ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del D. L. 44/2023, convertito in L. 74/2023,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’'unita, il posto in
concorso € riservato prioritariamente a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Per usufruire di tale riserva, i candidati devono, nella domanda di ammissione, dichiarare di
averne diritto unitamente ai relativi titoli.



PROFILO DELLA POSIZIONE

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla Area degli Istruttori (ex categoria C) di cui
al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali

triennio 2022 - 2024 del 23/02/2026.

L'Area di destinazione € |I’Area Polizia Locale, con profilo di Istruttore di Polizia Locale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono partecipare alla procedura di mobilita tutti coloro che, alla data di scadenza del

presente avviso, sono in possesso dei requisiti:

e essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno, in una
Pubblica Amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001 nel
profilo di Istruttore di Polizia Locale (o profilo equivalente) inquadrati nell’area degli
istruttori (ex categoria C) del CCNL Funzioni Locali;

e avere superato il periodo di prova presso I'’Amministrazione di appartenenza nel profilo
di attuale inquadramento;

e godimento dei diritti civili e politici;
¢ possesso della patente di guida in corso di validita della categoria B;

e non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

e non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale né di avere procedimenti
disciplinari in corso;

e essere in possesso dellidoneita fisica a svolgere continuativamente ed
incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire;

e essere in possesso dei requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di polizia
giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7
marzo 1986 n. 65;

e essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’'arma riconducibili
a quelli richiesti per il porto d’armi per la difesa personale (D.M. 28/04/1998 in G.U.
n. 143 del 22/06/1998);

e conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e della lingua inglese;

o di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilita e incompatibilita, ai fini dell’assunzione
dell'incarico, ai sensi del D. Lgs. n. 39 del 08/04/2013.

e essere in possesso del nulla osta al trasferimento in mobilita volontaria ovvero di
dichiarazione di esonero dall'obbligo di presentazione del previsto assenso
del’Amministrazione di appartenenza nei casi previsto dall’art. 30 - comma 1 - del D. Lgs.
165/2001 (fermo restando quanto indicato all’art. 5 del bando).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la



presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti sino
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta
I'esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro,
ove gia instaurato.

CANDIDATURA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Presentazione della candidatura

Il presente avviso verra pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente
https://www.comune.bustogarolfo.mi.it alla sezione "Amministrazione Trasparente” - Bandi di
concorso e sul Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il
Portale unico del Reclutamento (di seguito anche solo Portale), disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle proprie
informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il giorno

28 AGOSTO 2026

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) intestata allo stesso o indirizzo e-mail su cui inoltrare
eventuali comunicazioni.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura
telematica del portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione; pertanto, tutto quanto non
dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione,
compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o
pubbliche amministrazioni);

C) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’avviso;
e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,

mediante il tasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio e
del D. Lgs. n. 196/2003.

Nell'apposito formato di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negli
appositi spazi il possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente avviso. In carenza
di tali dichiarazioni la domanda non potra essere presentata.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da
quella descritta.

La domanda pud essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.


http://www.comune.bustogarolfo.mi.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura
completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per lavviso
selezionato.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura.

Nel caso venissero presentate piu domande dallo stesso candidato, viene presa in
considerazione e valutata soltanto [|‘ultima domanda trasmessa cronologicamente
(attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal
presente avviso.

La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato al quale compete I'onere di corretta trasmissione della stessa.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e le dichiarazioni sostitutive sono
rese sotto personale responsabilita di chi le ha formulate.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura di mobilita
verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet del Comune di Busto Garolfo (Mi) nella
sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “"Bandi di concorso” e sul Portale INPA.
Tutte le comunicazioni della procedura di mobilita pubblicate in tal modo hanno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679:

Vedi allegato.



Comune di Busto Garolfo

Codice Fiscale 00873100150

Provincia di Milano

CRITERI DI SELEZIONE |

La scelta del candidato avverra in base alla valutazione del curriculum e mediante colloquio.

La scelta del candidato avverra in base alla valutazione del curriculum e mediante
colloquio.

La valutazione delle singole domande avverra sulla base dei seguenti criteri di massima:

esito del colloquio;

servizio prestato nell'area e nel profilo professionale corrispondente;
curriculum formativo e professionale;

eventuali provvedimenti disciplinari inflitti nel biennio precedente;
superamento del periodo di prova nell'Ente di provenienza;
motivazione della richiesta;

possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall'lAmministrazione di
appartenenza, se gia in possesso.

La domanda di partecipazione ed i relativi allegati saranno verificati per determinare
['ammissione, secondo le condizioni previste dal presente avviso.

La valutazione dei singoli interessati avverra attraverso un colloquio e I'esame dei punti
sopra indicati da parte di una Commissione Giudicatrice appositamente indetta, la quale avra
a disposizione massimo n. 10 punti per la valutazione complessiva.

I punti in questione verranno cosi assegnati:

- n. 5 punti max per la valutazione del curriculum personale, formulata tenuto
conto:

delle mansioni svolte dal richiedente nel medesimo settore/servizio di cui al presente
avviso o in settori/servizi analoghi, con particolare valorizzazione dell'esperienza
operativa maturata nel profilo di Istruttore di Polizia Locale;

degli anni di servizio effettivo nel profilo di Istruttore di Polizia Locale presso pubbliche
amministrazioni;

del possesso dell'attestato di superamento del corso di formazione iniziale per
operatori di Polizia Locale ai sensi della L.R. Lombardia n. 8/2015 o di normativa
regionale equivalente;

del possesso di specializzazioni attinenti al profilo, con riferimento a: polizia
giudiziaria, infortunistica stradale, polizia ambientale, sicurezza urbana;

del possesso dell'abilitazione al porto d'arma in servizio;
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e dei titoli di studio, specializzazioni e abilitazioni ulteriori.

- n. 5 punti max in virtu dell'esito del colloquio, volto a valutare il possesso dei
seguenti requisiti:

a. preparazione professionale;
b. grado di autonomia e di organizzazione nell'esecuzione dei compiti;

c. conoscenza delle tecniche di lavoro professionale e amministrativo e delle procedure
necessarie nell'esecuzione delle stesse;

d. propensione al lavoro di gruppo e al problem solving.

I colloqui si terranno il giorno:

15 SETTEMBRE dalle ore 10.00

secondo la programmazione che verra pubblicata, in seguito alla scadenza del presente
avviso di mobilita, sul sito internet del Comune di Busto Garolfo (Mi) nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “"Bandi di concorso” - e sul Portale
Unico del Reclutamento (InPA).

La comunicazione (della data del colloquio e la relativa programmazione) ha valore
di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla procedura.

Pertanto, i candidati ammessi (come da elenco che verra pubblicato) sono tenuti a sostenere
il colloquio, senza alcun preavviso, nel giorno e nell’'ora indicati.

I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari
alla mobilita in argomento.

L'’Amministrazione procedera all'immissione in servizio del candidato, dichiarato
MAGGIORMENTE idoneo al posto da ricoprire, tramite cessione del contratto individuale di
lavoro stipulato con I'Amministrazione di appartenenza.

IN CASO DI PIU’ CANDIDATI IDONEI L’AMMINISTRAZIONE ELENCA GLI STESSI SECONDO UN
ORDINE DI PRIORITA” AL FINE DELL'EVENTUALE COPERTURA DEL MEDESIMO POSTO
OVVERO DI ALTRI, A INSINDASCABILE GIUDIZIO DELL’AMMINISTRAZIONE.

NORME DI SALVAGUARDIA

Il presente avviso costituisce /ex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

L'assunzione & subordinata al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’Amministrazione di
competenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Busto
Garolfo (MI), il quale si riserva la facolta di non dar corso all’assunzione stessa qualora i
termini del trasferimento risultino incompatibili con le proprie esigenze.
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In ogni caso la procedura di nomina € subordinata alla effettiva possibilita di assunzione da
parte del’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli
Enti Locali.

Il presente avviso non € vincolante per I'Amministrazione.

L’Amministrazione, con motivato provvedimento, puo:

- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione;

- disporre, in ogni momento della procedura, I'eventuale revoca della procedura selettiva per
sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa
valutazione di interesse dell’Ente, qualora la procedura stessa non sia ritenuta piu necessaria.

ASSUNZIONE

Il candidato ritenuto idoneo sara invitato a sottoscrivere con il Comune di Busto Garolfo (Mi)
un contratto individuale di lavoro di assunzione a tempo pieno ed indeterminato, conservando
la posizione economica acquisita presso I'Ente di provenienza.

L'accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione verra
effettuato prima di procedere alla eventuale assunzione.

L'Amministrazione assicura il rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro come previsto dal codice di cui al D. Lgs n. 196 del 11/04/2006.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/1990 la comunicazione di avvio del procedimento
si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione.

Il presente avviso & pubblicato:

- all’Albo Pretorio on line del Comune di Busto Garolfo (Mi);

- sul sito Internet del Comune di Busto Garolfo (www.comune.bustogarolfo.mi.it)
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso;

- sul Portale unico del reclutamento, con le modalita stabilite dal Dipartimento
della Funzione Pubblica (disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it).

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente avviso che si rendessero necessarie saranno
pubblicate prima della scadenza del termine ultimo per la partecipazione alla procedura
selettiva. In tal caso, il termine di scadenza sara prorogato per un tempo pari a quello gia
trascorso dal momento dell’apertura a quello di pubblicazione della modifica e/o integrazione
dell’avviso. Le eventuali modifiche e/o integrazioni saranno rese note con le stesse modalita
previste per la pubblicita degli avvisi di selezione.

Eventuali istanze di accesso agli atti della selezione, anche nella forma della presa visione,
devono essere presentate all'Ufficio Personale (tel. 0331/562038) sito presso il Palazzo
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Municipale - p.zza Armando Diaz, n. 1 - 20038 Busto Garolfo (Mi).

Busto Garolfo (Mi), 29/07/2026

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane
(dott.ssa Rossana Arnoldi)

Firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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ALLEGATO

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI (Regolamento UE
2016/679)

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 'GDPR', il Comune di Busto
Garolfo (Mi) nella qualita di Titolare del trattamento, la informa che, i Suoi dati personali
sono trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici per il procedimento al
quale il presente modulo si riferisce, per tale ragione il conferimento dei dati e
obbligatorio. In ogni momento Lei potra chiedere |'accesso, la rettifica, la cancellazione
(ove applicabile), la limitazione, dei suoi dati, in riferimento agli art. da 15 a 22 del GDPR,
nonché proporre reclamo all'autorita di controllo competente art. 77 del GDPR.

I contatti che pud utilizzare sono:

Pec: protocollo.bustogarolfo@sicurezzapostale.it - telefono: 0331/562011.

L'informativa privacy completa & disponibile presso I'ufficio di riferimento e presso il sito:
https://www.comune.bustogarolfo.mi.it/
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