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DETERMINAZIONE N. 511 DEL 02/09/2026 

 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE
 

–

Considerato che l’integrazione di che trattasi riporta, per l’Area Demanio e Patrimonio 
una progressione in deroga nell’Area dei Funzionari;

Atteso che il punto denominato “Procedura” del citato regolamento prevede che  “Il Responsabile 
dell’Area Istituzionale e Risorse Umane approva con determinazione dirigenziale apposito “Avviso 
di selezione”;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’approvazione ed alla successiva diffusione di un “Avvi
di selezione” interna per la progressione tra le Aree del personale del Comune di Busto Garolfo 
(Mi), ai sensi dell’art. e dell’art. 52 comma 1 bis 

ell’Area dei Funzionari da destinarsi all’Area 

 

Ritenuto altresì di dover approvare, unitamente all’a
l’Allegato 1 – “Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione tra le Aree 
del personale dipendente del Comune di Busto Garolfo (Mi)”;

–

–

–

 



DETERMINAZIONE N. 511 DEL 02/09/2026 

 

 

 
iportati, l’avviso di selezione

Comune di Busto Garolfo (Mi), ai sensi dell’art. 13 
e dell’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D. L. n. 

’Area dei Funzionari da destinarsi all’Area 

 di approvare, unitamente al sopra citato avviso di selezione, l’ – “Domanda di 

dipendente del Comune di Busto Garolfo (Mi)”;

 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

 



DELL’ART. 13 COMMI 6 E 7 DEL CCNL 16/11/2022 E DELL’ART. 52 COMMA 1 BIS DEL 

NELL’ARE L’AR

–



–

– –

nella sezione “Bandi ”

all’Ufficio Protocollo del Comune di Busto Garolfo (Mi), sottoscritta in 

contenente la domanda cartacea oppure l’oggetto della PEC devono riportare la 

seguente dicitura: “DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROGRESSIONE ”.

, da apporsi in calce alla domanda, è esente dall’obbligo di 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere 

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 

–

’

la presentazione o l’inoltro della domanda oltre il termine e/o con modalità diverse da 

quelle indicate all’art. 2 del presente avviso;

l’essere stato

nell’ultimo triennio.

mailto:protocollo.bustogarolfo@sicurezzapostale.it


–

Esperienza maturata nell’A

ata nell’A –

articolato in base agli anni di esperienza maturata nell’

al netto del periodo utilizzato ai fini dell’accesso alla procedura di 

Nel caso di candidato/a che abbia maturato la propria esperienza nell’Area, ma non nel profilo 

al netto del periodo utilizzato ai fini dell’accesso alla procedura di 

–

per l’accesso alla procedura comparativa, secondo le previsioni della tabella di cui all’art. 1

quale, trattandosi di titolo di accesso, non può essere valorizzato nell’ambito del sistema di 



titolo di accesso per l’ammissione al procedimento comparativo, ai sensi delle previsioni della 

cui all’art.1

–

•

•

•

•

•

• essiva di servizio nell’E

•

•



–

Segretario Comunale e composta dal Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane e da 

un altro Responsabile di Area, nel rispetto dell’osservanza della parità tra i sessi.

La Commissione provvede a formare la graduatoria finale secondo l’ordine della votazione 

–

Secondo l’ordine della graduatoria dei vincitori e nei limiti di validità previsti dalle disposizioni 

all’atto dell’utilizzo della graduatoria, il Responsabile 

dell’Area Istituzionale e Risorse Umane adotta con propria determinazione il provvedimento di 

dal comma 2 dell’art. 21 del CCNL triennio 2022 

–

verranno informati dall’Amministrazione attraverso apposita comunicazione 

stesso. L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla 

lavoro. In caso di carenza di uno dei requisiti, l’Amministrazione non procederà al nuovo 

L’omessa 

dall’Amministrazione comportano l’annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.



– –

l’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro.

–

L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificare, prorogare i termini 

L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento 

l’esclusione

–



–

nell’Area dei Funzionari Tecnici da destinarsi all’Area 





 nell’Area_______________________________
 di essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo da 



 l’assenza di sanzioni disciplinari della sospensione dal servizio superiori alla multa 
nell’ultimo triennio;



 di aver preso visione dell’Avviso di selezione interna per la progressione tra le Aree del 



 di prestare il proprio consenso all’utilizzo da parte del Comune di Busto Garolfo (Mi) del 

partecipazione, presso il quale …







regolamenti in vigore al momento dell’assunzione.

i seguenti titoli di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4,

così come previsto dall’art. 2  
dell’Avviso di selezione.


