COMUNE DI BUSTO GAROLFO - Protocollo n. 0008470 del 30/04/2020

1
S 7 |
i

une di cerro maggiore

5’%*35.’ area affari generali, servizi sociali e welfare ufficio personale

Ricerca di personale tramite mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma
1, del D. Igs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di SPECIALISTA - CAT.
D — part-time 30 ore settimanali - area tecnica.

Il dirigente area affari generali

servizi sociali e welfare
Richiamata la propria determinazione n. 237 del 15.04.2020;
rende noto che

I’Amministrazione Comunale di Cerro Maggiore intende valutare la possibilita di ricoprire
mediante il ricorso allistituto della mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1 del
D.Lgs. 165/2001, subordinatamente all’effettuazione di tutti gli adempimenti
finanziario-contabili e alla verifica del rispetto della normativa in materia di

assunzioni, il seguente posto della dotazione organica:
n. 1 posto di SPECIALISTA - CAT. D - part-time 30 ore settimanali - area tecnica.

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti assunti a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs.
165/2001, sottoposte a vincoli assunzionali, che alla data di scadenza del presente avviso
siano in possesso dei seguenti requisiti:

e dipendenti con inquadramento corrispondente alla Cat. D del comparto funzioni
locali. E’ consentita la partecipazione alla presente procedura di dipendenti
con contratto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale con orario superiore
o inferiore a 30 ore. Gli stessi dovranno, in fase di predisposizione della
domanda di partecipazione, accettare la trasformazione o la riduzione a
tempo parziale (30 ore) dell’orario di lavoro contestualmente al trasferimento;

e non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

e idoneita fisica allimpiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire:

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
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e non essere sottoposto a qualsivoglia provvedimento — dell'autorita giudiziaria o
disciplinare che sospenda o inibisca I'attivita lavorativa anche temporaneamente;
e dichiarazione dellamministrazione di appartenenza attestante il fatto di essere
pubblica amministrazione del comparto EE.LL. soggetta a regime di limitazione

delle assunzioni ai sensi di legge (regime vincolistico).

| soggetti interessati possono presentare domanda di mobilita in carta semplice, secondo
il fac-simile allegato, a cui unire il proprio curriculum formativo professionale e ogni altro
elemento utile, con le seguenti modalita alternative:
e spedizione a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a
Comune di Cerro Maggiore
via San Carlo, 17
20023 Cerro Maggiore (Ml)

e consegna direttamente all’ufficio protocollo presso la sede del Comune di Cerro
Maggiore, previo appuntamento telefonico al numero 0331 423653 - 654, in

considerazione dell'emergenza nazionale;

e invio mediante la propria casella di posta elettronica certificata — PEC, all'indirizzo

protocollo.cerromaggiore@legalmail.it.

L'oggetto della mail dovra contenere la dicitura: Ricerca di personale tramite
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Igs. 165/2001, per la
copertura di n. 1 posto di SPECIALISTA - CAT. D - part-time 30 ore settimanali -

area tecnica.
tassativamente entro e non oltre il giorno: 18 maggio 2020.

Le domande spedite a mezzo posta si considerano prodotte in tempo utile se presentate
all'ufficio postale entro il termine di scadenza del bando, purché vengano recapitate alla

sede comunale non oltre 7 giorni dalla data di scadenza del termine, pena l'esclusione.

Nella domanda devono essere altresi indicate le motivazioni della richiesta di

trasferimento.

Si procedera ad effettuare le valutazioni dei curriculum tenendo conto principalmente
dellesperienza di servizio svolto, con particolare riguardo al profilo richiesto, alla
professionalita maturata ed alla formazione acquisita. Si effettueranno appositi colloqui
con i dipendenti che hanno presentato domanda di mobilita, onde valutare anche le
capacita attitudinali per linserimento nell’organizzazione dell'ente, nonché gli aspetti

motivazionali al trasferimento.

L’Ente si riserva la piad ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
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candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con
le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia é esercitabile anche con la
mancata individuazione di soggetti di gradimento. Il presente avviso, infatti, & da
considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo F’Amministrazione

a procedere all’assunzione e puo essere revocato a suo insindacabile giudizio.

L’assunzione & subordinata al rilascio del nulla osta definitvo da parte
dellAmministrazione di competenza entro un termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Cerro Maggiore, il quale si riserva la facolta di non dar corso
allassunzione stessa e di procedere allo scorrimento degli idonei qualora i termini del

trasferimento risultino incompatibili con le proprie esigenze.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Cerro Maggiore

e sul sito istituzionale all’'indirizzo www.cerromaggiore.org.

Il presente avviso viene emanato garantendo le pari opportunita tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro come previsto dal Codice adottato con D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellart. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs.
196/2003 e successive modificazioni e ai sensi dell’'art. 5 del Regolamento UE 2016/679
GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'ufficio personale,
per le finalitd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati del
comune anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione
giuridico - economica del candidato. 1l conferimento di tali dati & necessario per valutare
i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli. La loro mancata indicazione puo

precludere tale valutazione e, conseguentemente, la partecipazione alla selezione.

| dati raccolti non saranno comunicati e non saranno diffusi, se non nei limiti previsti

dalla normativa vigente.

In particolare, nel sito internet del comune, saranno pubblicati: gli elenchi dei candidati
ammessi nonché la graduatoria finale della selezione, nei limiti strettamente necessari
per l'individuazione dei soggetti interessati al fine di rispondere all'esigenza di rendere

trasparente |'azione amministrativa.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice, in particolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e,
ricorrendone gli estremi, la cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare del trattamento dei dati (Comune di

Cerro Maggiore) o Responsabile della protezione dei dati (ing. Marco Piatti).
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Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a:
Ufficio personale del Comune di Cerro Maggiore
telefono 0331 423 647-648

e-mail: personale@cerromaggiore.org

L'avviso e il fac-simile della domanda sono pubblicate sul sito internet al seguente
indirizzo: www.cerromaggiore.org nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di

concorso .
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Modello di domanda in carta libera
(per 'ammissione alla mobilita)

Al Comune di Cerro Maggiore
Via S. Carlon. 17
20023 CERRO MAGGIORE (M)

Oggetto: Mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Igs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno di
n. 1 posto di SPECIALISTA - CAT. D - part-time 30 ore settimanali - area tecnica.

La/ll  SOMOSCIITEA/O ...t e e et e e e e e e e
NAtA/O 8 e (provincia di ....) il .../

=T To (=] ) (= o
1V = R SSUEPRSUUIN « IS (7= ] o J

telefonO ... M

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura di mobilita di cui all'oggetto.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

dichiara

1) dieSSere NAtalo @ ....c.oiie it e e e e e e e e S :
2) i €SSErE rESIABNTE N oot e e et e e e e e e e e ;
3) di essere stato assunto, a tempo indeterminato, presso

dal ..... U T, con il profilo professionale: .......... ..o

. Cat. ......... Pos. Econ. .............

con rapporto di lavoro:
[0 atempo parziale (30 ore),

O a tempo parziale per ore , contestualmente accetta la riduzione e/o 'aumento dell’'orario di

lavoro da tempo parziale per n. ____ ore settimanali a tempo parziale per n. 30 ore settimanali in
caso di trasferimento presso il Comune di Cerro Maggiore,

O a tempo pieno, contestualmente accetta la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale per n. 30 ore settimanali in caso di trasferimento presso il Comune di Cerro Maggiore;

4) di essere in possesso del seguente titolo di Studio ...
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di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto
da ricoprire;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere sottoposto a qualsivoglia provvedimento — dell'autorita giudiziaria o disciplinare che
sospenda o inibisca I'attivita lavorativa anche temporaneamente;

di essere informato, ai sensi D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e del Regolamento UE
2016/679 GDPR che i dati personali, sensibili € non, verranno trattati esclusivamente ai fini
dell'espletamento delle procedure di mobilita e del successivo eventuale inquadramento o assunzione

presso il Comune di Cerro Maggiore.

Indicare le motivazioni della richiesta di trasferimento:

LUGHO € TEE, 2umes s wois s = wvws s s 5 ssmines s s s soias s 56 208 & s

(*) La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

curriculum formativo professionale,

e nulla osta alla mobilita da parte delleEnte di provenienza, con il quale si autorizza il trasfenmento presso il
Comune di Cerro Maggiore, in data da concordarsi tra le Amministrazioni;

o dichiarazione delllAmministrazione di appartenenza di essere soggetta a limitazioni in materia di assunzioni;

o fotocopia del documento di identita,
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