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DETERMINAZIONE N. 268 DEL 16/04/2024

OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE, FACENTE PARTE DELL'UFFICIO
ELETTORALE, A SVOLGERE LAVORO STRAORDINARIO PER GLI ADEMPIMENTI
CONNESSI ALLE ELEZIONI EUROPEE E COMUNALI DEL 8 E 9 GIUGNO 2024

IL RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica datato 10 aprile 2024 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 85 del 11 aprile 2024 con il quale sono stati convocati i comizi per 1’elezione dei membri del
Parlamento europeo spettanti all’Italia per i giorni di 8 e 9 giugno 2024;

Visto il Decreto del Prefetto della Provincia di Milano del 12 aprile 2024 con il quale sono stati
convocati i comizi elettorali per la elezione del Sindaco e del Consiglio comunale per i giorni di 8 e 9 giugno
2024;

Considerato che I’art.15 del D.L. 18.01.1993, n. 8 — convertito nella legge n. 68 del 19.03.1993 — come
modificato dall’art. 1, comma 400, lett. D. della Legge 27.12.2013, n. 147, dispone che, in occasione
dell’organizzazione tecnica di consultazioni elettorali, il personale dei Comuni, addetto ai servizi elettorali puo
essere autorizzato, dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare
prestazioni di lavoro straordinarie entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona sino ad un
massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente
la data delle consultazioni al quinto giorno successivo alla stessa data;

Considerato inoltre che ’autorizzazione all’effettuazione di lavoro straordinario dev’essere rilasciata al
personale dell’Ufficio elettorale comunale, nonché a quello di altri Uffici assegnati come supporto provvisorio a
detto servizio, con determinazione del Responsabile del settore competente, riportando in tale provvedimento i
nominativi del personale previsto, il numero delle ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da
svolgere;

Rilevato altresi che le prestazioni di lavoro straordinario vanno autorizzate con riferimento al periodo
intercorrente tra la data di esecutivita della presente determinazione ed il 14/06/2024, quinto giorno successivo
alle consultazioni elettorali.;

Rilevato che le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario sono determinate con osservanza
dei criteri dettati, per il personale comunale, dall’art. 38, e dall’art. 6 per il personale part-time, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali del 14.9.2000, integrato dai successivi
CCNL 05.10.2001 e 22.01.2004;

Dato atto, inoltre, che 1’autorizzazione allo straordinario del personale impiegato con part-time
orizzontale al 70% e 80% ¢ conforme a quanto previsto dall’art.6 del contratto sopra citato, ed ¢ operata previa
acquisizione dell’assenso da parte del personale interessato;

Considerato inoltre che ’art.39 del CCNL 14.9.2000 prevede il riconoscimento delle prestazioni di
lavoro straordinario effettuate dal personale titolare delle posizioni organizzative, di cui all’art.8 e seguenti del
CCNL 31.3.1999, e che pertanto, il suddetto personale puo essere legittimamente autorizzato a svolgere lavoro
straordinario retribuito;
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Ritenuto di dover indicare nell’ Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, nominativamente e distintamente per ciascun periodo mensile compreso nello spazio di tempo
sopraindicato, il personale dipendente da autorizzare alle prestazioni di lavoro straordinario di cui si tratta,
specificando coloro che, sono stabilmente assegnati al servizio elettorale e coloro che svolgono servizi di
supporto all’Ufficio elettorale;

Vista la propria determinazione n.267 del 16/04/2024 con la quale si e proceduto alla costituzione
dell’Ufficio Elettorale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.9 del 06/03/2024 “Approvazione bilancio di
previsione 2024-2026;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 06/03/2024 *“ Approvazione aggiornamento
DUP 2024-2026";

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n n.34 del 12/03/2024 “Approvazione Peg 2024
dotazione finanziaria”.

Richiamato il Decreto Sindacale n. 7 del 28 luglio 2023, con il quale é stata individuata la
Responsabile dell’ Area Istituzionale e Risorse Umane;

Visti gli artt. 107 e 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente Regolamento di Contabilit;
DETERMINA

1. Di autorizzare per i motivi esposti in premessa, che si intendono tutti qui trascritti e richiamati, il
personale dipendente, elencato nel prospetto (allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della
presente determinazione, ad effettuare prestazioni straordinarie per gli adempimenti connessi allo
svolgimento alle elezioni europee e comunali del 8 e 9 giugno 2024, per il periodo compreso tra la data
di esecutivita della presente determinazione ed il 14 giugno 2024, quinto giorno successivo alla data
delle consultazioni, per il numero delle ore indicate a fianco di ciascuna unita operativa, calcolato entro
il limite medio di 40 ore mensili per ogni persona autorizzata e sino ad un massimo individuale di 60 ore
mensili;

2. Di assumere il relativo impegno di spesa per complessivi € 21.130,00 onnicomprensivo di oneri riflessi,
imputando tale spesa al capitolo 1781/380 U.1.10.99.99.999, missione 1 programma 7, del bilancio
preventivo dell’esercizio in corso, che presenta la necessaria disponibilita;

3. Di dare atto che lo Stato provvedera al rimborso, per quanto di competenza, delle ore di straordinario
effettivamente svolte.

4. Di provvedere, con successivi atti, alla liquidazione dei compensi spettanti per le effettive prestazioni
lavorative eseguite, rilevate con strumenti e procedure idonei, nelle misure e con le modalita previste
dalla normativa vigente indicata in narrativa, con esclusione di qualsiasi riferimento a compensi
forfettari.
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5. di dare atto che, la presente determinazione, diverra esecutiva non appena verra apposto il relativo visto
contabile.

LA RESPONSABILE
AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana ARNOLDI



ALLEGATO A
MESE DI APRILE 2024 ( dal 15 al 30 aprile 2024)

UFFICIO TOTALE SPESA TOTALE

SPESA

ORE autorizzate
totale periodo

ALIQUOTE
ORE STRAORDINARIE

Matr. Cognome _ivello

AREA AMMINISTRATIVA

23|LACCHETTI ANTONELLA Resp.Serv.Dem. 23,00 5,00 15,45 17,46 20,15 355,35 442,65
31|NOE' MONICA B6 |Ufficio Elettorale 23,00 5,00 14,05 15,88 18,33 323,15 79,40 - 402,55
64|GRIGORESCU VIOLETA B3 [Supp. UE 10,00 13,36 15,10 17,42 133,60 - - 133,60

5[BOTTINI DARIA B4 |Supp. UE 15,00 - - 13,55 15,32 17,68 203,25 - - 203,25
24|LETA ROBERTA B7 |Supp. UE 10,00 5,00 - 14,57 16,48 19,01 145,70 82,40 - 228,10

1|ARDITO LORETO B4 |Supp. UE 12,00 - - 13,59 15,36 17,73 163,08 - - 163,08
60|MARCHIORI MANUEL B3 [Supp. UE 12,00 13,36 15,10 17,42 160,32 160,32

SETTORE TECNICO

19|FOGAGNOLO ANDREA D3 [Supp. UE 10,00 17,67 19,98 23,05 176,70 176,70
16| COLOGNESI MONICA Cl |Supp. UE 10,00 - 14,24 16,09 18,57 142,40 - 142,40
51[CANNATA STEFANO C3 |Supp. UE 10,00 14,95 16,90 19,51 149,50 149,50

SETTORE SOCIALE

SETTORE FINANZIARIO
58|BELLONI FEDERICA CARLA EJD1 3,00 46,35 46,35

141,00 [ 1500 - 2.047,94 249,10 - 2.297,04
| | | | IMPEGNO DI SPESA TOTALE SPESA TOTALE

SPESA

PERSONALE PART-TIME D FN
_ivello + 15% + 25%
Resp. Area

S Cognome
2|ARNOLDI

[TOTALE | 2.130,50 | 249,10 | - |




TOTALE |TOTALE
CPDEL IRAP INAIL ONERI |FINALE
23,80% 8,50% 1,00% COSTO

105,35 37,63 4,43 147,40 590,05
95,81 34,22 4,03 134,05 536,60
31,80 11,36 1,34 44,49 178,09
48,37 17,28 2,03 67,68 270,93
54,29 19,39 2,28 75,96 304,06
38,81 13,86 1,63 54,31 217,39

38,16

42,05

13,63

15,02

1,60

1,77

213,71

235,54

33,89

12,10

1,42

47,42

189,82

35,58

12,71

1,50

199,28

11,03 3,94 0,46 15,43 61,78
546,70 195,25 22,97 764,91 3.061,95
TOTALE |TOTALE
CPDEL IRAP INAIL ONERI |FINALE

23,80%

8,50%

1,00%

110,05

566,34 |

202,27 |

23,80 |

792,41 |

3.172,01 |




ALLEGATO A
MESE DI MAGGIO 2024

UFFICIO

ORE autorizzate

ALIQUOTE

TOTALE SPESA

TOTALE

Matr.

23

Cognome

AREA AMMINISTRATIVA

LACCHETTI

ANTONELLA

D1

Resp.Serv.Dem.

totale periodo

55,00

5,00

ORE STRAORDINARIE

15,45 17,46

20,15

849,75

87,30

SPESA

937,05

SETT

ORE SOCIALE

NOE' MONICA B6 Ufficio Elettorale 55,00 5,00 - 14,05 15,88 18,33 772,75 79,40 852,15
GRIGORESCU VIOLETA B3 [Supp. UE 20,00 4,50 - 13,36 15,10 17,42 267,20 67,95 335,15
5|BOTTINI DARIA B4 |Supp. UE 20,00 4,50 - 13,55 15,32 17,68 271,00 68,94 339,94
24|LETA ROBERTA B7 |Supp. UE 20,00 4,00 - 14,57 16,48 19,01 291,40 65,92 357,32
1]ARDITO LORETO B4 |Supp. UE 50,00 4,00 - 13,59 15,36 17,73 679,50 61,44 740,94
18|MARCHIORI MANUEL B3 [Supp. UE 50,00 4,00 - 13,36 15,10 17,42 668,00 60,40 728,40
26|MARCHIORI ANNA MARIA A2 |Supp. UE 5,00 - - 12,33 13,93 16,08 61,65 - 61,65
19|FOGAGNOLO ANDREA D3 |Supp. UE 10,00 - - 17,67 19,98 23,05 176,70 - 176,70
16|COLOGNESI MONICA Cl |Supp. UE 10,00 - - 14,24 16,09 18,57 142,40 - 142,40
51|CANNATA STEFANO C3 |Supp. UE 10,00 - - 14,95 16,90 19,51 149,50 - 149,50
LEGGIO GABRIELE Cl |Supp. UE - - - 14,24 16,09 18,57 - - -
ROBERTO MARILINA Cl |Supp. UE - - - 14,24 16,09 18,57 - - -
43| TREMI ANTONELLA D4 |[Supp. UE - 4,00 - 18,40 20,80 24,00 - 83,20 83,20

SETT

ORE FINANZIARIO

44| TRONCA STEFANIA D2 |Supp. UE - - - 16,18 18,29 21,10 - - -
RAIMONDI ELENA B5 |Supp. UE - - - 13,77 15,57 17,96 - - -
33|PARENTE DARIO C2 |Supp. UE - - - 14,57 16,47 19,00 - - -

4|BELLONI FEDERICA CARLA E{D1 |Supp. UE 4,00 - - 15,45 17,46 20,15 61,80 - 61,80
41|STRADA GIULIANO C2 |Supp. UE 4,00 - - 14,57 16,47 19,00 58,28 - 58,28
22|GRASSI ANTONELLO D4 |Resp. Polizia Localg 6,00 - - 18,52 20,94 24,16 111,12 - 111,12
10|CARLUCCIO MARIA GRAZIA D2 [|Polizia Locale 6,00 - - 16,64 18,81 21,70 99,84 - 99,84
54|CROCI ESTER C2 |Polizia Locale 6,00 - 14,98 16,64 19,54 89,88 - 89,88
11|CASALE ROSALBA C5 |Polizia Locale 6,00 - - 16,42 18,56 21,42 98,52 - 98,52

123|VITALI NICOLO' D1 |Polizia Locale 6,00 - - 15,89 17,96 20,72 95,34 - 95,34
46|BRUNO ALESSANDRO Cl1 |Polizia Locale 6,00 - - 14,64 16,55 19,10 87,84 - 87,84
349,00 35,00 - 5.032,47 574,55 5.607,02

IMPEGNO DI SPESA TOTALE SPESA TOTALE

Matr.

PERSONALE PART-TIME

Cognome

FN-LAE

D
+15%

FN
+ 25%

SPESA

2|ARNOLDI ROSSANA D6 [Resp. Area 12,00 - - 20,64 23,33 26,92 247,44 - 247,44

17[CRESPI LUISA ANTONIA  [C2 [Supp. UE 4,00 - - 14,57 16,47 19,00 - - 63,48

37[RAMPONI STEFANO C3 [Supp. UE 6,00 - - 15,38 17,39 20,06 91,38 - 91,38
[TOTALE | 537129 | 574,55 | 6.009,32 |







TOTALE |TOTALE
CPDEL IRAP INAIL ONERI |FINALE
23,80% 8,50% 1,00% COSTO

223,02 79,65 9,37 312,04 1.249,09
202,81 72,43 8,52 283,77 1.135,92
79,77 28,49 3,35 111,60 446,75
80,91 28,89 3,40 113,20 453,14
85,04 30,37 3,57 118,99 476,31
176,34 62,98 7,41 246,73 987,67
173,36 61,91 7,28 242,56 970,96
14,67 5,24 0,62 20,53 82,18
42,05 15,02 1,77 58,84 235,54
33,89 12,10 1,42 47,42 189,82
35,58 12,71 1,50 49,78 199,28
19,80 7,07 0,83 27,71 110,91

14,71 5,25 0,62 20,58 82,38
13,87 4,95 0,58 19,41 77,69
26,45 9,45 1,11 37,00 148,12
23,76 8,49 1,00 33,25 133,09
21,39 7,64 0,90 29,93 119,81
23,45 8,37 0,99 32,81 131,33
22,69 8,10 0,95 31,75 127,09
20,91 7,47 0,88 29,25 117,09

1.334,47 476,60 56,07 | 1.867,14| 7.47416
TOTALE [TOTALE
CPDEL IRAP INAIL ONERI [FINALE
23,80% 8,50% 1,00% COSTO
58,89 21,03 2,47 82,40 329,84
15,11 5,40 0,63 21,14 84,62
21,75 7,77 0,91 30,43 121,81
1.430,22 | 510,79 | 60,09 [ 2.001,10] 8.010,42




ALLE

GATO A

MESE DI GIUGNO 2024 (da 01/06/2024 a 14/06/2024)

UFFICIO

ORE autorizzate

ALIQUOTE

TOTALE SPESA

TOTALE

Matr.

AREA AMMINISTRATIVA

Cognome

Nome

_ivello

D

totale periodo

ORE STRAORDINA

N/F

NF

D N/F

N F

SPESA

POLIZIA LOCALE

23|LACCHETTI ANTONELLA D1 |Resp.Serv.Dem. 16,00 12,00 - 15,45 17,46 20,15 247,20 209,52 - 456,72
NOE' MONICA B6 |Ufficio Elettorale 16,00 10,00 2,00 14,05 15,88 18,33 224,80 158,80 36,66 420,26
GRIGORESCU VIOLETA B3 |Supp. UE 14,00 6,00 - 13,36 15,10 17,42 187,04 90,60 - 277,64

5|BOTTINI DARIA B4 |Supp. UE 14,00 6,00 - 13,55 15,32 17,68 189,70 91,92 - 281,62

24|LETA ROBERTA B7 |Supp. UE 14,00 6,00 - 14,57 16,48 19,01 203,98 98,88 - 302,86

1|ARDITO LORETO B4 |Supp. UE 12,00 14,00 2,00 13,59 15,36 17,73 163,08 215,04 35,46 413,58

60|MARCHIORI MANUEL B3 |Supp. UE 12,00 14,00 2,00 13,36 15,10 17,42 160,32 211,40 34,84 406,56

26| MARCHIORI ANNA MARIA A2 |Supp. UE 8,00 5,00 - 12,33 13,93 16,08 98,64 69,65 - 168,29

19|FOGAGNOLO ANDREA D3 [Supp. UE 6,00 - - 17,67 19,98 23,05 106,02 - - 106,02

16|COLOGNESI MONICA Cl |Supp. UE 10,00 12,00 2,00 14,24 16,09 18,57 142,40 193,08 37,14 372,62

51|CANNATA STEFANO C3 |Supp. UE 10,00 12,00 2,00 14,95 16,90 19,51 149,50 202,80 39,02 391,32

59|LEGGIO GABRIELE Cl |Supp. UE 5,00 6,00 - 14,24 16,09 18,57 71,20 96,54 - 167,74

57|ROBERTO MARILINA Cl |Supp. UE 5,00 6,00 - 14,24 16,09 18,57 71,20 96,54 - 167,74

43| TREMI ANTONELLA D4  |Supp. UE 5,00 6,00 - 18,40 20,80 24,00 92,00 124,80 - 216,80

44| TRONCA STEFANIA D2 |Supp. UE 5,00 6,00 - 16,18 18,29 21,10 80,90 109,74 - 190,64

62|RAIMONDI ELENA B5 [Supp. UE 5,00 6,00 - 13,77 15,57 17,96 68,85 93,42 - 162,27

33|PARENTE DARIO C2 |Supp. UE 5,00 6,00 - 14,57 16,47 19,00 72,85 98,82 - 171,67

58|BELLONI FEDERICA CARLA E|D1 |Supp. UE 5,00 6,00 - 15,45 17,46 20,15 77,25 104,76 - 182,01

41|STRADA GIULIANO C2 |Supp. UE 5,00 6,00 - 14,57 16,47 19,00 72,85 98,82 - 171,67

22|GRASSI ANTONELLO D4 |Resp. Polizia Localg 8,00 8,00 - 18,52 20,94 24,16 148,16 167,49 - 315,65
10|CARLUCCIO MARIA GRAZIA D2 |Polizia Locale 8,00 8,00 2,00 16,64 18,81 21,70 133,12 150,48 43,41 327,01
54|CROCI ESTER C2 [Polizia Locale 8,00 8,00 2,00 14,98 16,64 19,54 119,84 133,12 39,08 292,04
11|CASALE ROSALBA C5 [Polizia Locale 8,00 8,00 2,00 16,42 18,56 21,42 131,36 148,48 42,83 322,67
123|VITALI NICOLO' D1 |Polizia Locale 8,00 8,00 2,00 15,89 17,96 20,72 127,12 143,70 41,44 312,26
65|BRUNO ALESSANDRO C1l [Polizia Locale 8,00 8,00 2,00 14,64 16,55 19,10 117,12 132,40 38,19 287,71
220,00 | 193,00 | 20,00 3.256,50 3.240,80 388,07 6.885,37

IMPEGNO DI SPESA

TOTALE SPESA

TOTALE

SPESA
PERSONALE PART-TIME
Matr. Cognome _ivello
2|ARNOLDI ROSSANA D6 |Resp. Area 4,00 6,00 | 2,00 20,64 23,33 26,92 82,56 139,98 53,84 276,38
17[CRESPI LUISA ANTONIA — [c2 [Supp. UE 6,00 - 14,57 16,47 19,00 87,42 - - 87,42
37|RAMPONI STEFANO C3  [Supp. UE 3,00 7,00 | 2,00 15,38 17,39 20,06 46,14 121,73 40,12 207,99
[TOTALE | 347262 3.502,51 | 482,03 | 7.457,16 |







TOTALE [TOTALE
CPDEL IRAP INAIL ONERI [FINALE
23,80% 8,50% 1,00% COSTO

108,70 38,82 4,57 152,09 608,81
100,02 35,72 4,20 139,95 560,21
66,08 23,60 2,78 92,45 370,09
67,03 23,94 2,82 93,78 375,40
72,08 25,74 3,03 100,85 403,71
98,43 35,15 4,14 137,72 551,30
96,76 34,56 4,07 135,38 541,94
40,05 14,30 56,04 224,33
25,23 9,01 35,30 141,32
88,68 31,67 3,73 124,08 496,70
93,13 33,26 3,91 130,31 521,63
39,92 14,26 1,68 55,86 223,60
39,92 14,26 1,68 55,86 223,60
51,60 18,43 72,19 288,99
45,37 16,20 1,91 63,48 254,12
38,62 13,79 1,62 54,04 216,31
40,86 14,59 1,72 57,17 228,84

.

43,32 15,47 1,82 60,61 242,62
40,86 14,59 1,72 57,17 228,84
. |
75,12 26,83 3,16 105,11 420,76
77,83 27,80 3,27 108,90 435,91
69,51 24,82 2,92 97,25 389,29
76,80 27,43 3,23 107,45 430,13
74,32 26,54 3,12 103,98 416,24
68,47 24,46 2,38 95,81 383,51
1.638,72 585,26 68,85 | 2.292,83] 9.178,20
TOTALE [TOTALE
CPDEL IRAP INAIL ONERI [FINALE
23,80%
65,78 23,49 2,76 92,03 368,41
20,81 7,43 0,87 29,11 116,53
49,50 17,68 2,08 69,26 277,25
| 177480 633,86 | 7457 |  2.48323| 9.940,40 |
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