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DETERMINAZIONE N. 829 DEL 23/12/2022 

 

 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE GRADUATORIE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DIPENDENTI DEL 

COMUNE DI BUSTO GAROLFO (MI), IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO 2019 -2020 -2021 – DESTINAZIONE 

RISORSE ECONOMICHE ANNO 2022. 

 

IL RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 20/12/2022 con la quale è stata 

approvata la sottoscrizione dell’accordo decentrato per la destinazione delle risorse economiche 

dell’anno 2022 in applicazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per gli anni 

2019/2021; 

 

Rilevato che il CCDI 2022 è stato sottoscritto dalle parti in data 21 dicembre 2022; 

 

Accertato che nel Contratto in questione venivano riportate le indicazioni atte a determinare le 

progressioni orizzontali di categoria a favore dei dipendenti aventi diritto alle stesse; 

 

Viste le graduatorie finali prodotte dall’ufficio personale applicando i criteri contenuti 

nell’innanzi citato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, graduatorie che, suddivise per 

categorie di appartenenza, si allegano alla presente determinazione a costituirne parte 

integrante e sostanziale; 

 

Ritenuto di poter procedere all’attribuzione della nuova categoria economica a seguito della  

progressione orizzontale dei singoli dipendenti destinatari per l’anno 2022, con decorrenza dal 

01/01/2022; 

 

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 31/05/2022 di approvazione Dup 

2022/2024; 

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 31/05/2022 con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione 2022/2024; 

Richiamata altresì la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 01/06/2022 di approvazione 

del Peg 2022 componente finanziaria ed organica; 

Visto il Decreto Sindacale n. 5 in data 28/07/2022, con il quale è stato individuato il 

Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane;  

 

Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 

 

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 – Testo Unico degli Enti Locali  

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

1. di attribuire ai dipendenti di cui alle allegate graduatorie la progressione economica 

spettante e dettagliata nelle graduatorie stesse, con decorrenza dal 01/01/2022; 

 

2. di dare atto che la suddetta attribuzione non comporta variazione al contratto di lavoro in 

essere, essendo una progressione economica all’interno della medesima categoria di 

appartenenza dei singoli dipendenti interessati; 

 

 

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane 



DETERMINAZIONE N. 829 DEL 23/12/2022 

 

 

Dott.ssa Rossana Arnoldi 
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13ma

B. D. B.3 -> B.4 8,72 8,50 9,08 8,7667 5,2600 2007 15 4,0000 9,2600 20.072,88 20.364,41 24,29 ---- 315,82 

L. R. B.6 -> B.7 8,90 9,04 9,00 8,9800 5,3880 2018 4 1,0667 6,4547 21.055,90 21.844,36 65,70 ---- 854,16 

Da liquidare 1.169,98

GRADUATORIA CAT. B

DIPENDENTE CAT.

VALUTAZIONI E MEDIA TRIENNIO
ANZIANITA' NELL'ULTIMA 

CATEGORIA ECONOMICA TOTALE 

GENERALE

PESO ECONOMICO ANNUALE DELLA PROGRESSIONE

PROGR.
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R. N. C.1 -> C.2 9,52 9,68 9,76 9,6533 5,7920 2011 11 2,9615 3 0,5000 9,2535 21.392,87 21.886,58 41,14 ---- 534,85 

P. D. C.1 -> C.2 7,90 8,30 8,70 8,3000 4,9800 2009 13 3,5000 3 0,5000 8,9800 21.392,87 21.886,58 41,14 ---- 534,85 

S. G. C.1 -> C.2 9,04 8,68 8,74 8,8200 5,2920 2014 8 2,1538 3 0,5000 7,9458 21.392,87 21.886,58 41,14 ---- 534,85 

V. R. C.1 -> C.2 9,20 9,68 9,52 9,6000 5,7600 2018 4 1,0769 3 0,5000 7,3369 21.392,87 21.886,58 41,14 ---- 534,85 

Da liquidare 2.139,40

DIPENDENTE CAT.

VALUTAZIONI E MEDIA TRIENNIO

GRADUATORIA CAT. C

ANZIANITA' NELL'ULTIMA 

CATEGORIA ECONOMICA
CORSI FORMAZIONE

TOTALE 
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PROGR.
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C. M.G. D.1 ->D.2 9,68 9,92 9,84 9,8133 5,8880 2005 17 3,3056 3 0,5000 9,6936 23.212,35 24.307,97 91,30 ---- 1.186,92 

B. D. D.1 -> D.2 9,12 9,42 9,47 9,3377 5,6026 2004 18 3,5000 3 0,5000 9,6026 23.212,35 24.307,97 91,30 ---- 1.186,92 

T. A. D.3 -> D.4 9,10 9,10 9,20 9,1333 5,4800 2006 16 3,1111 3 0,5000 9,0911 26.553,70 27.650,68 91,42 ---- 1.188,40 

L. A D.1 -> D.2 9,25 9,58 9,58 9,4700 5,6820 2008 14 2,7222 3 0,5000 8,9042 23.212,35 24.307,97 91,30 ---- 1.186,92

O. M. D. D.4 -> D.5 9,23 9,42 9,46 9,3700 5,6220 2009 13 2,5278 3 0,5000 8,6498 27.650,68 28.839,46 99,06 ---- 1.287,85

Liquidato 3.562,24

PROGR.

GRADUATORIA CAT. D

TOTALE 
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DIPENDENTE CAT.
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ECONOMICA
CORSI FORMAZIONE PESO ECONOMICO ANNUALE DELLA PROGRESSIONEVALUTAZIONI E MEDIA TRIENNIO
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A. R. D.5 -> D.6 9,34 9,23 9,20 9,2567 5,5540 2002 20 3,5000 3 0,5000 9,5540 28.839,46 30.830,20 165,90 132,72 1.725,31 

F. A. D.2 -> D.3 9,34 9,44 9,49 9,4243 5,6546 2003 19 3,3250 3 0,5000 9,4796 24.307,97 26.553,70 187,14 ----- 2.432,87 

G. A. D.3 -> D.4 9,01 9,28 9,13 9,1400 5,4840 2004 18 3,1500 3 0,5000 9,1340 26.553,70 27.650,68 91,42 ----- 1.188,40 

C. A. D.5 -> D.6 9,43 9,41 9,47 9,4367 5,6620 2008 14 2,4500 3 0,5000 8,6120 28.839,46 30.830,20 165,90 ----- 2.156,64

Z. M. D.3 -> D.4 6,25 8,00 9,37 7,8733 4,7240 2010 12 2,1000 3 0,5000 7,3240 26.553,70 27.650,68 91,42 ----- 1.188,40

Liquidato 5.346,58

GRADUATORIA CAT. D - POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PESO ECONOMICO ANNUALE DELLA PROGRESSIONE

PROGR.DIPENDENTE CAT.
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ECONOMICA
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VALUTAZIONI E MEDIA TRIENNIO
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