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DETERMINAZIONE N. 437 DEL 29/07/2022

OGGETTO:
APPROVAZIONE VERBALE DI GARA INERENTE L'AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE CATEGORIA GIURIDICA "C 1",

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Vista la determinazione dirigenziale n. 300 del 09/06/2022 con la quale & stato approvato un avviso
esplorativo di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente di
Polizia Locale categoria giuridica “"C 1”;

Visto il verbale di gara con il quale l'apposita Commissione ha provveduto a documentare I’iter
procedurale della selezione in questione;

Attesa la necessita di approvare il sopra citato verbale di gara, onde formalizzare le operazioni ed i lavori
effettuati dalla Commissione esaminatrice;

Accertato che il verbale di che trattasi, allegato alla presente determinazione a costituirne parte
integrante e sostanziale risulta depositato presso I'Ufficio del Personale, ai fini dell’eventuale presa visione
da parte dei candidati, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari sul
diritto di accesso;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 31/05/2022 di approvazione Dup 2022/2024;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 31/05/2022 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2022/2024;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 01/06/2022 di approvazione del Peg
2022 componente finanziaria ed organica;

Visto il Decreto Sindacale n. 5 in data 28/07/2022, con il quale & stato individuato il Responsabile
dell’Area Istituzionale e Risorse Umane;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico degli Enti Locali e, in particolare, gli
artt. n. 183,

DETERMINA

1. di approvare, per i motivi esposti in premessa, il verbale redatto dall’apposita Commissione
esaminatrice ed inerente l'avviso esplorativo di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale cat. giuridica “C 1”;

2. di dare atto che il verbale di che trattasi, allegato alla presente determinazione a costituirne parte
integrante e sostanziale risulta depositato presso I'Ufficio del Personale, ai fini dell’eventuale
presa visione da parte dei candidati, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni normative e
regolamentari sul diritto di accesso;

3. di dare mandato all'Ufficio del Personale di provvedere, con successivo atto, alla stipula del
contratto di lavoro in ottemperanza alla graduatoria finale di merito;

4. di dare altresi atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi
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Area Istituzionale e Risorse Umane

SERVIZIO DEL PERSONALE

MOBILITA’ ESTERNA PER L'’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA
GIURIDICA C 1.

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventidue, addi 25 del mese di luglio, alle ore 09.00 in
sono riunite la Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane are di posizione
organizzativa, il Responsabile dell’Area Polizia Locale, titolare di posizione organizzativa,
nelle persone dei Signori:

¢ Dott.ssa Rossana Arnoldi Responsabile Area Istituzionale e Risorse Umane
e Dott. Antonello Grassi Responsabile Area Polizia Locale

Era presente all'incontro anche la Dott.ssa Daniela Branca, Responsabile dell’Ufficio
Personale.

I sopra citati Signori prendono atto dell’avviso esplorativo per |'assunzione con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale - categoria giuridica
C 1 pubblicato all’Albo Pretorio fino al 08/07/2022, nonché pubblicato sul sito dell’Ente ed
inviato ad Enti e Comuni limitrofi per la pubblicazione;

I Commissari prendono altresi atto che entro la data di scadenza della presentazione
delle domande (08/07/2022) risultano pervenute le seguenti domande (in ordine di
arrivo):

1. CROCI ESTER - CRCSRL62R59H264M - nata a Rho (Mi) il 19/10/1962 -
prot. n. 0016009 del 05/07/2022;

e dichiarano che non esistono cause di incompatibilitd fra il candidato ed i membri della
Commissione stessa.

Prima di esaminare l'unica domanda pervenuta entro i termini stabiliti, al fine della
valutazione delle stesse, vengono fissati i seguenti punteggi in applicazione dei criteri di
massima stabiliti nell’avviso esplorativo:

verranno attribuiti massimo 10 punti cosi distribuiti:

- n. 4 punti max per la valutazione del curriculum personale;

- n. 6 punti max in virtl dell’esito del colloquio, volto a valutare il possesso dei
seguenti requisiti:
a. preparazione professionale;
b. grado di autonomia e di organizzazione nell’'esecuzione dei lavori
c. conoscenza delle tecniche di lavoro professionale e amministrativo e delle
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procedure necessarie nell’'esecuzione delle stesse;
d. propensione al lavoro di gruppo e al problem solving.

La Commissione procede, quindi, alla analisi della domanda pervenuta e,
successivamente, procede ad esaminare la stessa applicando i criteri sopra riportati,
addivenendo alla condizione sotto dettagliata:

Candidato Servizio Curriculum Provvedimenti | Periodo di | Nulla osta
prestato disciplinari prova

CROCI ESTER Area Polizia 3/4 !/ superato //
Locale
Comune di
Parabiago
(Mi)

Quindi, viene stabilito di fissare il colloquio individuale in data 28/07/2022 alle ore 15.00.

In data 28/07/2022, alle ore 15.00, si inizia il colloquio, con il seguente candidato:

P
Candidato Punteggio assegnato | Punteggio
in base ai criteri di | assegnato in base
valutazione al colloquio
CROCI ESTER 3/4 5/6 ’\

Applicando i punteggi stabiliti, si viene cosi a determinare la seguente graduatoria finale:

Candidato Punteggio (criteri di
valutazione e
colloguio)

CROCI ESTER 8/10

Si dichiara quindi vincitore della procedura di avviso esplorativo per |'assunzione con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale - categoria
giuridica C1 - la Sig. ra Croci Ester.
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Al termine del lavori tutto il materiale riveniente dalla procedura viene dato in custodia al
Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti,

Letto, confermato e sottoscritto.

Busto Garolfo, Ii 28/07/2022

LA RESPONSABILE DEL "AREA ISTIHUZIONALE E RISORSE UMANE
D t,L. ssa Rogsana Arnoldi
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Il Comandante Dott. Antonello Grassi i }L//: E
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