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LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

impiegarsi presso l’Area 
l’

Visto l’allegato avviso esplorativo di mobilità esterna per la copertura di 

–

–

–

 di approvare, per i motivi esposti in premessa, l’allegato 

Istruttori (ex categoria C) profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale, da impiegarsi presso l’Area 
opertura è prevista nell’

 

 



ONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE



MOBILITA’

PRESSO L’AREA 

DELL’AREA

Nel rispetto dell’art. 57 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006 
che garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e 

o superiore all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a favore dei militari 

Parimenti, ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del D. L. 44/2023, convertito in L. 74/2023,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unità, il posto in 



REQUISITI PER L’AMMISSIONE

–

L’Area di destinazione è l’Area Polizia Locale, con profilo di Istruttore di Polizia Locale

•
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.

di Polizia Locale (o profilo equivalente) inquadrati nell’area degli 

• avere superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza nel profilo 

•

•

•

•

• essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere continuativamente ed 

•
giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 

• fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili 
a quelli richiesti per il porto d’armi per la difesa personale (D.M. 28/04/1998 in G.U. 

• conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

• di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità e incompatibilità, ai fini dell’assunzione 
dell’incarico, ai sensi del D.

•
dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione del previsto assenso 
dell’Amministrazione di appartenenza nei casi previsto dall’art. 30 – –
165/2001 (fermo restando quanto indicato all’art. 5 del bando)



all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente 
alla sezione “Amministrazione Trasparente” 

disponibile all’indirizzo 

dall’avviso;

mediante il tasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo 

Nell’apposito formato di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei 
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del 

propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

http://www.comune.bustogarolfo.mi.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


completando l’invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l’avviso 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 

considerazione e valutata soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente 

dell’avvenuta
responsabilità del candidato al quale compete l’onere di corretta trasmissione della 

sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” e sul Portale INPA. 



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

“Amministrazione Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso” –

il colloquio, senza alcun preavviso, nel giorno e nell’ora indicati.

L’Amministrazione procederà all’immissione in servizio del candidato, dichiarato 

lavoro stipulato con l’Amministrazione di appartenenza.

IN CASO DI PIU’ CANDIDATI IDONEI L’AMMINISTRAZIONE ELENCA GLI STESSI SECONDO UN 
ORDINE DI PRIORITA’ AL FINE DELL’EVENTUALE COPERTURA DEL MEDESIMO POSTO 

DELL’AMMINISTRAZIONE.

L’assunzione è subordinata al rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’Amministrazione di 

Garolfo (MI), il quale si riserva la facoltà di non dar corso all’assunzione stessa qualora i 



parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli 

L’Amministrazione, con motivato provvedimento, può:

disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca della procedura selettiva per 

valutazione di interesse dell’Ente, qualora la procedura stessa non sia ritenuta più necessaria.

la posizione economica acquisita presso l’Ente di provenienza.

L’accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione verrà 

L'Amministrazione assicura il rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da 

all’Albo

–

trascorso dal momento dell’apertura a quello di pubblicazione della modifica e/o integrazione 
dell’avviso. Le eventuali modifiche e/o integrazioni saranno rese note con le stesse modalità 

devono essere presentate all‘Ufficio Personale (tel. 0331/562038) sito presso il Palazzo 

http://www.comune.bustogarolfo.mi.it)/
http://www.inpa.gov.it/


– –

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane



l’accesso,

l’ufficio

mailto:protocollo.bustogarolfo@sicurezzapostale.it
https://www.comune.bustogarolfo.mi.it/
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