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–

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 327 del 19/05/2026 a mezzo della quale veniva 
approvato un avviso 

presso l’Area Promozione della Persona; 
 
Vista altresì la successiva determinazione dirigenziale n. 403 del 23/06/2026 di approvazione dell’elenco 
degli ammessi alla procedura di che trattasi; 
 
Considerata la graduatoria finale prodotta a seguito dei lavori dell’apposita Commissione Esaminatrice, in 
virtù della quale è risultato vincitore della procedura indetta dall’Ente il Candidato codice Sig. ra Scandroglio 
Anna, giusta determinazione dirigenziale n. 411 del 01/07/2026; 
 
Viste le comunicazioni intercorse con il Comune di Gorla Maggiore (Va), Ente presso il quale il Candidato di 
cui sopra prestava servizio all’atto di partecipazione della procedura di mobilità, comunicazioni atte a 
concordare per il giorno 01/09/2026 il trasferimento della dipendente in questione, Sig. ra A. S., presso il 
Comune di Busto Garolfo (Mi) mediante cessione del contratto individuale di lavoro; 
 
Ritenuto, pertanto, di individuare quale data di assunzione della Sig. ra A. S. il 01/09/2026; 

Preso atto del giudizio di idoneità alla mansione della Sig.ra A. S. espresso dal Medico Competente in data 

24/07/2026, agli atti dell’Ente (ns prot. n. 0015955 del 27/07/2026); 

Ritenuto quindi di provvedere all’assunzione della Sig.ra A. S. mediante cessione del contratto individuale di 

lavoro dal Comune di Gorla Maggiore (Va) e agli atti dell’Ente con profilo di Istruttore Amministrativo 

Contabile, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza 01/09/2026 presso l’Area 
Promozione della Persona; 

Atteso che, ai sensi dell’articolo 25 del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019 – 2021 del 16/11/2022, 

la dipendente è soggetta ad un periodo di prova di mesi sei a decorrere dalla data di assunzione; 

Considerato che Il rapporto di lavoro oggetto della presente determinazione prosegue senza soluzione di 

continuità e senza novazione; non trova applicazione, pertanto, un nuovo periodo di prova; 

–



1. per i motivi esposti in premessa e ritenuti parte integrante della presente determinazione, di procedere 
all’assunzione in ruolo e a tempo pieno ed indeterminato della Sig.ra A. S. mediante cessione del 
contratto dal Comune di Gorla Maggiore (Va) con profilo di Istruttore Amministrativo Contabile, Area degli 
Istruttorii, da destinarsi all’Area Promozione della Persona a far data dal giorno 01/09/2026; 

 
2. di dare mandato all’Ufficio del Personale affinché provveda all’espletamento di tutte le pratiche rivenienti 

dalla presente determinazione, ivi compresa la stesura del Contratto Individuale di Lavoro; 
 
3. di dare atto che gli impegni di spesa risultano debitamente stanziati sugli appositi capitoli a partire dal 

bilancio dell’esercizio in corso; 
 

4. di dare altresì atto che la presente determinazione diverrà esecutiva non appena verrà apposto il visto 
contabile. 

 
 

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane 

Dott.ssa Rossana Arnoldi
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