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OGGETTO: 

ASSUNZIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DELLA DIPENDENTE SIG. RA P. A. A 

DECORRERE DAL 01/07/2026 - AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE. 

 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

veniva approvato l’accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle 
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 

dell’Amministrazione degli Enti Locali (Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, articolo 3 –

l’elenco dei candidati risultati idonei a seguito delle selezioni anno 2023, anno 2024 e 

–

–
–

dell’elenco degli ammessi alla procedura di che trattasi;

Considerato che la graduatoria finale prodotta a seguito dei lavori dell’appos

elenco di idonei all’assunzione presso l’Ente, il cui primo candidato 

ha espresso la propria disponibilità all’assunzione presso 
l’Ente, come da nota trasmessa in data 

, agli atti dell’Ente (ns prot. 

Ritenuto quindi di provvedere all’assunzione della Sig.ra 
, a tempo pieno e indeterminato, presso l’Area Territorio e Attività 

Atteso che, ai sensi dell’articolo 2 –

 



–

 

procedere all’assunzione in ruolo e a tempo pieno ed indeterminato della Sig.ra 
destinarsi all’Area 

 di dare mandato all’Ufficio del Personale affinché provveda all’espletamento di tutte le 

 

ilancio dell’esercizio in corso;

 

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane
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