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DETERMINAZIONE N. 320 DEL 18/05/2026

OGGETTO:

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER IMPORTO DOVUTO AI SENSI DELL'ACCORDO
TRA IL COMUNE DI BUSTO GAROLFO (MI) E IL COMUNE DI PARABIAGO (MI) PER LA
DEFINIZIONE DEI RAPPORTI E DELLE MODALITA' DI GESTIONE DELLE SELEZIONI
UNICHE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER L'ASSUNZIONE NEI RUOLI
DELL'AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI LOCALI (DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N.
80, ARTICOLO 3 - BIS).

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Richiamato I'accordo tra il Comune di Busto Garolfo (Mi) e il Comune di Parabiago (Mi) per la
definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche per la formazione di
elenchi di idonei per I'assunzione nei ruoli dell’Amministrazione degli Enti Locali (Decreto Legge
9 giugno 2021, n. 80, articolo 3 - bis), approvato giusta deliberazione della Giunta Comunale
n. 56 del 22/04/2025;

Atteso che l'articolo 6 - “Rapporti finanziari” — al comma 2 prevede che "G/ Enti sottoscrittori
dell'accordo riconoscono al Comune di Parabiago, in qualita di Ente capofila e in ragione dell'onere a questi spettante per
la creazione di elenchi di idonei e di aggiornamento degli stessi, un rimborso forfettario annuo di € 0,15 ad abitante come
risultanti al 31.12.2024. Inoltre, I'ntilizzo effettivo degli elenchi determinera un rimborso variabile, commisurato al
numero degli idonei assunti, pari a € 200,00 per ciascuno di essi.”;

Richiamata la determinatione dirigenziale n. 309 del 12/05/2026 a mezzo della quale ¢ stata approvata
la graduatoria finale dell’interpello indetto dall’Ente (selezione orale (Interpello) ai sensi dell’art. 3
bis del Decreto Legge n. 80/2021 per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto nel profilo di Funzionario Socio - Assistenziale - Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione ex Cat. D - presso il Comune di Busto Garolfo (Mi) - Area Promozione della
Persona;

Richiamata altresi la determinazione dirigenziale n. 314 del 15/05/2026, a mezzo della quale si ¢
proceduto all’assunzioni della Sig. ra A. M., come da interpello con profilo di Funzionario Socio —
Assistenziale — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ex Cat. D;

Ritenuto, di dover assumere il relativo impegno di spesa per la somma complessiva pari ad €
200,00 con imputazione al cap. 1881/480 U.1.10.99.99.999 missione 1 programma 10 del
bilancio dell’esercizio in corso che presenta la necessaria disponibilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 20/04/2026 con il quale & stato individuato il Responsabile
dell'Area Istituzionale e Risorse Umane;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 18/12/2025 di approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 94 del 19/12/2025 di approvazione del bilancio di
previsione 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del PEG 2026-
dotazione finanziaria;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico degli Enti Locali e, in particolare, gli
artt. n. 183 e n. 184.



DETERMINAZIONE N. 320 DEL 18/05/2026

DETERMINA

1. di assumere, per i motivi esposti in permessa e che qui si intendono integralmente
riportati, I'impegno di spesa per la somma complessiva pari ad € 200,00 come riveniente
dall’articolo 6 — “Rapporti finanziari” dell’'accordo tra il Comune di Busto Garolfo (Mi) e il
Comune di Parabiago (Mi) per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei per l'assunzione nei ruoli
dell’Amministrazione degli Enti Locali (Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, articolo 3 -
bis), accordo approvato giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 22/04/2025;

2. di dare atto che l'importo di cui al precedente punto 1 riviene da quanto disciplinato
all’articolo 6 — “Rapporti finanziari” — comma 2 - in relazione al rimborso commisurato al
numero degli idonei assunti, pari a € 200,00 per ciascuno di essi;

3. di impegnare la spesa di cui al punto 1) con imputazione al cap. 1881/480
U.1.10.99.99.999 titolo 1 missione 1 programma 10 del bilancio dell’esercizio in corso che
presenta la necessaria disponibilita;

4. di dare atto che con successivo atto si procedera alla liquidazione di quanto dovuto al
Comune di Parabiago (Mi) non appena lo stesso emettera relativa richiesta di rimborso;

5. di dare altresi atto che la presente determinazione diverra esecutiva non appena verra
apposto il visto contabile.

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane
Dott.ssa Rossana Arnoldi
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