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DETERMINAZIONE N. 205 DEL 17/03/2026

OGGETTO:

VARIAZIONE ORARIO DI LAVORO DEL DIPENDENTE DI RUOLO SIG. S. R. - ISTRUTTORE DI
POLIZIA LOCALE.

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Visto il contratto individuale di assunzione con il quale il Comune di Busto Garolfo (Mi)
provvedeva ad assumere a tempo pieno ed indeterminato il dipendente Sig. S. R. con qualifica
di Istruttore di Polizia Locale in forza presso |’Area Polizia Locale con decorrenza dal
16/12/2003;

Vista la richiesta presentata in data 18/02/2026 - ns prot. n. 0003800 del 18/02/2026 - con la
quale il dipendente in questione richiede di poter variare il proprio orario di lavoro come di
seguito riportato:

Turno mattino:

- Lunedidalle ore 07.30 alle ore 12.30

- Martedi dalle ore 07.30 alle ore 12.30

- Mercoledi dalle ore 09.00 alle ore 13.30
- Giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.30

- Venerdi dalle ore 07.30 alle ore 12.30

- Sabato dalle ore 08.00 alle ore 13.00

Turno pomeriggio:

- Lunedidalle ore 13.15 alle ore 19.15

- Martedi dalle ore 13.15 alle ore 19.15

- Mercoledi dalle ore 13.15 alle ore 16.50
- Giovedi dalle ore 13.15 alle ore 16.50

- Venerdi dalle ore 14.15 alle ore 19.15

- Sabato dalle ore 13.00 alle ore 18.00

Considerato I'assenso del Comandante di Polizia Locale in relazione alla richiesta presentata e
vista altresi la determinazione dirigenziale n. 192 di definizione dei nuovi orari per il personale
di polizia locale sulla scorta dei quali si deve necessariamente articolare |'orario di lavoro del
dipendente di che trattasi, assunto in regime di tempo parziale ed in orario, pertanto,
differente rispetto a quello declinato con I'atto dirigenziale di cui sopra;

Ricordato che al dipendente in questione viene mantenuta la flessibilita, in entrata e in uscita,
come fissata dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed adeguata al nuovo orario di
servizio;

Ritenuto, pertanto, di accordare la variazione dell’orario di lavoro del dipendente di ruolo Sig.
S. R. Istruttore di Polizia Locale in forza presso |I'Area Polizia Locale, come da richiesta
presentata dal stesso e agli atti dell’ufficio del personale;

Accertato che la variazione di che trattasi andra a decorrere dal 06/04/2026;
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Accertato il rispetto dei limiti imposti all’Ente in merito alla spesa di personale;

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 26/07/2024 con il quale & stato individuato il Responsabile
dell'Area Istituzionale e Risorse Umane;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 18/12/2025 di approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2026 - 2028;

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 94 del 19/12/2025 di approvazione del bilancio di
previsione 2026 2028;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026 di approvazione del PEG 2026-
dotazione finanziaria;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico degli Enti Locali e, in particolare, gli
artt. n. 183 e n. 184.

DETERMINA

1. di provvedere, per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente
riportati, alla variazione dell’orario di lavoro del dipendente di ruolo Sig. S. R. Istruttore di
Polizia Locale in forza presso I’Area Polizia Locale, come richiesta dallo stesso con nota ns
prot. n. 0003800 del 18/02/2026 e concordata con il Responsabile dell’Area cui afferisce lo
stesso dipendente, nonché di seguito dettagliata:

Turno mattino:

- Lunedidalle ore 07.30 alle ore 12.30

- Martedi dalle ore 07.30 alle ore 12.30

- Mercoledi dalle ore 09.00 alle ore 13.30
- Giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.30

- Venerdi dalle ore 07.30 alle ore 12.30

- Sabato dalle ore 08.00 alle ore 13.00

Turno pomeriggio:

- Lunedidalle ore 13.15 alle ore 19.15

- Martedi dalle ore 13.15 alle ore 19.15

- Mercoledi dalle ore 13.15 alle ore 16.50
- Giovedi dalle ore 13.15 alle ore 16.50

- Venerdi dalle ore 14.15 alle ore 19.15

- Sabato dalle ore 13.00 alle ore 18.00

2. di dare atto che la variazione di cui al precedente punto andra a decorrere dal 06/04/2026;
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3. di dare altresi atto che al dipendente in questione viene mantenuta la flessibilita, in entrata
e in uscita, come fissata dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed adeguata al
nuovo orario di servizio;

4. di dare mandato all'ufficio del personale di trasmettere al dipendente interessato
comunicazione di avvio del nuovo orario di lavoro.

LA RESPONSABILE DELL" AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Dott.ssa Rossana Arnoldi
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