DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

ORIGINALE

COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

MOZIONE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER IL CORPO
DI POLIZIA LOCALE - INDIRIZZO PER FABBISOGNO DI PERSONALE
2026-2028, PRESENTATA DAL GRUPPO CONSILIARE CENTRODESTRA PER

Nr. Progr.

BUSTO GAROLFO E OLCELLA IN DATA 11.12.2025, PROT. N. 26647.

Data 18/12/2025
Seduta NR. 10

Adunanza ORDINARIA Seduta PUBBLICA di PRIMA Convocazione in data 18/12/2025 alle ore 18:10

1l PRESIDENTE DEL CONSIGLIO ha convocato il CONSIGLIO COMUNALE NELLA SALA CONSILIARE, oggi 18/12/2025
alle ore 18:10 in adunanza PUBBLICA di PRIMA Convocazione previo invio di invito scritto a domicilio, nei modi e termini

previsti dalla legge vigente.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome

Pre.

Cognome e Nome

Cognome e Nome Pre.

ZANGIROLAMI MARCO
RIGIROLI GIOVANNI
BIONDI SUSANNA
MILAN ANDREA

RE' VALENTINA
CARNEVALI STEFANO
BORSANI CLAUDIA
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CIANCIA GIULIANO
PORTA LAURA
DIANESE DANIELE
LA TEGOLA ANNA
ROSETI PROSPERO
BINAGHI MARCO
COVA ILARIA

LUNARDI SABRINA
D'ELIA PATRIZIA
BINAGHI FRANCESCO
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Totale Presenti: 16

Totali Assenti: 1

Assenti Giustificati i signori:

DIANESE DANIELE

Assenti Non Giustificati 1 signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA TERESA LA SCALA.

In qualita di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO, il Sig. ZANGIROLAMI MARCO assume la presidenza e
constatata la legalita della adunanza, dichiara aperta la seduta designando a scrutatori i Consiglieri,

sigg.:

PRI



DELIBERAZIONE N. 90 DEL 18/12/2025

OGGETTO:

MOZIONE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER IL CORPO DI
POLIZIA LOCALE - INDIRIZZO PER FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028,
PRESENTATA DAL GRUPPO CONSILIARE CENTRODESTRA PER BUSTO GAROLFO E
OLCELLA IN DATA 11.12.2025, PROT. N. 26647.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Introduce I’argomento riferendo che i Consiglieri Comunali del Gruppo Consiliare Centrodestra
per Busto Garolfo e Olcella, in data 11 Dicembre 2025, prot. n. 26647, hanno presentato una mozione
per I’assunzione di personale aggiuntivo per il Corpo di Polizia Locale — indirizzo per fabbisogno di
personale 2026-2028.

Al termine della lettura della mozione il Presidente invita i Consiglieri alla discussione.
Quindi,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udita e fatta propria 1’introduzione del Presidente del Consiglio, nonché gli interventi dei
Consiglieri succedutisi nel corso della discussione;

Vista ’allegata mozione per I’assunzione di personale aggiuntivo per il Corpo di Polizia Locale
— indirizzo per fabbisogno di personale 2026-2028, presentata dal Gruppo Consiliare Centrodestra per
Busto Garolfo e Olcella in data 11.12.25, prot. n. 26647;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Con n. 5 voti favorevoli (Marco Binaghi, Cova, Lunardi, D’Elia e Francesco Binaghi) e n. 11
voti contrari, espressi per alzata di mano, dai n. 16 Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

Di Non approvare 1’allegata mozione per 1’assunzione di personale aggiuntivo per il Corpo di
Polizia Locale — indirizzo per fabbisogno di personale 2026-2028, presentata dal Gruppo Consiliare
Centrodestra per Busto Garolfo e Olcella in data 11.12.25, prot. n. 26647.
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 90 DEL 18/12/2025

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO IL SEGRETARIO GENERALE
MARCO ZANGIROLAMI DOTT.SSA TERESA LA SCALA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO - Pratocollo n. 0026647 del 11/12/2025
SINDACO

Al Signor Sindaco del Comune di Busto Garolfo
Al Presidente del Consiglio Comunale

OGGETTO: MOZIONE PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER IL CORPO DI
POLIZIA LOCALE - INDIRIZZO PER FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE:

la normativa vigente in materia di pubblico impiego impone agli Enti Locali vincoli di spesa per il
personale, con I'obiettivo di garantire la sostenibilita dei conti pubblici e il rispetto degli equilibri di
bilancio;

dalla Relazione Tecnica Triennio 2025/2026/2027 relativa al rispetto del contenimento della spesa
del personale, approvata con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 09/09/2025 avente
ad oggetto “Approvazione integrazione piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio
2025 — 2026 -2027 ai sensi del dpcm 17 marzo 2020, sezione 3 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione” e basata sui dati dell'ultimo rendiconto approvato (2024), emerge un quadro
finanziario positivo per il nostro Comune;

in tale documento sievince che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, il
cosiddetto "Valore Soglia", per il Comune di Busto Garolfo si attesta al 21,39%;

tale valore risulta ampiamente al di sotto del limite legale del 27,0% previsto dal Decreto
Ministeriale del 17 marzo 2020 — articolo 33 del D.L. Crescita (DL 34/2019 convertito nella L.
58/2019) per i comuni nella nostra fascia demografica (da 10.000 a 59.999 abitanti), configurando
il nostro Ente come "virtuoso" in termini di spesa del personale (margine di incremento per tale
spesa é di circa €500.000,00);

dal 1° gennaio 2025 & venuto meno anche l'obbligo di incremento calmierato della spesa di
personale per gli Enti virtuosi, conferendo a questa Amministrazione una maggiore autonomia
gestionale e assunzionale;

PREMESSO ALTRESI CHE:

oltre al rispetto del suddetto rapporto, la spesa del personale & soggetta a un ulteriore e storico
vincolo normativo (ex art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296), ovvero il non
superamento della spesa media registrata nel triennio di riferimento 2011-2013;

la stessa relazione tecnica chiarisce che, a fronte di una media di spesa per quel triennio pari a
€ 1.722.015,33, la spesa prevista per I'anno 2025 al netto delle spese escluse e che non rilevano
ai sensi della normativa € di € 1.444.570,00;

ne consegue un margine inutilizzato di € 277.445,33, posizionando quindi I'Ente al di sotto del
tetto di spesa consentito dai vincoli in materia di spesa del personale;

DATO ATTO CHE:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 20/10/2025 avente ad oggetto “Linee di
indirizzo alla delegazione traftante di parte pubblica per la contrattazione decentrata parte
economica anno 2025" é stato dato indirizzo di aumentare la parte delle risorse stabili non
soggette al limite del fondo delle risorse decentrate **per I**anno 2025 ai sensi del D. L. 25/2025
convertito nella L. 69/2025 (incremento fondo max 48% - Tabellare anno 2023) di un importo pari
ad € 15.000 da destinare alla produttivita;

tale aumento non incide in termini complessivi sui vincoli sopra individuati né rispetto agli spazi
assunzionali precedentemente indicati;

RILEVATO CHE:



&
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- questa consolidata condizione e la nuova flessibilita normativa creano i presupposti oggettivi per
poter investire in settori strategici per la cittadinanza, senza il rischio di compromettere la salute
dei conti pubblici;

- a fronte degli ampi margini di spesa sopra evidenziati (oltre 277 mila euro), il costo annuo lordo
a carico dell'Ente per I'assunzione di un Istruttore - Agente di Polizia Locale si attesta a circa €
34.500,00 oltre al salario accessorio, una cifra che appare pienamente sostenibile e che
consentirebbe di iniziare a colmare le lacune di organico;

- nonostante le criticita piu volte rappresentate in Consiglio Comunale dalllAmministrazione, che
ha addotto il rispetto dei vincoli di spesa come ostacolo al potenziamento dell'organico, tali
impedimenti risultano, alla luce dei dati ufficiali contenuti nella Delibera n. 127/2025, non coerenti
con tali affermazioni, sollevando il legittimo dubbio che tali motivazioni possano celare una
diversa volonta politica piuttosto che un impedimento tecnico;

CONSIDERATO CHE:
- la dotazione organica del’AREA POLIZIA LOCALE attuaimente & composta da 8 persone:
1 Funzionario di Polizia Locale — Comandante (Full time)
2 Funzionari di Polizia Locale (Full time)
4 Istruttori di Polizia Locale (Full time)
1 Istruttore di Polizia Locale (part-time 82,86%)

- tale dotazione & insufficiente rispetto alle esigenze del Comune di Busto Garolfo;

- la sicurezza urbana, il presidio del territorio e la percezione di essa da parte dei cittadini
rappresentano una priorita assoluta per la qualita della vita nella nostra comunita;

- unorganico di Polizia Locale adeguato alle esigenze di un territorio come il nostro € fondamentale
per garantire non solo la sicurezza e il contrasto ai fenomeni di microcriminalita e degrado, ma
anche per assicurare un efficace controllo della viabilita, il rispetto dei regolamenti comunali e
una presenza costante e rassicurante per i cittadini.

DATO ATTO CHE I'adozione del prossimo PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) 2026-
2028 & prevista entro il 31 gennaio 2026;
Tutto cid premesso,

IMPEGNA LA GIUNTA COMUNALE
ad approvare il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, nello specifico

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano, Sottosezione 3.3: Piano triennale del fabbisogno del
personale (PTFP), prevedendo I'assunzione di unita di personale aqgiuntive per il Corpo di

Polizia Locale, per I'anno 2026 modificando, se necessario, gli strumenti di programmazione
e adottando le relative variazioni di bilancio per sfruttare la capacita assunzionale.

Busto Garolfo, 10 dicembre 2025

Gruppo Consiliare Centro Destra
per Busto Garolfo e Olcella

Marco Binaghi 1) l/ar/a/pova Sabrina Lunardi P
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