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DETERMINAZIONE N. 758 DEL 24/11/2025 

 

 

OGGETTO: 

RETTIFICA PROPRIA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 741 DEL 18/11/2025. LIQUIDAZIONE SOMME 

EMOLUMENTI MESE DI NOVEMBRE 2025. 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE 

 
Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 741 del 18/11/2025 a mezzo della quale si procedeva alla 
liquidazione delle somme relative agli emolumenti destinati ai dipendenti del Comune di Busto Garolfo (Mi) e relativi al 
mese di novembre 2025; 
 
Atteso che, a seguito di una verifica dettagliata circa alcuni impegni assunti con la sopra citata determinazione, si rende 
necessario rettificare parzialmente quanto liquidato con il sopra citato atto; 
 
Stabilita la necessità, pertanto, di procedere alla liquidazione dovuta come di seguito dettagliato: 
 

- Indennità di Servizio Esterno mese di ottobre 2025                  € 471,09 

- Indennità di Turno mese di ottobre 2025       € 876,92 

- Straordinari e Banca Ore mese di ottobre 2025      € 148,37 

- Maggiorazione oraria 50%         € 75,19 

- Performance anno 2024         € 37.743,91 

- Progressioni economiche anno 2024 (attribuzione primo differenziale stipendiale)  € 4.025,19 

- Indennità reperibilità neve  anno 2024 e anno 2025      € 1.033,00 

- Diritti di rogito Segretaria Comunale anno 2025      € 6.103,86 
 
 
            

Attesa la necessità di procedere alla liquidazione della somma complessiva riveniente dagli accessori previsti e sopra 
descritti, per un importo complessivo pari ad € 50.477,53.               

 
. 

LIQUIDA 

 

1. la somma complessiva pari ad €  1.348,01 in relazione alle Indennità di Turno degli Agenti di Polizia Locale e di 

Servizio Esterno degli Agenti di Polizia Locale per il mese di ottobre 2025 il cui impegno è stato assunto giusta 

determinazione dirigenziale n. 120 sub 0001 anno 2025 ed imputato al Cap. 1214/28 anno 2025 U.1.01.01.01.004 

Titolo 1 Missione 1 Programma 2 del Bilancio 2025; 

2. la somma complessiva pari ad € 223,56 in relazione agli Straordinari, alla Banca Ore e alla Maggiorazione Oraria 

50% dei mese di ottobre 2025  il cui impegno è stato assunto giusta determinazione dirigenziale n. 65 sub 0001 del 

25/01/2025 ed imputato al Cap. 1214/28 anno 2025 U.1.01.01.01.004 Titolo 1 Missione 1 Programma 2 del Bilancio 

2025; 

3. la somma complessiva pari ad € 37.743,91 in relazione alla Performance anno 2024 il cui impegno è stato assunto  

come di seguito riportato: 

- € 12.566,65 giusta determinazione dirigenziale DTAG 043 anno 2023 ed imputato al Cap. 1214/28 anno 2023  

U. 1. 01.01.01.004 Titolo1 Missione 1 Programma anno 2023 esercizio 2025; 

- €  10.972,90 giusta determinazione dirigenziale DTAG 0643  anno 2024 ed imputato al Cap. 1214/28 U. 1. 

01.01.01.004 Titolo1 Missione 1 Programma 2 anno 2024 del Bilancio 2025; 

- € 9.681,52 al Cod. PRODUT2024 anno 2024 ed imputato al Cap. 1214/29 U. 1. 01.01.01.004 Titolo1 Missione 1 

Programma 2 anno 2024 del Bilancio 2025; 

- € 4.522,84 giusta determinazione dirigenziale DTAG. 0104 anno 2024 ed imputato al Cap. 1214/28 anno 2024 

U. 1. 01.01.01.004 Titolo1 Missione 1 Programma 2 del Bilancio 2025; 
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4. di dare atto che i dipendenti beneficiari dell’indennità di cui al precedente punto 3. risultano indicati come da dettaglio 

agli atti dell’ufficio del personale; 

5. la somma complessiva pari ad € 4.025,19 in relazione al riconoscimento delle progressioni economiche anno 2024 

(attribuzione primo differenziale stipendiale) il cui impegno è stato assunto giusta determinazione dirigenziale DTAG 

0104 anno 2024 ed imputato al Cap. 1214/28 anno 2024 U. 1. 01.01.01.004 Titolo1 Missione 1 Programma 2 del 

Bilancio 2025; 

6. di dare atto che i dipendenti beneficiari dell’indennità di cui al precedente punto 5. risultano indicati come 

da dettaglio agli atti dell’ufficio del personale; 

7. La somma complessiva pari ad €  1.033,00 in relazione all’indennità di reperibilità neve anno 2024 e anno 2025 il 

cui impegno è stato assunto come di seguito riportato: 

- Anno 2024 per € 278,91: giusta determinazione dirigenziale n. 104 del 12/02/2024 ed imputato al Cap. 1214/28 

U. 1.01.01.01.004 Titolo 1 Missione 1 Programma 2  del Bilancio 2024; 

- Anno 2025 per € 754,09: giusta determinazione n. 120  del 13/02/2025 ed imputato al Cap. 1214/28 U. 

1.01.01.01.004 Titolo 1 Missione 1 Programma 2  del Bilancio 2025; 

8. di dare atto che i dipendenti beneficiari dell’indennità di cui al precedente punto 7. risultano indicati come da dettaglio 

agli atti dell’ufficio del personale. 

9. la somma complessiva pari ad € 6.103,86 in relazione ai diritti di rogito anno 2025 da riconoscere al Segretario 

Comunale il cui impegno è stato assunto giusta determinazione dirigenziale n. 64 del 24/01/2025 ed imputato al Cap. 

1212/109 U. 1.01.01.02.999 Titolo 1 Missione 1 Programma 2 del Bilancio 2025. 

 

 

 

La Responsabile dell’Area Istituzionale e Risorse Umane 

                                                                     Dott.ssa Rossana Arnoldi 
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