
 
 

 

 

COMUNE  DI  CASOREZZO 
 

Provincia di Milano 

 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 

D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 

16.11.2022 FUNZIONI LOCALI (EX CAT. C)   
 

***** 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 

Visti: 
- il D. Lgs. n. 267/2000; 
- il D. Lgs. n. 118/2011; 

- il D. Lgs. n. 165/2001 norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche. 

- il DPR 487 del 09/05/1994 e successive modifiche ed integrazioni; 

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del 
Comparto funzioni locali; 

- il D.Lgs. 7 maggio 2026, n. 96, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2023/970 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 maggio 2023, volta a rafforzare 
l’applicazione del principio della parità di retribuzione tra uomini e donne per uno 
stesso lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la trasparenza retributiva e i 
relativi meccanismi di applicazione”; 

Richiamato l’articolo 3 del Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25, recante «Disposizioni urgenti 
in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni», che ha modificato 
l’art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

Richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 28 del 11/03/2026; 

 
Dato atto che è stata esperita la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 e 34 bis del D. 
Lgs. n. 165/2001 conclusasi con esito negativo e rilascio di nulla osta da parte di Polis 
Lombardia in data 01/06/2026; 
 
Nel rispetto dell’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che garantisce pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 
In esecuzione della determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario 
R.G. n. 382 del 18-06-2026 di approvazione del presente avviso; 
 

RENDE NOTO 
 

che il Comune di Casorezzo, in esecuzione dei documenti di programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2026-2028, intende procedere alla verifica di disponibilità di personale 
appartenente alla Pubblica Amministrazione in servizio di ruolo, a tempo pieno e indeterminato, 
interessato al trasferimento presso questo Comune in applicazione dell’istituto della mobilità 
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, relativamente alla eventuale copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato presso il Servizio di Polizia Locale di : 
 

□ N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI  



 

 

 
Al personale trasferito si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico previsto dal 

CCNL del Comparto Funzioni Locali, compreso quello accessorio, senza alcun riconoscimento 

dell’eventuale maggior trattamento economico in godimento presso l’Amministrazione di 

provenienza. Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute di legge. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche e integrazioni, con il presente avviso si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 
 
Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40/2017 come modificato dal D.L. n. 44/2023 
convertito dalla Legge n. 74/2023, con il presente avviso si determina una frazione di riserva di 
posto del 15% a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale 
ovvero il servizio civile nazionale di cui alla Legge 6 marzo 2001, n. 64 senza demerito che verrà 
cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero originare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione. 
 
L’Amministrazione si riserva di esercitare la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione 
dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le 
caratteristiche del posto da ricoprire, esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di 
gradimento, nonché di annullare, modificare o revocare il presente avviso e di prorogarne o di 
riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione, senza che i candidati 
sollevino alcuna pretesa o diritto. 
 
Il presente Avviso costituisce “lex specialis” della mobilità; pertanto, la partecipazione allo stesso 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il 
Comune di Casorezzo. 
 
Le modalità di partecipazione alla procedura di mobilità sono disciplinate dal presente bando. 
 
Art. 1 - Requisiti per essere ammessi alla procedura di mobilità 
 
Potranno svolgere il colloquio di valutazione delle capacità professionali i dipendenti di ruolo e a 
tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 
165/2001, in possesso dei seguenti requisiti: 

□ essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno, in una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 nel profilo di Agente di 
Polizia Locale (o profilo equivalente) inquadrati nell’area degli istruttori (ex categoria C) del 
CCNL Funzioni Locali; 

□ avere superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza nel profilo di 
attuale inquadramento; 

□ godimento dei diritti civili e politici; 
□ possesso della patente di guida in corso di validità della categoria B; 
□ non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
□ non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni 

disciplinari superiore al rimprovero verbale né di avere procedimenti disciplinari in corso; 
□ essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere continuativamente ed 

incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire; 
□ essere in possesso dei requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di polizia 

giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 
marzo 1986 n. 65; 



 

 

□ essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a 
quelli richiesti per il porto d’armi per la difesa personale (D.M. 28/04/1998 in G.U. n. 143 del 
22/06/1998); 

□ avere superato con successo almeno il primo modulo del percorso di formazione di 
ingresso per Agenti di Polizia Locale ex art. 33 della LR 06/2015; 

□ conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e 
della lingua inglese; 

□ di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità e incompatibilità, ai fini dell’assunzione 
dell’incarico, ai sensi del D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013. 

□ essere in possesso del nulla osta definitivo al trasferimento in mobilità volontaria ovvero di 
dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione del previsto assenso 
dell’Amministrazione di appartenenza nei casi previsto dall’art. 30 – comma 1 – del D.Lgs. 
165/2001 (fermo restando quanto indicato all’art. 5 del bando) 

 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di selezione. 
Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 
previsto dal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 e dall’art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive 
modificazioni. 

 
Compilando la domanda di ammissione il candidato/a accetta senza riserve le condizioni 
del presente avviso. 
 
Art. 2 – Conoscenze, capacità ed attitudini richieste – Profilo Professionale   
 
Il profilo professionale di Agente di Polizia Locale è inserito nell’Area contrattuale degli Istruttori, 
con riferimento al CCNL del Comparto Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022.  
 
Descrizione Area Contrattuale: Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei 
processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono 
fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, 
anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare 
nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel 
proprio contesto di lavoro. 
Descrizione profilo: L’Agente di Polizia Locale svolge le attività legate alle funzioni attribuite dalla 
legge alla Polizia Locale, ovvero attività di prevenzione e protezione in ambito amministrativo, 
giudiziario e stradale, oltre a funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza. E’ adibito ad attività di 
prevenzione, accertamento e repressione delle infrazioni al Codice della Strada, a leggi, 
regolamenti, ordinanze ed attività inerenti la polizia amministrativa e commerciale; pronto 
intervento in situazioni di emergenza ad altri interventi previsti da leggi e regolamenti; istruzione di 
pratiche e predisposizione di relazioni per l’autorità giudiziaria ed amministrativa, di atti e relazioni 
riguardanti le materie di competenza della Polizia Locale che implicano conoscenze e applicazione 
di leggi e regolamenti; funzioni, nell’ambito territoriale, di polizia giudiziaria, stradale ed ausiliarie di 
pubblica sicurezza secondo le normative vigenti; collaborazione, in ambito di pianificazione del 
traffico e dell’educazione stradale, allo studio e alla pianificazione degli interventi nonché alle 
relative attività educative; guida degli automezzi di servizio e utilizzo degli attrezzi, strumenti tecnici 
ed informatici anche complessi a disposizione; servizio d’ordine, di scorta e di rappresentanza in 
occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni; interventi per la regolamentazione del traffico 
veicolare; svolgimento di attività di indagine; recapito e notificazione atti. Svolge servizi esterni, 
anche a bordo di veicoli, ed è di norma in divisa. La prestazione lavorativa è organizzata a turni. 
Presta servizio armato. 

Relazioni Organizzative: Interne: gerarchiche con i referenti di livello superiore; all'interno della 
pattuglia/unità di intervento; con unità organizzative diverse da quella di appartenenza; esterne, 
anche con referenti istituzionali; con gli utenti di natura diretta anche negoziali e complesse. 

 
Conoscenze (acquisibili attraverso studio/corsi di formazione/esperienza sul campo):  



 

 

Generali: nozioni relative al TUEL; al diritto costituzionale e amministrativo; nozioni di informatica; 
conoscenza di una lingua straniera (preferenza per l’inglese)  

Specialistiche: buona conoscenza del funzionamento dei servizi di Polizia Locale, delle leggi di 

pubblica sicurezza e del regolamento comunale; buona conoscenza del codice della strada e dei 
relativi regolamenti di esecuzione; della legge di depenalizzazione; nozioni di vigilanza sull'attività 
edilizia e urbanistica; nozioni di legislazione in materia ambientale; nozioni di legislazione 
commerciale su aree pubbliche e private; nozioni di legislazione pubblici esercizi; nozioni di diritto 
civile, penale e di procedura penale; legislazione commerciale, polizia amministrativa, legislazione 
urbanistica ed edilizia; maneggio armi.  

Capacità tecniche (acquisibili attraverso la pratica; l’esperienza e i corsi di formazione): nell’ambito 
del rispetto puntuale delle norme di legge e del suo ruolo istituzionale, buone capacità esecutive e 
di intervento relativamente ai compiti affidati; sviluppata capacità di verifica e analisi; capacità di 
traferire efficacemente le informazioni attraverso la stesura di rapporti, verbali e relazioni; capacità 
sicura di relazionarsi con il pubblico in situazioni anche conflittuali (capacità di autocontrollo); 

capacità di affrontare le emergenze e le situazioni critiche per garantire il servizio e la sicurezza dei 
cittadini; competenze linguistiche che consentano il dialogo con cittadini di nazionalità diverse; 
capacità di utilizzare correttamente gli strumenti e le apparecchiature tecniche a disposizione per 
l’espletamento del servizio, tra cui l’arma da fuoco di servizio. 

 

Soft skill (competenze trasversali – sociali, metodologiche e di comportamento): 
Consapevolezza del contesto: consapevolezza del ruolo e dell’impatto della propria attività su 

quella degli altri; affidabilità: autonomia operativa e capacità decisionale, specie in situazioni 

critiche e di emergenza; comunicazione: capacità di relazionarsi in modo appropriato ed efficace 

con il pubblico, specie nelle situazioni conflittuali; gestione delle emozioni: consapevolezza 

delle proprie emozioni ed autocontrollo nelle situazioni di stress; accuratezza: costanza e 

coscienziosità nel portare a compimento le attività assegnate; senso di appartenenza 

all’organizzazione, manifestato attraverso impegno, dedizione e flessibilità operativa; 

orientamento all’apprendimento: disponibilità ad accogliere positivamente i feedback per avere 

un ritorno sul proprio operato. 

Art. 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovrà essere presentata 
esclusivamente per via telematica tramite il Portale del reclutamento “InPA” 
https://portale.inpa.gov.it autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS1, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. 
n. 82/2005. 
All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che dovrà essere obbligatoriamente allegato alla domanda, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo 
mail al quale intende ricevere ogni eventuale comunicazione personale relativa alla procedura 
stessa. 
Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 
domanda di partecipazione all'avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell'apposita 
sezione. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati 
precedentemente inseriti nel proprio curriculum ed è possibile, comunque, modificare e/o integrare 
tali informazioni accedendo alle relative sezioni. 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione pubblica è 
certificata e comprovata da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio.  
Allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non 
permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda 
di partecipazione. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di 

 
1Per la registrazione è necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o CIE (Carta di 

Identità Elettronica) o CNS (Carta nazionale dei Servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and 

Signature). 



 

 

partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto unicamente della domanda 
trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema informatico), 
purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e prive di effetto. 
 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
L'utilizzo di modalità diverse di iscrizione comporterà l'esclusione del candidato dalla 
procedura. 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 31/08/2026. 
 
Oltre questo termine, il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso 
d’invio. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento 
del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte 
del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, 
anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di 
ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque 
cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procederà con 
provvedimento motivato all’esclusione del dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000. 
Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporterà l’esclusione dalla selezione. 

 
Il Comune di Casorezzo si riserva di effettuare gli opportuni accertamenti sulle dichiarazioni rese 
dal candidato/a. Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno l’immediata esclusione 
dalla selezione in oggetto ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in essere, 
fermo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76 DPR 445/2000. Il materiale inviato dai 
partecipanti non verrà restituito, ma sarà conservato ed archiviato a cura dell’Ente secondo le 
norme vigenti per il trattamento dei dati. 

 
Art. 4 – Ammissibilità e valutazione delle domande e colloquio  
 
Le domande pervenute nei termini saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio Personale ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
 
Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalità indicate ed 

entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.  

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma 

imperfetta, l’Ufficio potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i 

candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che sarà 

assegnato verranno esclusi dalla procedura. 

La selezione verrà effettuata da apposita Commissione, mediante una prima valutazione dei 

curricula vitae formativi e professionali presentati e successivamente mediante un colloquio 

finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini e della professionalità degli aspiranti da 

effettuarsi esclusivamente per i candidati in possesso dei requisiti richiesti dalla procedura. 

La Commissione valuterà le domande dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 – 
comma 3, del vigente Regolamento disciplinante la mobilità del personale sulla base dei seguenti 
criteri: 
a) corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con la posizione da 

coprire presso il Comune di Casorezzo; 



 

 

b) possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento ed 
eventuali altre esperienze lavorative attinenti con attribuzione formale di specifiche 
responsabilità; 

c) possesso di competenze e attitudini specifiche rispetto alla professionalità ricercata.  
 
Ai fini della valutazione delle domande ammesse, la Commissione ha a disposizione 30 punti così 
ripartiti: 

➢ punti 8 da attribuire ai criteri di cui ai punti a) e b) mediante esame e approfondimento 
del curriculum del candidato; 

➢ punti 22 da attribuire al criterio di cui al punto c) mediante colloquio da effettuarsi alla 
presenza dell’intera commissione mirato a verificare il possesso delle attitudini, 
competenze e capacità richieste in relazione alla posizione da ricoprire. Il colloquio è 
altresì teso a valutare la motivazione del candidato e il suo proficuo inserimento nella 
struttura organizzativa comunale. 

 
La valutazione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda di mobilità per la categoria 
ed il profilo professionale richiesti. 
 
Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ad ogni candidato 

verrà assegnato un codice univoco identificativo all’atto della presentazione della domanda di 

ammissione alla selezione. Tale codice verrà utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle 

comunicazioni pubblicate all’albo pretorio e sul sito web del comune nella sezione 

“Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”.  

Solo la graduatoria finale verrà formulata con i nominativi degli idonei, i relativi punteggi acquisiti 

nelle diverse fasi e il punteggio finale. 

I candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi al colloquio, che avverrà 
esclusivamente in presenza, muniti di documento d’identità valido, il giorno 17/09/2026 alle 
ore 10:30 presso la Sede del Comune di Casorezzo – Largo Alcide De Gasperi n. 1 – 
Casorezzo.  

Eventuali variazioni di data, orario o sede saranno comunicati ai candidati tramite il portale 
InPa e pubblicati sul sito istituzionale dell’ente www.comune.casorezzo.mi.it sezione bandi 
di concorso. 
 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilità. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità, pena l’esclusione dalla 
partecipazione. 
 

Il colloquio valutativo, svolto da un’apposita commissione, sarà finalizzato ad approfondire le 
capacità professionali possedute ed evidenziate dal candidato nel curriculum, ad accertare la 
professionalità dei candidati, con riferimento alle attività che i medesimi sono chiamati a svolgere, 
in relazione alle specifiche attività di riferimento, nonché le ragioni motivazionali ed attitudinali che 
inducono al trasferimento presso un altro Ente. 
 
Ad ogni candidato ammesso al colloquio potrà essere attribuita una votazione sulla base dei 
seguenti criteri di massima, da valutarsi globalmente secondo il seguente ordine decrescente di 
priorità: 
 

− la professionalità, la competenza, la capacità e l’attitudine a ricoprire il posto in oggetto; 

− il grado di autonomia nell’esecuzione delle attività oggetto della presente ricognizione; 

− motivazione del trasferimento; 

− data di disponibilità al trasferimento; 
 

http://www.comune.casorezzo.mi.it/


 

 

La Commissione esprime la propria valutazione in trentesimi. Viene collocato nella graduatoria il 
candidato che avrà ottenuto una valutazione complessiva di almeno 21/30. 
 
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la 
professionalità ricercata. 

 
La mancata presenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla 

partecipazione alla procedura di mobilità. 

L’Amministrazione si riserva la più ampia autonomia discrezionale, esercitabile anche con la 
mancata individuazione di soggetti idonei. 

 
 
Art. 5 - Esito della procedura 
 
Al termine della procedura selettiva la Commissione formulerà una graduatoria di merito che sarà 
approvata con provvedimento del Responsabile del Servizio Personale e sarà pubblicata sul sito 
istituzionale dell’Ente, Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso, all’Albo Pretorio 
on line e sul Portale InPa. 
 
Previa verifica di tutti i requisiti previsti dal CCNL e dal presente bando, l’assunzione sarà 
subordinata alla definizione della data di trasferimento concordata con l’Amministrazione di 
appartenenza, da fissare entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune 
di Casorezzo il quale si riserva la facoltà di non dar corso all’assunzione stessa e di procedere allo 
scorrimento dell’elenco degli idonei definito dalla commissione qualora i termini del trasferimento 
risultassero inconciliabili con le esigenze del Comune di Casorezzo. 
 
Art. 6 - Trattamento dei dati personali  
 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda, saranno trattati esclusivamente per le finalità e 
attività connesse all’espletamento della presente procedura di mobilità, nel rispetto del D.Lgs. n. 
196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016.  
 
I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di 
competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da 
soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate. 
 
Si informa che tali dati saranno oggetto di trattamento con procedure informatizzate da parte degli 
incaricati dell’Ufficio competente dell’Amministrazione Comunale, nel rispetto della citata 
normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.  
 
E’ prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi 
all’Albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale dell’ente. 
 
I dati medesimi saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, 
sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto 
il trasferimento di dati in un paese terzo. 
 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal procedimento di selezione. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli 
obblighi di legge correlati. 
 
Titolare del trattamento è il Comune di Casorezzo nella persona del Sindaco pro-tempore (tel. 02 
9010012 – pec: comune.casorezzo@postecert.it – mail sindaco@comune.casorezzo.mi.it). 
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Designato del trattamento: Dr.ssa Loredana Ferrario (tel. 02 9010012 – pec: 
comune.casorezzo@postecert.it – mail protocollo@comune.casorezzo.mi.it ).  
 
Responsabile della protezione dei dati (DPO): Privacycert Lombardia s.r.l. (tel. 0354.139495 – pec. 
lombardia@pec.privacycert.it ). 
 
Art. 7 - Disposizioni finali 
 
Il Responsabile del procedimento relativo all’avviso di mobilità, ai sensi dell’art. 8 della legge 
241/2000, è la Dr.ssa Loredana Ferrario – Responsabile del Servizio Personale. 
Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale InPa, all’Albo Pretorio on line e sul sito internet di 
questo Comune, nonché all’Albo Pretorio dei Comuni limitrofi.  
L’avviso è scaricabile nel sito Internet www.comune.casorezzo.mi.it  - Amministrazione 
Trasparente – Sezione “Bandi di Concorso’. 
Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, per il ritiro di copia dell’avviso rivolgersi 
all’Ufficio Personale Tel. 02 9010012. 
I candidati potranno utilizzare l’E-mail: protocollo@comune.casorezzo.mi.it   
 

Casorezzo 26/06/2026   

La Responsabile del Servizio Personale 
Dr.ssa Loredana Ferrario 

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate 
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