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sjascuna seduta della stessa, & effettuata dal Segretario della Commissione, che ne & responsabile.

7. 11 verbale di ciascuna seduta ¢ sottoposto dal Segretario alla Commissione nella seduta successiva,
a]l’iniZiO della quale la stessa lo esamina e lo sottoscrive, con la firma del Presidente, di tutti i componenti e del
Segretario in ogni pagina ed a chiusura. Prima della firma dei verbali possono essere apportate dalla
Commissione correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di errori materiali. In tale sede non sono consentite
modiﬁcazioni relative sia ai voti effettivamente attribuiti alle prove di esame, sia ai punteggi effettivamente
gnati ai titoli, che comportavano valutazioni non vincolate dai criteri prestabiliti.

8. Nel caso d’impedimento momentaneo del Segretario, le sue funzioni sono assunte dal Presidente della
Commissione o da altro membro da egli designato. Ove I’impedimento non consenta al Segretario di riprendere
e sUE funzioni alla seduta successiva a quella in cui risulti assente o dalla quale dovette assentarsi, lo stesso
yiene sostituito con altro dipendente del Settore competente, designato dal Responsabile competente su richiesta
del Presidente della Commissione, con 1’osservanza delle norme dell'art. 35, del D.Lgs. 165/2001.

9. Non si da luogo alla costituzione della apposita commissione di concorso specifico allorché tutte le
pmgedure concorsuali dall’inizio e sino alla graduatoria finale siano state concesse mediante appalto di servizio
a soggetto esterno all’ente, pubblico o privato, avente tutti i requisiti di competenza ¢ di specializzazione per la
gestione dell’intera procedura.

10. Nel caso di concorsi con prove a quiz gestite da soggetto esterno all’ente, pubblico o privato, sino al
termine di tali prove preselettive e prime e seconde prove a quiz non necessita la costituzione della commissione
di concorso specifica.
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CAPO YV
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 19 CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
1. La Commissione, dopo aver accertato 1’inesistenza di situazioni di incompatibilitd dei suoi membri
rispetto ai concorrenti ammessi, procede alla determinazione delle modalita per la valutazione dei titoli, senza
prendere visione dei documenti presentati e osservando i criteri generali stabiliti dal presente articolo.
2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criter, & effettuata dopo le prove scritte ¢ prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati, ai sensi dell’art. 8, comma 1 del D.P.R. 30 ottobre 1 996, n. 693 ¢
3. 1l punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli in conformita al precedente art. 16

_§viene dalla stessa ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

3 Gruppo I Titoli di studio;
: Gruppo I Titoli di servizio;
) Gruppo III Titoli vari;
Gruppo IV Curriculum professionale.

4. La ripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli deve essere effettuata in modo
che, con riferimento alle categorie B, C e D del contratto collettivo, siano realizzati rapporti fra i 4 gruppi che
SSicurino '

per tali categorie:

al Gruppo I Titoli di studio, non pitt di punti . 2,503
al Gruppo IL Titoli di servizio, non piti di punti - 3,795
al Gruppo III Titoli vari, non piu di punti 2,50;

al Gruppo IV Curriculum professionale, non pit di punti : 1,25
5. In riferimento all’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, che stabiliscit per I’accesso alle categorie B.3,
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(ATEGORIA C, B3

¢, D € D.3, il punteggio massimo per ciascuna prova, ¢ fissato in 30/30.
6. In particolare, per quanto attiene la valutazione dei titoli di studio le regole sono le seguenti:

CATEGORIA D3, D

7ITOLI DI STUDIO: MAX PUNTI 2.50
1 Titolo di studio del Diploma di Laurea:

Joto »
(6/110 0

§1-77/110 0,50

18-97/110 0.75

98- 105/110 1.00

106 - 110 1.50

110 ¢ lode 2:00
Titolo di laurea post-universitaria 0.25

rizione all’ Albo Professionale 0.25

T[TOLI DI STUDIO: MAX PUNTI 2.50
itolo di Studio del Diploma di Scuola Media Superiore
36 0
37/42 0.50
43/48 0.75
49/54 1.00
55/58 1.50
59/60 2.00
itrizione all’ Albo Professionale 0.50
ATEGORIA B, A
OLI DI STUDIO: MAX PUNTI 2.50

llEstato di mestiere specifico

0.50
1.00
1.50
2.00
0.50

Art. 20 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO
l. L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppo I - Titoli di studio - viene effettuata dalla
Issione secondo i criteri indicati dal presente articolo.
2.1l punteggio viene ripartito come appresso: a
: CLASSE A
_ TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.
3. 1l titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima di
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sufficienza, non da luogo all’attribuzione di punteggio. Per lo stesso viene valutata la votazione superiore alla
sufficienza, sempre che la stessa sia indicata nel titolo.

4. 1l punteggio assegnato alla classe viene attribuito alla votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra il minimo, che non viene valutato, ed il massimo della votazione prevista
dall’ordinamento per il titolo stesso. Per i titoli universitari - ove non diversamente previsto dal bando - la
Commissione puo ridurre di 1 e 2 decimi il punteggio ripartito con tale criterio, riservando la differenza cosi
stabilita al tifolo con votazione massima e lode. o

5. Le votazioni espresse con giudizio sintetico saranno rapportate a punteggio secondo 1’uso corrente.

CLASSE B
TITOLI DI STUDIO ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO PRESCRITTO.
‘ 6. 1l punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livello pari o superiore a quello
| prescritto per la partecipazione al concorso, purché la formazione culturale con gli stessi conseguita risulti
;r attinente, in modo prevalente, ai contenuti professionali del posto messo a concorso.
l 7. Nella determinazione delle modalita di assegnézione dei punteggi dovrd essere tenuto conto delle
yotazioni con le quali i titoli sono stati conseguiti.
CLASSE C
TITOLI DI STUDIO NON ATTINENTI, DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A QUELLO PRESCRITTO.
8. Il punteggio assegnato alla classe viene attribuito ai titoli di studio di livello pari o superiore a quello

| prescritto per la partecipazione al concorso, non attinenti in modo prevalente ai contenuti professionali del posto
| messo a concorso, ma tali che, in rapporto ad essi, documentano il possesso di una pitt ampia e ricca formazione
| culturale.

9. L’assegnazione del punteggio alle 3 classi avviene con criteri tali da assicurare che abbiano preminente

~| valutazione i titoli comprovanti il possesso della formazione professionale attinente al profilo del posto messo a
| concorso.

Art. 21 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

1. L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppo II - Titoli di servizio - viene effettuata dalla
Commissione, secondo 1 criteri generali previsti dal presente articolo.

2. 1l punteggio complessivo riservato al Gruppo viene ripartito in classi ed eventualmente in sottoclassi a
seconda del soggetto presso il quale il servizio & stato prestato e del diverso livello professionale del servizio
stesso.

3. La Commissione puo stabilire un limite massimo di servizio valutabile in ciascuna classe, che &
applicabile per tutti i servizi nella stessa compresi, indipendentemente dalla ripartizione per sottoclassi.

4. Viene ammesso a valutazione il servizio prestato, di ruolo e non di ruolo, presso Comuni, Province, loro
Consorzi, A.S.L., Stato, Regioni, Enti pubblici e, nelle ipotesi indicate al successivo 6° comma, presso Enti di
diritto pubblico, Aziende pubbliche e private.

5. 1 servizi prestati presso Enti locali sono valutati, in base alle certificazioni presentate, rapportando le
funzioni desumibili dalle categorie nel tempo ricoperte alle categorie di cui al disapplicato all’All. A) del D.P.R.
25 giugno 1983, n. 347 come confermato dal D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 e dall’art. 50 del D.P.R. 3 agosto
1990, n. 333 e s.m.i. apportate da leggi o contratti collettivi. Per i servizi prestati presso lo Stato, le Regioni ed
dltri Enti pubblici che rientrano nell’ambito di quelli regolati dal D.Lgs. n. 165/2001, il raffronto viene effettuato
ton criteri analogici, tenendo conto di quanto previsto dai D.P.R. che emanavano, le norme definite dai relativi
dtcordi nazionali e delle relative leggi regionali, nonché dai successivi contratti collettivi.

6. I servizi prestati presso Enti pubblici diversi da quelli indicati al precedénte 5° comma, Enti di diritto
Pubblico, Aziende pubbliche e private debbono essere valutati nei concorsi ai pasti della categoria direttiva. I
®rvizi suddetti possono essere valutati anche nei concorsi alle alire categorie purché cid sia espressamente

B

18




8. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti ed equiparabili a categorie che
gn risultino inferiori di oltre tre categorie a quella cui si riferisce il concorso.
9. Entro gli eventuali limiti massimi di cui al 3° comma sono prioritariamente valutati i servizi che

‘ jribuiscono al concorrente i punteggi piu elevati, fermo restando il totale dei punti assegnato al Gruppo e,
gll’ambito di esso, alla classe. 5

Art. 22 VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI
1. Lattribuzione del punteggio riservato al Gruppo III - Titoli vari - viene effettuata dalla Commissione,

2. La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare valutazione
questo Gruppo, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli
gmenti, che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione
qualificazione del concorrente, anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro, non
lutabili nel primo e secondo Gruppo.
- 3..Sono comunque valutate:
le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professmnah del posto messo a
CONCOIS0;
- le specializzazioni conseguite in attivitd connesse od usufruibili con 1’espletamento delle funzioni del
posto messo a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia, dattilografia, arti, mestieri,
. attestato di operatore a computer, master, specializzazioni, ecc.);
. la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivitd professionali attinenti
. alle funzioni del posto messo a concorso;
Iidoneita in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di categoria pari o superiore a quella
messa a Concorso.
4. La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui alle lett. b)
) del precedente 3° comma viene effettuata allorché tali titoli sono documentati da certificazioni rilasciate da
flzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati dei quali sia pubblicamente nota la
i3 de]]’ organizzazione scientifica e della formazione, che presso gli stessi viene conseguita.
5. La Commissione determina il punteggio da attribuire a ciascun titolo classificato nel Gruppo I di volta
blta, in relazione alla sua validita ed importanza ed in rapporto di equitd con il valore, in punteggi, attribuito
Ol valutati nei Gruppi I e II.

: Art. 23 VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE
L. L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppo IV - Cumculum professwnale viene effettuata dalla
fNissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attlezglta culturali e professionali
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corso, € Der gli interni anche tenendo cgnto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori
almente assegnate ¢ di eventuali encomi.

~ . La Commissione tiene particolarmente conto: .

 gel giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma; o

s delle attivitd e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente, che non abbia gia dato luogo
allattribuzione di punteggio negli altri Gruppi di titoli. o o

3. Nessun punteggio viene atfribuito dalla Commissione al Curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle

lutazioni di cui ai precedenti commi. | -
4. Per i concorsi interni il punteggio da attribuirsi al Curriculum professionale deve tener conto di
entuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale del concorrente, allo stesso irrogate nei 2 anni

3 écedenﬁ il termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione al concorso.
",i_rlw

4

COMUNE DI BERNATE TICINO - Prot 0009569 del 24/12/2019 Tit III Cl 1 Fasc




