COMUNE DI BUSTO GAROLFO - Protocollo n. 0021207 del 02/10/2025

COMUNE DI SANTO STEFANO TICINO

Citta metropolitana di Milano

LA RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA

RICHIAMATA la “Sezione 3. Organizzazione e capitale umano”, sottosezione “3.3 Piano Triennale dei
fabbisogni del personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, approvata con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 29/01/2025 e modificata con deliberazione G.C. n 36 del
08/06/2025, immediatamente esecutive;

CONSIDERATO che nella “Sezione 3. Organizzazione e capitale umano”, sottosezione “3.3 Piano Triennale dei
fabbisogni del personale” del sopracitato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027 sono
riportati i fabbisogni di personale ed in particolare € indicato, tra le azioni di reclutamento a tempo
indeterminato di personale non dirigenziale, il reclutamento di n. 2 unita di personale a tempo pieno ed
indeterminato appartenenti all’Area degli Istruttori — Istruttore Polizia Locale - agente da assumere, presso
I’Area Vigilanza;

PRESO ATTO dell’espletamento della procedura di cui all’art. 34 bis D.Lgs. 165/01 che si & conclusa con esito
negativo;

IN ESECUZIONE della propria determinazione nr.509 del 01/10/2025 con cui si indice selezione pubblica per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di
“Istruttore Polizia Locale - agente” appartenente all’Area degli Istruttori da assegnare all’ Area Vigilanza
comparto Funzioni Locali,

RICHIAMATE le vigenti norme in materia di disciplina di espletamento dei concorsi e delle selezioni ed in
particolare le disposizioni contenute nel D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i., nel D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.,
nella Legge 15.5.1997, n. 127 e nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.;

RENDE NOTO

E indetto una selezione pubblica per titoli ed esami per il conferimento di n. 2 (DUE) posti a tempo
indeterminato e pieno di "Istruttore Polizia Locale - Agente", Area degli Istruttori CCNL 16/11/2022.

Per la presente procedura non opera la riserva dei posti di cui alla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA. paria 0,40 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione”.

Aisensidell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il presente concorso
si determinano, frazioni di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito pari 0,30 che verra cumulata ad altre frazioni o che si dovessero verificare
nei prossimi provvedimenti di assunzione”.

Si rende inoltre noto che, ai sensi dell’articolo 6 del D. P. R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D. P.
R. 16 giugno 2023, n. 82, alla data del 31 dicembre 2024 la percentuale di donne inquadrate nell’Area degli
Istruttori era, pari 45,45 %%, mentre quella degli uomini era pari al 54,55%%. |l differenziale tra i generi &
inferiore al 30% e, pertanto, non si applica il titolo di preferenza a favore del genere meno rappresentato.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico é quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Funzioni Locali e dal Contratto Integrativo dell’Ente, in vigore all’atto della stipula del Contratto individuale
di lavoro, e altri emolumenti previsti per legge.

Tale trattamento economico e soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
| partecipanti devono possedere, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande stabilito
nel presente bando, i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art.
38, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, requisito da possedere alla data di scadenza dell’avviso.

b) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro
il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004, n. 226);

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo;

e) Patente di guida di cat. B, in corso di validita;

f) idoneita fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall’'amministrazione ai sensi dell’art.
41 del D. Lgs. 81/2008; nello specifico, i candidati dovranno essere fisicamente idonei allo svolgimento delle
funzioni previste per il posto oggetto della selezione, e cioé dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti
fisico-funzionali:

1. normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

2. acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni caso, non puo superare i seguenti limiti
senza correzioni di lenti:

- miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio;

- astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetropico: tre diottrie quale somma
dell'astigmatismo miopico e ipermetropico in ciascun occhio;

3. percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

Non possono partecipare coloro che si trovano nella condizione di disabile ai sensi dell’art. 3 comma 4 della
Legge n. 68/99.

g) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione perché da esso deriva I'interdizione dai Pubblici Uffici, o I'incapacita di contrarre con la P.A.,
o I'estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5,
L. 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, indicare le condanne riportate, la data della sentenza, I'autorita
giudiziaria che I’ha irrogata e il reato (indicare se & stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono
giudiziale, non menzione etc) e i procedimenti penali pendenti. La dichiarazione deve essere resa anche in
assenza di condanne e procedimenti penali in corso;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

i) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura
di prevenzione;

j) non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati;

k) non essere stati ammessi a prestare servizio civile quale obiettore di coscienza oppure, trascorsi almeno 5
anni dal collocamento in congedo, avere rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore, ai sensi dell'art.
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636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010 “Codice sull'ordinamento militare”; mediante presentazione di apposita
dichiarazione presso |'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile;

1) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

m) titolo di studio: Diploma di maturita, gia conseguito alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di selezione per la presentazione della domanda.

Coloro che sonoin possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi a partecipare al concorso
con riserva. |l Dipartimento della funzione pubblica provvedera al riconoscimento del titolo di studio solo dei
candidati utilmente inseriti nella graduatoria, che hanno I'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza
di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente bando & pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/,
e sul sito istituzionale (https://comune.santostefanoticino.mi.it/)- area Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso, e sul sito istituzionale Concorsi Pubblici: Portale Unico del Reclutamento — Comune di Santo
Stefano Ticino;

Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso Portale. La
registrazione, la compilazione e I'invio on-line della domanda devono essere completati entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul
Portale “inPA”. Pertanto, le domande si considereranno prodotte in tempo utile se trasmesse
telematicamente entro e non oltre le ore 9,40 del 01/11/2025 pena I’esclusione del concorso.

La sopracitata modalita di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta I'unica modalita consentita per
I'invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle domande attraverso una modalita
diversa da quella indicata comporta |'esclusione dalla procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese
in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da
apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della procedura di invio. Allo scadere
del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permettera né I'accesso alla
procedura di candidatura, né I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente
e definitivamente revocate e private d’effetto.

Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione informatica consentira di modificare, anche
piu volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, lI'applicazione conservera, per ogni singolo candidato,
esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente.

In caso di segnalato malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione, che impedisca |'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta, con apposito avviso, una proroga del termine di scadenza
per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’'indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare di avere allegato, in formato pdf, tutta la documentazione richiesta nel
bando, in quanto la procedura tiene conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo
contenuto.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita e incondizionata accettazione
delle norme stabilite nello stesso.
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https://comune.santostefanoticino.mi.it/servizio/concorsi-pubblici-portale-unico-del-reclutamento/
https://comune.santostefanoticino.mi.it/servizio/concorsi-pubblici-portale-unico-del-reclutamento/

Sono ammessi con riserva alla selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato la domanda entro
i termini e con le modalita previste dal presente bando.

Il possesso dei requisiti dei candidati potra essere accertato anche dopo I'espletamento delle prove, in
relazione ai soli candidati che avranno superato la selezione.

L’Amministrazione puo disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente e
dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e recapito per tutte le comunicazioni
personali riguardanti il concorso compreso l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) e/o domicilio
digitale e recapito telefonico;

b) cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art.
38, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

c) di possedere I'idoneita fisica all'impiego specifico di cui alla lettera f) dei requisiti di ammissione del
presente bando, che verra accertata direttamente dall’Amministrazione ai sensi del art. 41 del D.Lgs
81/2008;

d) di non essere nella condizione di disabile ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge 68/99;
e) di essere in possesso della patente di guida - cat. B in corso di validita;

f) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con I'indicazione dell’Istituto presso il quale &
stato conseguito, dell’anno di conseguimento del titolo e del punteggio;

g) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione;
h) il godimento dei diritti civili e politici;
i) di non essere stato/a espulso/a dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

j) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

I) di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione perché da esso deriva l'interdizione dai Pubblici Uffici, o I'incapacita di contrarre
con la P.A,, o I'estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen.,
artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, indicare le condanne riportate, la data della sentenza,
I'autorita giudiziaria che I'ha irrogata e il reato (indicare se e stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale, non menzione etc) e i procedimenti penali pendenti. La dichiarazione deve essere resa
anche in assenza di condanne e procedimenti penali in corso;

m) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso maschile nati entro
il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004, n. 226);

n) di non essere stato/a ammesso/a a prestare servizio civile quale obiettore di coscienza oppure, trascorsi
almeno 5 anni dal collocamento in congedo, di avere rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore, ai
sensi dell'art. 636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010 “Codice sull'ordinamento militare”; mediante presentazione
di apposita dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile;

o) di accettare I'obbligo di prestare servizio armato e condurre i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale
ed ad usare le attrezzature in dotazione;

p) gli eventuali titoli posseduti conferenti, a parita di merito, preferenza nella graduatoria, per i quali si fa
rinvio a quanto disposto dal DPR 82/2023;
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g) 'eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento [DSA], allegando apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento [DSA], qualora vengano richiesti, a norma del
D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove;

r) normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

s) acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni caso, non puo superare i seguenti limiti
senza correzioni di lenti:

1. miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio;

2. astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetropico: tre diottrie quale somma
dell'astigmatismo miopico e ipermetropico in ciascun occhio;

t) percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata, in formato pdf,
nell’apposita sezione “Allegati” del Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto. Il
mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire adeguatamente |’assistenza richiesta. La
commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente, individuera
I’adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio;

L'indicazione del recapito per comunicazioni riguardanti il concorso autorizza I’Amministrazione ad utilizzare
il medesimo per ogni comunicazione riguardante il concorso stesso, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi al concorrente.

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere ALLEGATI, in formato pdf, i seguenti documenti:

- la ricevuta attestante |’avvenuto versamento della tassa di concorso di €. 10 (euro dieci);

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora
vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi per le prove;

- eventuale copia dell’attestazione di riconoscimento del titolo di studio estero, qualora quest’ultimo non sia
ancora stato emesso dalle competenti autorita ma ne sia stata avviata la relativa procedura, occorre allegare
prova dell’avvio di quest’ultima.

Il candidato dovra effettuare l'upload dei suddetti documenti, nell’apposita sezione “Allegati” della
procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/. Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi
contenenti dati non rispondenti a verita.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune di Santo
Stefano Ticino per le finalita di gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non
ammissione al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
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completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi,
per motivi legittimi, al loro trattamento.

L’ufficio personale, ai sensidell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli, anche a campione,
circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno
I'immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero
lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro gia in essere.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale e mantenuti fino al momento
dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta I'esclusione dal
concorso stesso e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

TASSA DI CONCORSO

Per partecipare al concorso il/la Candidato/a deve versare al COMUNE DI SANTO STEFANO TICINO la tassa
dell'importo di €. 10 (euro dieci) non rimborsabili, da effettuarsi tramite PagoPa accessibile al sito internet
del Comune selezionando dall’elenco dei tipi di pagamento “Tassa concorso” o al link Comune di Santo
Stefano Ticino - Portale dei servizi. Il versamento deve essere effettuato entro e non oltre il termine previsto
per la presentazione della domanda.

La ricevuta attestante I'avvenuto versamento deve essere OBBLIGATORIAMENTE allegata alla domanda di
partecipazione, nell’apposita sezione “Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/

Il mancato pagamento della tassa di concorso entro il termine di trasmissione delle domande di
ammissione, comporta I'esclusione del candidato dalla partecipazione alle prove d’esame.

CALENDARIO PROVE E SEDE D’'ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale.

Durante le prove d’esame i candidati non potranno consultare alcun tipo di testo né utilizzare cellulare o altri
dispositivi elettronici.

L’Amministrazione si riserva, in presenza di un numero di domande superiore a 60, di espletare una prova
preselettiva alla quale saranno ammessi tutti i candidati che avranno presentato domanda di partecipazione
al concorso.

L’eventuale prova preselettiva si terra il giorno 11/11/2025 la sede e l'ora di svolgimento della prova
verranno comunicate successivamente, in base al numero delle domande pervenute. La prova preselettiva
consistera in una serie di quesiti con opzione di risposta multipla, sulle materie del bando.

Saranno ammessi alle prove d’esame i primi 30 candidati, secondo I'ordine di punteggio conseguito. Tale
numero sara comungque integrato da tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio dell’ultimo
candidato individuato.

La predisposizione e la correzione dell’eventuale preselezione potra essere affidata ad una Societa esterna
specializzata in selezione del personale e gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati.

Il diario per la partecipazione alle prove d'esame ed eventuale preselezione, con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA
(https://www.inpa.gov.it/) entro il giorno 05/11/2025. Analoga comunicazione a soli fini informativi sara
pubblicata  sul sito internet istituzionale del Comune di Santo Stefano Ticino
https://comune.santostefanoticino.mi.it/

Il Comune assicura la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento durante lo svolgimento delle
prove d’esame. Le candidate che a causa dello stato di gravidanza o allattamento si trovino nell’accertata
impossibilita al rispetto del calendario delle prove d’esame devono far pervenire al Comune, con anticipo,
idonea certificazione sanitaria attestante tale impossibilita a partecipare (in caso di assenza alla prova per
sopravvenuta accertata impossibilita, la certificazione sanitaria dovra pervenire entro 2 giorni successivi alla
prova) al fine di poter adottare eventuali altre misure per agevolare la partecipazione al concorso.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune, riguardanti direttamente i candidati,
I’Amministrazione utilizzera il Codice Identificativo della domanda presentata online. Tale codice dovra
pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda che la domanda e il relativo Codice Identificativo sono
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recuperabili entrando nel sistema con le proprie credenziali. Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i
partecipanti al concorso. Non seguiranno altre forme di convocazione.

| candidati dovranno presentarsi, nei giorni stabiliti, muniti della domanda di iscrizione e di idoneo
documento di identita in corso di validita.

I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno considerati rinunciatari alla
procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di revocare il concorso gia
bandito.

MATERIE D’ESAME
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
e Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);
e Sicurezza urbana e sicurezza pubblica con particolare riferimento alla legislazione regionale in
materia;

e Ordinamento, ruolo e funzioni della Polizia Locale;
e || Potere prescrittivo, regolamentare e sanzionatorio del Comune;
e Circolazione stradale;

e Diritto e procedura penale;
e Nozioni sulla legislazione nazionale e regionale in materia di Commercio, Edilizia, Ambiente e Polizia
Amministrativa;
e Nozioni sulla normativa sulla privacy, sul diritto di accesso, trasparenza e prevenzione della
corruzione;
Nel corso della prova orale si procedera all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua Inglese.
L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di revocare il concorso gia
bandito.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, che si svolgera con le modalita stabilite dalla normativa vigente, vertera sulle materie
d’esame indicate nel bando e consistera nello svolgimento di un elaborato scritto, eventualmente articolato
in piu quesiti a risposta sintetica e/o domande a risposta aperta e /o domande a quiz.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30mi o equivalente.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie previste dal bando. La prova si intende superata se il
candidato ottiene una votazione di almeno 21/30mi o equivalente. Nel corso della prova orale si provvedera,
inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (office, posta elettronica, internet, ecc.).

Criteri di valutazione:

Per la prova scritta

 esattezza delle risposte e conoscenza della materia;
¢ chiarezza espositiva;

¢ organicita e completezza dell’elaborato;

Per la prova orale

* conoscenza specifica degli argomenti;

¢ padronanza espositiva e capacita di sintesi;

¢ proprieta nell’'uso del linguaggio tecnico giuridico;
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La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo pari a 70 punti, ripartito secondo le
modalita di seguito riportate:

valutazione dei titoli: max punti 10
prova scritta: max punti 30
prova orale: max punti 30

valutazione complessiva dei titoli massimo 10 punti:

- curriculum vitae 1 punto,

- titolo di studio massimo 4 punti di cui massimo 3 punti per il diploma, e 1 punto per ulteriore
titolo di studio cosi ulteriormente ripartito: 0,3 per ulteriori diplomi e 0,7 per diploma di lauree,

- titoli di servizio massimo 4 punti disponibili cosi attribuiti: 0,06 per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni per servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti od equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto messo a concorso, 0,03 per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni per servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
con funzioni corrispondenti od equiparabili a qualifiche inferiori al posto messo a concorso,

- titoli vari da valutare a discrezione della commissione fino ad un massimo di 1 punto.

Al fine di rendere piu celeri le operazioni concorsuali, la valutazione dei titoli sara effettuata dopo la
correzione delle prove scritte. Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto agli interessati prima
dell’effettuazione della prova orale.

| voti saranno espressi in trentesimi. | candidati, per essere ammessi a partecipare alla prova orale,
dovranno ottenere il punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta; analogo punteggio (21/30) &
richiesto per il superamento della prova orale.

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO:

Le comunicazioni relative alla sede e all’orario delle prove d’esame, nonché eventuali variazioni delle date
sopraindicate o qualunque altra comunicazione o avviso relativo al concorso, saranno rese note mediante
pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune (https://comune.santostefanoticino.mi.it/) -
area Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Non si dara corso a comunicazioni individuali a seguito della presentazione della domanda di partecipazione
al presente bando.

I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno e ora stabiliti saranno considerati rinunciatari alla
procedura concorsuale.

| concorrenti che avranno superato la prova orale devono far pervenire al Comune, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria
provvisoria, la documentazione attestante il possesso dei titoli di riserva o di preferenza, gia indicati nella
domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti con dichiarazioni rese con le modalita previste dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e s.m.i. ovvero con copia semplice recante in calce la dichiarazione di conformita
all'originale, ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. sopra citato.

GRADUATORIA DI MERITO:

Il Comune di Santo Stefano Ticino procedera all’approvazione della graduatoria finale ed alla nomina dein. 2
vincitori, fatta salva I'applicazione dei titoli di preferenza in caso di parita di punteggio.

Fatte salve diverse disposizioni legislative che dovessero intervenire, la graduatoria definitiva sara fatta in
ordine di merito a norma delle vigenti disposizioni. La validita della graduatoria, definita ai sensi della
normativa vigente, decorrera dalla data di approvazione della stessa mediante apposito provvedimento
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dell’Amministrazione. La graduatoria potra essere utilizzata per la copertura dei posti messi a concorso
nonché secondo quanto stabilito dalle norme vigenti.

L’Assunzione in servizio dei vincitori sara regolata dalle norme e condizioni previste dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per il personale del comparto Funzioni Locali, dalle norme
regolamentari dell'Ente e dalla legislazione regolante la materia, ed & in ogni caso subordinata alle
disposizioni in materia di reclutamento del personale e di finanza locale vigenti a tale data, nonché alle
effettive disponibilita finanziarie del Comune nell’esercizio di riferimento, nel rispetto della normativa
vigente.

Prima della stipula del contratto di lavoro, ’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica
il vincitore del concorso. La visita di controllo sara effettuata dall’'organo competente alla sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, allo scopo di accertare che il
vincitore abbia l'idoneita fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto. Nel
caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo alla stipula del contratto di lavoro.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal controllo delle
dichiarazioni emerga la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
L'Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio dei/delle candidati/e a carico dei/delle
quali risultino condanne per fatti tali da configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo
di inquadramento.

Al momento dell’assunzione, i concorrenti collocati in graduatoria saranno invitati a far pervenire all'Ente,
nel termine indicato nella lettera di invito, le dichiarazioni sostitutive rese con le modalita previste dal D.P.R.
28.12.2000 n. 445 e s.m.i., atte a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego
e previsti dalla normativa regolante la materia, ovvero i documenti che il candidato spontaneamente intenda
produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica. L'autenticita dei documenti
stessi puo essere attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia conforme all’originale ai
sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 16.

| vincitori, e gli idonei, del concorso dovranno assumere servizio entro il termine massimo comunicato
dall'Amministrazione. Gli effetti economici decorreranno dal giorno dell'effettiva assunzione in servizio.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria che a seguito di proposta di assunzione rinunci alla stessa o
non risponda entro il termine perentorio indicato dall’Amministrazione, sara cancellato definitivamente
dalla graduatoria.

I contratti individuali, che prevedono un periodo di prova di sei mesi, decorrono dalla data di effettiva
assunzione del servizio.

Superato il periodo di prova i candidati avranno I'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore ai 5 anni.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si informano i
candidati che titolare del trattamento e il Comune di Santo Stefano Ticino, rappresentato legalmente dal
Sindaco pro-tempore, ai sensi del regolamento UE 2016/679 del trattamento dei dati personali.

All’'uopo informa tutti i candidati alla presente procedura che:

- i dati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente bando di concorso per il quale i candidati
concorreranno;

- i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura concorsuale, saranno
trattati per la sola finalita della procedura relativa al presente bando di concorso;

- i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento della suddetta
procedura;

- il Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei dati) incaricato dal Comune di Santo Stefano
Ticino e la societa Sistema Susio srl di Cernusco Sul Naviglio Mi, e-mail info@sistemasusio.it — PEC
info@pec.sistemasusio.it
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Avverte che le procedure predisposte per la selezione sono volte ad assicurare la correttezza, liceita,
pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento; rende piena informativa che i dati saranno utilizzati
solo per le finalita di legge connesse al conferimento dell’incarico per il quale si concorre e ai fini della
gestione, conseguente, del rapporto instaurato. Informa, inoltre, che gli stessi dati saranno utilizzati
all’esterno per le sole finalita pubbliche istituzionalmente dovute perla verifica degli obblighi fiscali e
previdenziali.

Rende edotto il candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati mediante acquisizione
dei documenti in forma cartacea ed elettronica e mediante procedure di archiviazione, anche informatizzate,
che ne garantira la riservatezza; che il trattamento dei dati sara effettuato con logiche di organizzazione ed
elaborazione correlate e che il trattamento utilizza standard di sicurezza elevati; inoltre che i dati non saranno
oggetto di profilazione e che saranno conservati fino al termine del rapporto per il quale si concorre e nei
termini di legge.

Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono esercitare
i diritti previsti dal GDPR UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto all’oblio), qualora:

- non sussistano piu le condizioni che rendono necessario I'utilizzo del dato;

- ritenga illecito il trattamento;

- voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioé quando non sussistano altri fondamenti giuridici che lo
giustificano);

- per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato membro

cui e soggetto il titolare del trattamento.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza e presta pieno consenso che
I’Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet del Comune di Santo Stefano Ticino per tutte le
informazioni inerenti il presente avviso.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7
della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa sottoscrizione.

NORME DI SALVAGUARDIA
Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il presente avviso non & vincolante per 'Amministrazione, il Responsabile dell’Area Amministrativa —
Economica/Finanziaria del Comune di Santo Stefano Ticino puo:

- disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione;

- disporre, in ogni momento, I'eventuale revoca della procedura selettiva per sopravvenute cause
ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa valutazione di interesse dell’Ente,
qualora la selezione non sia ritenuta piu necessaria.

DISPOSIZIONI FINALI:

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente bando e di tutte le modificazioni che al medesimo venissero apportate in avvenire, nonché di tutte
le norme in materia di pubblico impiego.

L'Amministrazione si riserva ampia ed insindacabile facolta di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando per legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione, senza che i
concorrenti possano vantare alcun diritto.

L'Amministrazione Comunale puo utilizzare la graduatoria anche per eventuali altre assunzioni anche a
tempo determinato.

L'Amministrazione Comunale puo altresi non utilizzare la presente graduatoria qualora per esigenze dell'Ente
si ritiene di non dover procedere ad alcuna assunzione di dipendente della categoria e profilo professionale
di cui alla presente selezione.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di visione ed accesso agli atti del procedimento selettivo se vi
abbiano interesse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti.
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Ai partecipanti alla selezione non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per I'accesso ai luoghi delle
prove e per la permanenza in essi, per l'espletamento delle prove di esame e per eventuali accertamenti
sanitari. Non compete parimenti alcuna indennita o rimborso spese ai vincitori della selezione.

Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, che
garantisce pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e ai sensi dell’articolo 6 del D. P. R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.
P. R. 16 giugno 2023, n. 82, che garantire |'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni.

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, non riguardante interpretazioni di norme giuridiche previste,
richiamate o connesse al presente concorso, nonche per la visione degli atti, rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune (Tel. 0297238601).

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa
Colombo Maria Responsabile dell’Area Amministrativa — Economico/Finanziaria.

I bando & altresi disponibile sul sito internet: https://comune.santostefanoticino.mi.it/ — Area
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Santo Stefano Ticino, 01/10/2025
LA RESPONSABILE DELL’AREA

AMMINISTRATIVA — ECONOMICO/FINANZIARIA
Colombo Maria

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i
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