
Comune di Busto Garolfo
Gestione dipendenti

Esercizio: 2019 (Cambia)

08 / 2019

Area
Unitá di

personale
gg. Assenza
complessiva

gg.
lavorativi

mese
teorici

Tasso di
assenza

gg.
Lavorativi
prestati

Tasso di
presenza

"Istituzionale
e risorse
umane"

"14" "106.5" "294" "36.22%" "187.5" "63.78%"

"Risorse
strumentali"

"4" "40" "84" "47.62%" "44" "52.38%"

"Attività
finanziarie"

"6" "44" "126" "34.92%" "82" "65.08%"

"Territorio e
attività
economiche"

"5" "36.5" "105" "34.76%" "68.5" "65.24%"

"Demanio e
patrimonio
immobiliare"

"6" "32.5" "126" "25.79%" "93.5" "74.21%"

"Promozione
alla persona"

"5" "40.5" "105" "38.57%" "64.5" "61.43%"

"Educative e
per il tempo
libero"

"4" "36.5" "84" "43.45%" "47.5" "56.55%"

"Polizia
locale"

"7" "71" "182" "39.01%" "111" "60.99%"
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Si precisa che per 'assenze' si intendono: ferie, malattia, congedi per maternità e parentali, tutte le altre assenze
retribuite.
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