DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ORIGINALE
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE DUP 2022/2024:
PRESENTAZIONE ED APPROVAZIONE. Nr. Pl’ogl’. 37
Data 28/07/2021
Seduta NR. 7

Adunanza ORDINARIA Seduta PUBBLICA di PRIMA Convocazione in data 28/07/2021 alle ore 21:00
1l PRESIDENTE ha convocato il CONSIGLIO COMUNALE NELLA SALA CONSILIARE, oggi 28/07/2021 alle ore 21:00 in

adunanza PUBBLICA di PRIMA Convocazione previo invio di invito scritto a domicilio, nei modi e termini previsti dalla legge
vigente.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Pre. Cognome e Nome Pre. Cognome e Nome Pre.
BINAGHI FRANCESCO S CARNEVALI STEFANO N D'ELIA PATRIZIA S
BIONDI SUSANNA S SELMO RAFFAELA S LUONI MASSIMO LUIGI N
CAMPETTI PATRIZIA S LA TEGOLA ANNA S CARDANI LUIGI N
TUNICE VALENTINA S DELL'ACQUA ALDO S

MILAN ANDREA S DIANESE DANIELE S

RIGIROLI GIOVANNI S PIRAZZINI ANGELO S

ZANGIROLAMI MARCO N LUNARDI SABRINA N

Totale Presenti: 12 Totali Assenti: 5

Assenti Giustificati i signori:

ZANGIROLAMI MARCO; CARNEVALI STEFANO,; LUNARDI SABRINA; LUONI MASSIMO LUIGI;

CARDANI LUIGI

Assenti Non Giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE DOTT. GIACINTO SARNELLI.

In qualita di PRESIDENTE, il Sig. BINAGHI FRANCESCO assume la presidenza e constatata la legalita

della adunanza, dichiara aperta la seduta designando a scrutatori i Consiglieri, sigg.:

EE I




DELIBERAZIONE N. 37 DEL 28/07/2021

OGGETTO:

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE DUP 2022/2024: PRESENTAZIONE ED
APPROVAZIONE.

Richiamati:

- I'art. 151, comma 1, del D.Lgs.267/2000 il quale dispone che gli enti locali ispirino la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno;

- I'art. 170 del citato decreto ed il punto 8 del principio della programmazione di cui all’allegato
4/1 al D.Lgs. 118/2011, i quali prevedono che il Documento Unico di Programmazione (DUP)
debba essere presentato entro il 31 luglio di ciascun anno dalla Giunta Comunale al Consiglio
Comunale per le conseguenti deliberazioni (termine ordinatorio e non perentorio come meglio
chiarito dalla Conferenza Stato-Citta in data 18.02.16). Successivamente, con lo schema di delibera
del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione.

Considerato che il DUP e lo strumento che permette l'attivita di guida strategica ed operativa
degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico ed unitario le
discontinuita ambientali ed organizzative; il DUP costituisce, inoltre, nel rispetto del principio di
coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione.

Dato atto che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione operativa
(Se0): la prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo,
la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Visto lo schema di Documento Unico di Programmazione 2022/2024, approvato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 87 del 20.07.21 e predisposto sulla base delle informazioni e della
documentazione fornita dai vari settori comunali, in relazione alle linee programmatiche di
mandato ed agli indirizzi programmatori vigenti forniti dall’Amministrazione Comunale.

Rilevato che Arconet indica che il Consiglio deve esaminare e discutere il DUP presentato dalla
Giunta Comunale e che la deliberazione puo tradursi:

- in un’approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli indirizzi
strategici ed operativi del Consiglio;

- in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di
indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della
successiva nota di aggiornamento.



DELIBERAZIONE N. 37 DEL 28/07/2021

Ritenuto di procedere all’approvazione del DUP 2022/2024 rinviando alla nota di aggiornamento
da adottarsi unitamente al bilancio di previsione I'adeguamento dello stesso alla legge di stabilita
2022 nonché alle modifiche che eventualmente dovessero rendersi necessarie perché riferite a
fatti e norme successive alla data odierna.

Visti:

- il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000;

- il D.lgs. n.118 del 23.06.2011 e s.m.i.;
- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento di contabilita.
Quindi,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione in oggetto,
Sentita la relazione dell’assessore relatore nonché la discussione succedutasi;
Sentita la commissione consiliare convocata in data 21.07.21;

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000,

Con n. 10 voti favorevoli e n. 2 astenuti (D’Elia e Pirazzini), espressi per alzata di mano dai n. 12
Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1. Di dare atto che il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, redatto in base
alle indicazioni di cui al principio contabile applicato concernente la programmazione di
bilancio, e stato oggi presentato al Consiglio;

2. Diapprovare il DUP 2022/2024 allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale, comprendente lo stato di attuazione dei programmi ;

3. Di fare espressamente presente che il DUP 2022/2024 sara sottoposto a successivo
aggiornamento da adottarsi unitamente all’ approvazione del bilancio di previsione
2022/2024.



DELIBERAZIONE N. 37 DEL 28/07/2021

Successivamente,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Attesa la necessita di dare immediata attuazione a quanto precedentemente deliberato;
Visto il 4* comma dell’art.134 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

Con n. 10 voti favorevoli e n. 2 astenuti (D’Elia e Pirazzini), espressi per alzata di mano dai
n. 12 Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4" comma,
dell’art. 134 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE NR. 37 DEL 28/07/2021

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
FRANCESCO BINAGHI DOTT. GIACINTO SARNELLI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
ORIGINALE

Numero Delibera 37 del 28/07/2021

OGGETTO
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE DUP 2022/2024: PRESENTAZIONE ED APPROVAZIONE.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL TUEL - D. LGS. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
FAVOREVOLE

Data 23/07/2021 IL RESPONSABILE DI AREA
Dott.ssa ATTILIA CASTIGLIONI

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:

FAVOREVOLE

Data 23/07/2021 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Dott.ssa ATTILIA CASTIGLIONI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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Documento Unico di Programmazione
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INTRODUZIONE

Il Documento Unico di Programmazione (per brevita DUP) é la principale innovazione introdotta
dalla riforma della contabilita degli Enti Locali, nellambito dell’operazione di armonizzazione dei

“

sistemi contabili. Il principio applicato della programmazione cosi lo definisce: “...e lo strumento
che permette l'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in
modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative. || DUP
costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.” Il principio conferisce al
DUP una valenza molto forte nel tentativo di proiettare progressivamente il quadro programmatico
degli Enti verso orizzonti temporali nel medio e lungo termine. || DUP diversamente dalla vecchia
Relazione Previsionale e Programmatica, non & un allegato al bilancio, ma costituisce |l
presupposto indispensabile per I'approvazione del bilancio.

Oggi il DUP assorbe sia la Relazione Previsionale e Programmatica (RPP), sia il Piano Generale
di Sviluppo (PGS). Nel DUP é compresa la programmazione in materia di lavori pubblici, personale
e patrimonio. L'obiettivo principale € di riunire in un solo documento posto a monte del Bilancio di
Previsione Finanziaria (BPF), le linee programmatiche, le analisi gli indirizzi e gli obiettivi che
devono guidare la predisposizione del Bilancio stesso e del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e
la loro successiva gestione. L’adozione di un unico documento rende possibile I'integrazione delle
scelte di medio e lungo termine, evita la frammentazione delle scelte di programmazione in piu
strumenti di programmazione e riduce i rischi di contraddizioni ed incoerenze del quadro
programmatico nellarco di tempo considerato. Il legislatore ha inoltre previsto che gli Enti non
sono obbligati a predisporre il DUP secondo uno schema definito, ma fornisce indicazioni sulla sua
redazione, anche al fine di non accrescerne la complessita.

“Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la

seconda pari a quello del bilancio di previsione.”



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La SeS sviluppa le linee programmatiche di mandato di cui all’articolo 46, comma 3, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e individua gli indirizzi strategici dell’Ente, in coerenza con |l
qguadro normativo di riferimento. Il quadro strategico tiene conto anche degli obiettivi nazionali ed

europei di finanza pubblica e delle linee di indirizzo della programmazione regionale.

Al fine di inquadrare le condizioni interne ed esterne all’Ente, il DUP propone anzitutto un’analisi
del contesto politico—istituzionale, della situazione sociale, economica, territoriale, organizzativa e

finanziaria e i relativi aspetti piu rilevanti e significativi.

Successivamente, il DUP aggiorna, sviluppa e attua le linee programmatiche di mandato, dando
conto delle principali scelte che caratterizzano il programma dell Amministrazione ed evidenziando

in particolare quelle che possono generare un impatto di medio e lungo periodo.

La programmazione strategica, che discende anzitutto dal programma elettorale presentato ai
cittadini in occasione delle elezioni comunali del 2019, si articola lungo alcune vision, all'interno
delle quali vengono identificati gli obiettivi strategici del Comune di Busto Garolfo. La loro

declinazione concreta € poi sviluppata negli obiettivi operativi contenuti all'interno della SeO.



1.1 1l contesto politico istituzionale

Gli Enti locali si trovano, ormai da diversi anni, ad essere chiamati a predisporre i propri documenti
programmatori in un contesto politico — istituzionale piuttosto complesso e comunque sfavorevole.
Alle Amministrazioni locali sono stati ripetutamente richiesti interventi di contenimento della spesa
con contestuale obbligo di incremento della contribuzione locale al fine di consentire il
mantenimento della qualita dei servizi erogati necessari ed indispensabili per una sempre piu
crescente domanda soprattutto per quanto concerne l'assistenza ed il sostegno alle famiglie ed

alle situazioni di disagio.

1.2 Caratteristiche generali della popolazione

Abitanti e territorio sono gli elementi essenziali che caratterizzano il comune. La composizione
demografica locale evidenzia alcuni elementi (come il tendenziale invecchiamento) che
’Amministrazione deve tenere in considerazione prima di pianificare interventi. Altri fattori che
incidono profondamente sulle decisioni del comune sono 'andamento demografico nel complesso
ma soprattutto il saldo naturale ed il riparto per sesso, eta e livello di istruzione.

Una riflessione va quindi sviluppata per articolare al meglio i servizi, pubblici e non, rivolti a

ciascuna fascia di popolazione, con bisogni e peculiarita ben definite.

Popolazione anno 2020

Fonte: Istat
MASCHI FEMMINE TOTALE

Popolazione al 1° gennaio 2020 6876 6999 13875
Nati 49 42 91
Deceduti 82 95 177
Immigrati 330 310 640
Emigrati 178 202 380
Popolazione al 31 dicembre 2020 6995 7054 14049
Saldo 174




Popolazione residente per fasce d'eta

Fonte: Servizi Demografici

0-5 6-11 12 -17 18 -23 24 - 29 30 -59 60 — 65 > 66

647 769 788 785 844 6065 1127 3024

Condizione socio — economica delle famiglie
Complessivamente, il paese e caratterizzato da un tenore di vita allineato alla situazione

nazionale con la presenza di consistenti richieste nellambito del sociale.

1.3 Caratteristiche generali del territorio
Tipo di territorio: pianura
Superficie territoriale: 13  kmq
Altitudine: 180 s.l.m.
Risorse idriche:
Canale Consorzio Est Ticino Villoresi
Strade: Autostrade -

Statali Km -

Provinciali Km. 5
Comunali Km.105

Vicinali km. 10

Frazioni: 1, Olcella

Strutture, ambiente e infrastrutture

Asili nido comunali n. —

Scuole materne n. 2

Scuole primarie n. 3

Scuole medie n. 1

Scuole superiori: n. -

Farmacie comunalin. 1

Struttura residenziale per anziani - presente
Struttura Ospedaliera — assente

Stazione Ferroviaria - assente

Rete fognaria km. 6,5 collettore — km. 66 rete
Rete acquedotto km. 71,9

llluminazione pubblica: n. 2593 punti luce
Rete gas km. 56

Piattaforma raccolta rifiuti — presente




PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Piano di Governo del Territorio approvato con atto C.C. n. 14 del 10.03.2014 e vigente dal
28.05.2014 (data di pubblicazione sul BURL).

Variante allo strumento urbanistico approvata con atto di C.C. n.18 del 09.04.2019 e vigente dal
24.07.2019 (data di pubblicazione sul BURL).

ACCORDI DI PROGRAMMA ED ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Accordi di programma

Accordo di programma per I'Attuazione del Piano di Zona, nuovo Ambito distrettuale “Alto
Milanese”.

Finalita e norma di riferimento: realizzazione della programmazione zonale delle politiche di
welfare, dei servizi e degli interventi sociali, ai sensi della L.328/2000 e della L.R.3/2008,
della L.R. n.23/2015, del D.G.R. n. XI/4563 del 19.04.2021,

Altri soggetti partecipanti: gli 11 comuni dellambito del Legnanese, gli 11 dellAmbito del
Castanese, L'Azienda Sociale dl Leghanese So.Le, 'Azienda Sociale di Castano Primo,
L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) OVEST MILANESE, L’ Agenzia di Tutela della
Salute (ATS) della Citta Metropolitana di Milano.

Durata: triennio 2021/2023

Altri strumenti di programmazione negoziata

Convenzioni:

Oggetto: “Convenzione tra Comuni per la gestione associata dei servizi di polizia locale”

Finalita e norma di riferimento: servizi associati di Polizia Locale art 30 del D.Lgs.267/2000

Altri soggetti partecipanti: Comuni di Arconate, Arese, Lainate, Canegrate, Casorezzo,
Cerro Maggiore, Legnano, Nerviano, Parabiago, Pogliano Milanese, Rescaldina, San
Giorgio su Legnano, San Vittore Olona, Villa Cortese

Durata quinquennale, durata fino al 21.02.2022

Oggetto:"Convenzione con il Gruppo di Protezione Civile di Busto Garolfo per la cooperazione

nella prevenzione rischi e nella gestione delle emergenze”

Finalitd e norma di riferimento: prevenzione rischi e gestione emergenze
Altri soggetti partecipanti: Gruppo Protezione Civile di Busto Garolfo

Durata triennale 2019/2021



Oggetto: “Servizio di segreteria comunale”
Finalita e norma di riferimento: gestione in forma associata del servizio di Segreteria

comunale ai sensi degli artt. 30 e 98 del TUEL ed art. 10 del DPR4/12/97 n. 465 al fine di

conseguire un ambito ottimale di intervento, maggiore efficacia, efficienza ed economicita e

risparmio della relativa spesa.
e Durata: dal 01.01.2020 al 31.12.2022

Oggetto: “Convenzione per la realizzazione del servizio “Mondo bambino”

¢ Finalita e norma di riferimento: gestione associata del servizio Mondobambino ed incarico

al comune di Parabiago per espletare le funzioni di stazione appaltante per individuare il

gestore del servizio in concessione.
e Altri soggetti partecipanti: Parabiago, Canegrate, Casorezzo e Villa Cortese

e Durata triennale: dal 01.08.2019 al 31.07.2022

Oggetto: Convenzione tra il Comune di Canegrate ed il Comune di Busto Garolfo per I'esercizio in

forma coordinata delle funzioni amministrative in tema di autorizzazione paesaqgistica

¢ Finalita e norme di riferimento: Esercizio delle funzioni amministrative concernenti le
autorizzazioni paesaggistiche - art. 64 - comma 8 - L.R. 12/05

e Altri soggetti partecipanti: Comune di Canegrate

e Durata: dal 18.05.2018 al 31.12.2022

Oqggetto: Convenzione per la realizzazione del Festival Donne Incanto anni 2019-2021

e Finalita e norma di riferimento: art. 13 D. Lgs. 267/2000

e Altri soggetti partecipanti: Comuni di Arese, Busto Garolfo, Canegrate, Castellanza, Cerro
Maggiore, Dairago, Lainate, Legnano, Marnate, Nerviano, Parabiago, Pero, Pogliano
Milanese, Rescaldina, Rho, San Giorgio su Legnano, San Vittore Olona e Villa Cortese.

e Durata triennale; scadenza 31/12/2021
1.4 Economia insediata

Artigianato di servizio:

22 esercizi di parrucchiere
esercizi di estetista
lavanderie a gettoni

licenze taxi



7 licenze autonoleggio con conducente
0 licenze servizio noleggio da rimessa senza conducente

10 licenze autonoleggio con conducente per autobus

Attivita Produttive:

364 attivita produttive

Pubblici esercizi:

27 pubblici esercizi

6 somministrazione alimenti e bevande per soli soci
2 bed & breakfast

1 cinema teatro

Esercizi commerciali:
26 settore alimentare
57 settore non alimentare

4 misto (di cui 1 sospeso)

Distributori carburante:

3 pubblici



2. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Sindaco: Susanna Biondi

Vicesindaco: Andrea Milan

Assessori: Andrea Milan, Stefano Carnevali, Giovanni Rigiroli, Raffaela Selmo, Patrizia
Campetti

Consiglio Comunale: 16 Consiglieri

Segretario Generale: Giacinto Sarnelli

Responsabili di Area:

Rossana Arnoldi — Area Istituzionale e Risorse Umane

Attilia Castiglioni — Area Attivita Finanziarie

Antonello Grassi — Area Polizia Locale

Giuseppe Sanguedolce — Area Demanio e Patrimonio Immobiliare

Angelo Sormani — Area Territorio e Attivita Economiche

Giacinto Sarnelli (Segretario Generale — facente funzione)- Area Promozione alla Persona

Rosella Rogora — Area Educative e Tempo Libero

Andrea Fogagnolo — Area Risorse Strumentali

Dotazione organica generale: componenti n. 68

INTERVENTI ANTICORRUZIONE

I Comune di Busto Garolfo considera obiettivo prioritario I'implementazione della cultura della
legalita dando concreta attuazione alla normativa in tema di anticorruzione e trasparenza. A tale
riguardo si rileva come, in conformita ai termini di legge, con deliberazione di Giunta Comunale n.
4 in data 26/1/2021, & stato approvato I'aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione e

della trasparenza per il triennio 2021 — 2023.
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PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2021/2023

Dipendenti Comunali di ruolo in servizio al 31dicembre 2020: 51 + Segretario Generale

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO

2021/2022/2023

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO

2021/2022/2023

DOTAZIONE ORGANICA

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 pt. 80%

3 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 70%

4 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70%

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 50%

1 Esecutore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.1 tempo pieno
1 Operatore generico cat. Giuridica di ingresso A.1 tempo pieno

14
AREA RISORSE STRUMENTALI DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
4
AREA ATTIVITA' FINANZIARIE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno
1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Specialista Contabile Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
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1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Contabile Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
6

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Esperto Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno

1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C1 tempo pieno

1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 Tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
6

AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Specialista Tecnico Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Istruttore Tecnico Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 pt. 70%
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
5

AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Specialista Assistente Sociale Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
2 Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso C.1 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
5

AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E PER IL TEMPO LIBERO DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.3 pt. 50%
1 Specialista Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno
1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 tempo pieno
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1 Collaboratore Amministrativo Cat. Giuridica di ingresso B.3 pt. 70%

4
AREA POLIZIA LOCALE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Esperto Polizia Locale Cat. Giuridica di ingresso D.3 tempo pieno

2 Specialista di Polizia Loc le Cat. Giuridica di ingresso D.1 tempo pieno

5 Agenti di Polizia Locale Cat. Giuridica diingresso C.1 tempo pieno

8

13



Organismi partecipati

Le societa/enti partecipati direttamente dal Comune di Busto Garolfo sono i seguenti:

QUOTA DI
DENOMINAZIONE CAPITALE
TIPOLOGIA DEL PARTECIPAZIONE
ORGANISMO SOCIALE/FONDO
SERVIZIO SVOLTO DEL COMUNE DI
PARTECIPATO DOTAZIONE
GAROLFO
DIRETTAMENTE
ATS SRL
AZIENDA TRASPORTI | TRASPORTO SCOLASTICO 21.720 7,69%
SCOLASTICI
CAP HOLDING SPA SERVIZIO IDRICO 571.381.786 0,3072%
AZIENDA
FARMACEUTICA GEST&%’,\\'A%E’;FE'I\E"AC'A 157.519 100%
MUNICIPALIZZATA
AZIENDA SOCIALE | GESTIONE ASSOCIATA DEI
DEL LEGNANESE SERVIZI ALLA PERSONA 24.482 8,12%
GESTIONE RSA E SERVIZI
FO@E’Q@SI'\('JE IL DI ASSISTENZA 401.643 75%
DOMICILIARE
CULTURE SOCIALITA
BIBLIOTECHE
NETWORK GESTIONE BIBLIOTECHE 436.419 1,79%
OPERATIVO
C.S.B.N.O.
GESTIONE SERVIZI IGIENE
CONSORZIO COMUNI AMBIENTALE E 5 00%
NAVIGLI CONCESSIONARIO 206.583 U0
TRIBUTO
CENTRALE DI
COMMITTENZA PER
CONSORZIO ENERGIA | LAPPROVVIGIONAMENTO 1010.063 0.09%

VENETO

DI FORNITURE E SERVIZI
CON COMPONENTE
ENERGETICA
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GLI ENTI HANNO PRESENTATO IL SEGUENTE ANDAMENTO:

Denominazione: ATS S.R.L.

Codice fiscale: 05081800962

Forma Giuridica: Societa a responsabilita limitata
Stato attuale: attivo dal: 29/12/2005
Data di costituzione: 29/12/2005

Comune sede legale: Corbetta - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO

Attivita' economica prevalente: H — ALTRI TRASPORTI TERRESTRI DI PASSEGGERI
Servizi: 49.39.09 — Altri trasporti terrestri di passeggeri nca

. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo | Cap.soc./f.do ) . -
. netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2019 566.643 566.643 21.720 60.529 1.070.729 1.057.703 2.913
2018 545.449 545.449 21.720 57.618 1.145.298 1.120.816 18.152
2018 545.449 545.449 21.720 57.618 1.145.298 1.120.816 18.152

Con atto di consiglio comunale n. 44 del 21.12.2020 é stata espressa la volonta di dismissione

della partecipata.

Denominazione: CAP HOLDING SOCIETA'

PER AZIONI — IN FORMA ABBREVIATA CAP

HOLDINGS.P.A.

Codice fiscale: 13187590156

Forma Giuridica: Societa per azioni
Stato attuale: attivo dal: 30/05/2000
Data di costituzione: 30/05/2000

Comune sede legale: Assago - Regione: LOMBARDIA - Provincia: Milano
Attivita economica prevalente: E.36 — RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA ACQUA

Servizi: 36.00.00 — Raccolta, trattamento e fornitura acqua

43.21.01 — Installaz. impianti elettrici, idraulici ed altri lavori di costruzione e installazione
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) ] Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f. .
netto produz. produz. esercizio
do dotaz.
2020 | 1.161.579.218 | 1.161.579.218 | 571.381.786 | 771.767.042 | 349.916.489 | 322.447.226 | 16.816.274
2019 | 1.220.717.847 | 1.220.717.847 | 571.381.786 | 790.056.152 | 371.686.079 | 322.314.955 | 31.176.416
2018 | 1.254.318.966 | 1.254.318.966 | 571.381.786 | 757.941.361 | 348.642.779 | 304.690.449 | 27.242.184
Denominazione: AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA
Codice fiscale: 10971410153
Forma Giuridica: Azienda speciale
Stato attuale: attivo dal: 30/10/1977
Data di costituzione: 30/10/1976
Comune sede legale: Busto Garolfo - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivitd economica prevalente: G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
Servizi: 47.73.10 - Farmacie
. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do ) . .
_ netto produzione | produzione | esercizio
dotazione
2020 | 1.055.475 1.055.475 157.519 748.669 1.636.436 1.551.903 64.882
2019 | 1.041.728 1.041.728 157.519 718.614 1.666.712 1.544.370 87.065
2018 | 1.006.108 1.006.108 157.519 674.008 1.669.012 1.519.491 106.150

Denominazione: AZIENDA SOCIALE DEL LEGNANESE (AZIENDA SO.LE)

Codice fiscale: 92049320150
Forma Giuridica: Azienda speciale
Stato attuale: attivo dal: 09/12/2014

Data di costituzione: 09/12/2014

Comune sede legale: Legnano - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivita economica prevalente: Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

Servizi: 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca
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. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do , . .
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2020 | 9.133.672 | 9.133.672 54.482 406.183 6.212.784 6.161.095 8.406
2019 | 6.947.406 | 6.947.406 54.482 397.776 6.867.266 6.791.664 7.307
2018 | 6.697.442 | 6.697.442 54.482 441.642 5.474.660 5.359.305 45.306
Denominazione: FONDAZIONE IL CERCHIO O.N.L.U.S.
Codice fiscale: 13480520157
Forma Giuridica: Fondazione
Stato attuale: attivo dal: 29/01/2001
Data di costituzione: 29/01/2001
Comune sede legale: Busto Garolfo - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivita economica prevalente: Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
Servizi: 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca
_ ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do ) . -
) netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2020 | 1.336.101 | 1.336.101 401.643 -55.262 2.398.468 2.394.578 0
2019 | 1.247.603 | 1.247.603 401.643 -55.262 2.427.358 2.398.817 17.855
2018 | 1.143.847 | 1.143.847 401.643 -73.117 2.372.015 2.351.808 13.825

Denominazione:

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CULTURE SOCIALITA’ BIBLIOTECHE

NETWORK OPERATIVO C.S.B.N.O.

Codice fiscale: 11964270158
Forma Giuridica: Azienda speciale
Stato attuale: attivo dal: 22/10/1996

Data di costituzione: 22/10/1996

Comune sede legale: Paderno Dugnano - Regione: LOMBARDIA - Provincia: MILANO
Attivita' economica prevalente: R - ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO

E DIVERTIMENTO

Servizi: 91.01.00 - Attivita di biblioteche ed archivi
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. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo Cap.soc./f.do , . .
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2020 3.526.363 3.526.363 436.419 597.771 6.079.710 5.902.717 83.252
2019 3.599.233 3.599.233 436.419 514.292 6.424.525 6.456.744 -67.532
2018 3.822.755 3.822.755 436.419 581.825 6.117.208 6.086.507 2.688

Denominazione: CONSORZIO DEI COMUNI DEI NAVIGLI

Codice fiscale: 13157010151

Forma Giuridica: Consorzio

Stato attuale: attivo dal: 23/05/2000

Data di costituzione: 23/05/2000

Comune sede legale: Albairate Regione: - LOMBARDIA - Provincia: MILANO

Attivita economica prevalente: M — ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI CONSULENZA

GESTIONALE
Servizi: 70.22.09 — Attivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-

gestionale e pianificazione aziendale

_ ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo | Cap.soc./f.do , _ .
) netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2020 10.876.277 | 10.876.277 206.583 206.583 16.892.832 16.828.226 0
2019 9.174.976 9.174.976 206.583 206.583 16.477.3179 16.362.233 0
2018 9.223.304 9.223.304 206.583 206.583 15.716.559 15.591.098 0

Denominazione: CONSORZIO ENERGIA VENETO
Codice fiscale: 03274810237
Forma Giuridica: Consorzio (compresi enti di governo d'ambito - ATO)

Stato attuale: attivo dal: 23/12/2002

Data di costituzione: 23/12/2002

Comune sede legale: Verona - Regione: VENETO - Provincia: VERONA

Attivita economica prevalente: D - FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA

Servizi: 35.14.00 - Commercio di energia elettrica - 35.11.00 - Produzione di energia elettrica
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35.12.00 - Trasmissione di energia elettrica - 35.13.00 - Distribuzione di energia elettrica

. ) Patrimonio Valore Costo Risultato
Anno Attivo Passivo | Cap.soc./f.do , . .
_ netto produzione | produzione esercizio
dotazione
2020 7.068.382 | 7.068.382 1.010.063 1.034.875 2.960.586 2.789.446 24.811
2019 6.899.997 6.899.997 1.002.961 1.008.863 3.420.806 3.231.234 5.902
2018 8.631.951 8.631.951 980.553 1.000.361 3.388.462 3.150.841 19.808

Tutti gli enti e le societa partecipate dovranno approntare la propria attivita nel rispetto dei principi:

o Efficientamento della gestione;
o Razionalizzazione e riduzione della spesa con particolare attenzione alla spesa del
personale
° Rispetto dei disposti del D.Lgs.175/2016 cosi come modificato ed integrato dal decreto 16
giugno 2017.

3.VERIFICA PATTO DI STABILITA E ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARE

VINCOLI FINANZA PUBBLICA 2022/2024

| commi da 819 a 826 della Legge 145 del 30.12.2018 (Legge di Stabilita 2019) sanciscono il
definitivo superamento del saldo di competenza in vigore dal 2016 e, piu in generale, delle regole
finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali sull’equilibrio di bilancio in vigore da un
ventennio (patto di stabilita). L'applicazione delle sentenze della Corte Costituzionale n. 247 del
2017 e 101 del 2018 consentira agli enti locali di utilizzare in modo pieno sia il Fondo Pluriennale
vincolato di entrata sia I'avanzo di amministrazione ai fini del raggiungimento degli equilibri di
bilancio. Il vincolo di finanza pubblica coincidera con gli equilibri ordinari disciplinati dai principi
dell'ordinamento contabile (D. Lgs. 118/2011). Necessita comungue evidenziare che il comma 822
richiama la clausola di salvaguardia che delega il Ministero del’Economia all’adozione di iniziative
legislative finalizzate ad assicurare il rispetto dell’art.81 della Costituzione (equilibrio di bilancio)
qualora, nel corso dell’anno risultino andamenti di spesa degli enti non coerenti con gli impegni

finanziari assunti con I'Unione Europea.
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A seguire vengono evidenziate le risorse finanziarie dellEnte.

Esercizio anno

Esercizio anno

Esercizio anno

ENTRATE 2022 2023 2024
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 6.944.791,00 | 6.964.791,00 | 6.964.791,00
Trasferimenti correnti 420.000,00 422.000,00 422.000,00
Entrate extratributarie 1.633.,669,00 | 1.519.542,00 | 1.519.542,00
TOTALE ENTRATE CORRENTI 8.998.460,00 | 8.906.333,00 | 8.906.333,00
Proventi oneri di urbanizzazione a copertura spese correnti 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Proventi alienazione immobili applicato per estinzione anticipata 0.00 0.00 0.00
indebitamento ! ! !
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 89.869,83 89.869,83 89.869,83
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E 9.238.329,83 | 9.146.202.83 | 9.146.202,83

RIMBORSO PRESTITI

ENTRATE DI PARTE CAPITALE
ENTRATE Esercziéizozanno Esercziéizoganno Eserczi(z)izc)4anno
Entrate in conto capitale (al netto della quota destinata parte 1.726.600.00 370.000.00 370.000.00
corrente) ) ) ! ) ! ' !
Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00
Avanzo di amministrazione applicato per:
Fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00
Finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00

20




Fondo pluriennale vincolato conto capitale

0,00

0,00

0,00

TOTALE ENTRATE IN C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI

1.726.600,00

370.000,00

370.000,00

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA

Esercizio anno

Esercizio anno

ENTRATE Esercizio anno 2022 2023 2024
Imposte, tasse e proventi assimilati 5.474.791,00 | 5.494.791,00 | 5.494.791,00
Compartecipazione di tributi 0,00 0,00 0,00
Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 1.470.000,00 | 1.470.000,00 | 1.470.000,00
TOTALE 6.944.791,00 | 6.964.791,00 | 6.964.791,00
TRASFERIMENTI CORRENTI
ENTRATE a0 2022 | anno 2003 | anno 202
Trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche 410.000,00 410.000,00 410.000,00
Trasferimenti correnti da Imprese 10.000,00 12.000,00 12.000,00
TOTALE 420.000,00 422.000,00 422.000,00
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ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

ENTRATE Esercizio anno 2022 | Esercizio anno 2023 | Esercizio anno 2024
Vendita di beni e servizi e pr%\;enr?ti derivanti dalla gestione dei 1.184.712,00 1.044.912,00 1.044.912,00
Proventi derivanti icriraellg;aotltéil\;:’g 2idcgglgricl)lléc():iz repressione delle 227.000,00 227.000,00 227.000,00
Interessi attivi 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Altre entrate da redditi da capitale 36.627,00 37.300,00 37.300,00
Rimborsi e altre entrate correnti 178.830,00 203.830,00 203.830,00
TOTALE 1.633.669,00 1.519.542,00 1.519.542,00
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ENTRATE IN CONTO CAPITALE

(AL LORDO DELLA QUOTA DESTINATA A SPESE CORRENTI)

ENTRATE Esercizio anno 2022 Esercziéi203anno Eserczi(z)i204anno
Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti 1.469.600,00 90.000,00 90.000,00
Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 102.000,00 125.000,00 125.000,00
Altre entrate in conto capitale 305.000,00 305.000,00 305.000,00
TOTALE 1.876.600,00 520.000,00 520.000,00

PROVENTI E ONERI DI URBANIZZAZIONE

ENTRATE Esercizio anno 2022 Esercizio anno 2023 Esercizio anno 2024
TOTALE 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Percentuale di oneri di urbanizzazione destinati alla 50,00% 50,00% 50,00%

spesa corrente

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE

Esercizio anno

ENTRATE Esercizio anno 2022 2023 Esercizio anno 2024
Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00
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ACCENSIONE PRESTITI

ENTRATE Esercizio anno 2022 Esercizio anno 2023 Esercizio anno 2024
Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo

termine 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00

ANTICIPAZIONE DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

ENTRATE Esercizio anno 2022 Esercizio anno 2023 Esercizio anno 2024

Anticipazione da istituto Tesoriere/Cassiere 413.165,00 413.165,00 413.165,00

TOTALE 413.165,00 413.165,00 413.165,00

4. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA COERENTE: EUROPA, STATO, REGIONE,
COMUNE

Il bilancio a lungo termine dell'lUE, unito a Next enerationEU, lo strumento temporaneo pensato per
stimolare la ripresa, costituira il pit ingente pacchetto di misure di stimolo mai finanziato in Europa.
Per ricostruire I'Europa dopo la pandemia di COVID-19 verra stanziato un totale di 1 800 miliardi di

euro. L'obiettivo & un'Europa piu ecologica, digitale e resiliente.

Il nuovo bilancio a lungo termine potenziera i meccanismi di flessibilita volti a garantire la
possibilita di fare fronte a esigenze impreviste. Sara quindi adeguato non solo alle realta attuali,

ma anche alle incertezze future.

Il 17 dicembre 2020 e stata raggiunta l'ultima tappa dell'adozione del prossimo bilancio a lungo

termine dell'UE.

NextGenerationEU & uno strumento temporaneo per la ripresa da 750 miliardi di euro, che

contribuira a riparare i danni economici e sociali immediati causati dalla pandemia di coronavirus
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per creare un'Europa post COVID-19 piu verde, digitale, resiliente e adeguata alle sfide

presenti e future

o il dispositivo per la ripresa e la resilienza: € il fulcro di NextGenerationEU, e mettera

a disposizione 672,5 miliardi di euro di prestiti e sovvenzioni per sostenere le
riforme e gli investimenti effettuati dagli Stati membri. L'obiettivo & attenuare
I'impatto economico e sociale della pandemia di coronavirus e rendere le economie
e le societa dei paesi europei piu sostenibili, resilienti e preparate alle sfide e alle
opportunita della transizione ecologica e di quella digitale. Gli Stati membri stanno
preparando i loro piani di ripresa e resilienza, che daranno diritto a ricevere
finanziamenti nell'ambito dello strumento per la ripresa e la resilienza
o Assistenza alla ripresa per la coesione e i territori d'Europa (REACT-EU):

NextGenerationEU stanzia anche 47,5 miliardi di euro per REACT-EU, una nuova
iniziativa che porta avanti e amplia le misure di risposta alla crisi e quelle per il

superamento degli effetti della crisi attuate mediante I'iniziativa di investimento in

risposta al coronavirus e l'iniziativa di investimento in risposta al coronavirus Plus.

REACT-EU contribuira a una ripresa economica verde, digitale e resiliente.
Le risorse saranno ripartite tra:

- il Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

- il Fondo sociale europeo (FSE)

- il Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD)

Tali risorse aggiuntive saranno erogate nel periodo 2021-2022.
« NextGenerationEU assegnera anche ulteriori finanziamenti ad altri programmi o
fondi europei quali Orizzonte 2020, InvestEU, il Fondo per lo sviluppo rurale o il

Fondo per una transizione giusta.

Gli obiettivi del Governo

L’emergenza Covid ha pesantemente stravolto il panorama socio-economico della
nazione comportando I'esigenza di adozione di provvedimenti di forte impatto e immediata
esecutivita:

-La Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, ha dichiarato, per sei
mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso

all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;
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https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_it
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/jobs-and-economy-during-coronavirus-pandemic/cohesion-policy-support-measures-coronavirus-response-investment-initiatives_it
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/jobs-and-economy-during-coronavirus-pandemic/cohesion-policy-support-measures-coronavirus-response-investment-initiatives_it
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_574
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/erdf/
https://ec.europa.eu/esf/home.jsp
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1089

-Il decreto - legge del 23 febbraio 2020 n. 6, recante " Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da Covid 19, convertito con
modificazioni in Legge n. 13 del 5 marzo 2020

-Il DPCM del 23 febbraio 2020, recante " Disposizioni attuative del decreto-legge del
23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid 19,";

- DPCM del 25 febbraio 2020, recante "Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge del 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestioni
dell'emergenza epidemiologica da Covid 19";

-Il DPCM del 1 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge
23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

-Il DPCM 4 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia dicontenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale»,;

-Il DPCM 8 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

-Il DPCM 9 marzo 2020 recante "Ulteriori misure per il contenimento e il contrasto del
diffondersi del virus Covid-19 sull'intero territorio nazionale"; il decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020 recante "Misure urgenti di contenimento del
contagio sull'intero territorio nazionale",

-Il decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 avente ad oggetto "Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19", convertito dalla Legge 24
Aprile 2020, n. 27,

-Il DPCM del 22 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”;

-l decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante "Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid-19" convertito dalla Legge 22/05/20 n.35;

- I DPCM del 1 aprile 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto Legge 25/03/2020 n.
19 per fronteggiare 'emergenza epidemiologica da Covid 19 applicabili su l'intero territorio
nazionale ;

- I DPCM 26 aprile 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto Legge 25/03/2020 n. 19
per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da Covid 19 applicabili su lintero territorio

nazionale ;
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-il decreto legge 34/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 19 maggio 2020,

Supplemento ordinario n. 21;

Nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2020 é stata pubblicata la legge di Bilancio 2021 (legge
n. 178 del 30 dicembre 2020).

NOVITA PER IL LAVORO

Stabilizzazione detrazione lavoro dipendente

Ai commi 8 e 9 dell’articolo 1 si prevede la stabilizzazione della detrazione spettante ai percettori di
reddito di lavoro dipendente e di talune fattispecie di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente
prevista dall’articolo 2 del D.L. n. 3/2020. La detrazione & pari a 600 euro in corrispondenza di un
reddito complessivo di 28.000 euro e decresce linearmente fino ad azzerarsi al raggiungimento di
un livello di reddito pari a 40.000 euro.

Sgravi contributivi per Passunzione di giovani under 35

Il successivo comma 10 modifica la disciplina dell’esonero contributivo per I'assunzione di giovani
under 35, previsto dall’articolo 1, commi 100 e ss., della legge di Bilancio 2018 (legge n.
205/2017). In particolare, si prevede, per le nuove assunzioni di soggetti fino a 35 anni a tempo
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato effettuate nel 2021 e nel 2022, che I'esonero contributivo di cui all’articolo 1, commi
da 100 a 105 e 107, della legge di Bilancio 2018, sia riconosciuto nella misura del 100%, per
un periodo massimo di 36 mesi, nel limite massimo di 6.000 euro annui (in luogo dei valori gia
previsti a regime, pari al 50% e a 3.000 euro su base annua). Per le assunzioni in una sede o unita
produttiva ubicata nelle regioni Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e
Sardegna, I'esonero contributivo & riconosciuto per un periodo massimo di 48 mesi. Come indicato
al comma 12, I'esonero contributivo spetta ai datori di lavoro che non abbiano proceduto, nei 6
mesi precedenti [l'assunzione, né procedano, nei 9 mesi successivi alla stessa,
a licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi nei
confronti di lavoratori inquadrati con la medesima qualifica nella stessa unita produttiva.

La misura é concessa ai sensi della sezione 3.1 della Comunicazione della Commissione europea
recante un "Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno delleconomia
nellattuale emergenza del COVID-19" (C/2020/1863 del 19 marzo 2020), e successive
modificazioni. L'efficacia delle disposizioni & subordinata all’autorizzazione della Commissione
europea.

Sgravio contributivo per I'assunzione di donne

| commi 16 a 19 estendono alle assunzioni di tutte le lavoratrici donne, effettuate nel biennio 2021-
2022, lo sgravio contributivo previsto dall’articolo 4, commi 9-11, della legge n. 92/2012.
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Per le assunzioni con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato di donne effettuate nel
2021 e nel 2022 l'esonero €& riconosciuto nella misura del 100% dei complessivi contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro con esclusione dei premi e contributi dovuti al’'INAIL
(ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche), per la durata di 12
mesi (elevabili a 18 in caso di assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato) e nel limite
massimo di 6.000 euro annui.

Il beneficio &€ concesso ai sensi della sezione 3.1 della comunicazione della Commissione europea
C(2020) 1863 final, del 19 marzo 2020, recante un “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di
Stato a sostegno delleconomia nell’attuale emergenza del COVID-19”. Lefficacia delle
disposizioni & subordinata all’autorizzazione della Commissione europea.

Fondo per esonero contributi per autonomi e professionisti

Ai commi da 20 a 22 & prevista l'istituzione del Fondo per I'esonero dai contributi previdenziali
dovuti dai lavoratori autonomi e dai professionisti, con una dotazione finanziaria iniziale di 1
miliardo di euro per il 2021. Il Fondo ¢& destinato a finanziare [I'esonero
parziale dal pagamento dei contributi previdenziali dovuti:

- dai lavoratori autonomi e dai professionisti iscritti alle gestioni previdenziali del’'INPS e dai
professionisti iscritti agli enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e assistenza, che abbiano
percepito nel periodo d’imposta 2019 un reddito complessivo non superiore a 50.000 euro e
abbiano subito un calo del fatturato o dei corrispettivi nel’anno 2020 non inferiore al 33% rispetto a
quelli del’'anno 2019;

- dai medici, dagli infermieri e dagli altri professionisti ed operatori di cui alla legge n. 3/2018, gia
collocati in quiescenza e assunti per 'emergenza derivante dalla diffusione del Covid-19.

Sono esclusi dall’esonero i premi dovuti all’'INAIL.

Con uno o pid decreti interministeriali dovranno essere definiti i criteri e le modalita per la
concessione dell’esonero, nonché della quota del limite di spesa da destinare, in via eccezionale,
ai professionisti iscritti agli enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e assistenza di cui al
D.Lgs. n. 509/1994, e al D.Lgs. n. 103/1996, e i relativi criteri di ripartizione.

Rientro al lavoro delle madri lavoratrici

I comma 23, al fine di sostenere il rientro al lavoro delle lavoratrici madri e di favorire
la conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia, incrementa il Fondo per le
politiche della famiglia (di cui all’articolo 19, comma 1, del D.L. n. 223/2006) per I'anno 2021 di 50
milioni di euro, da destinare al sostegno e alla valorizzazione delle misure organizzative adottate
dalle imprese per favorire il rientro al lavoro delle lavoratrici madri dopo il parto.

E demandato ad un decreto interministeriale il compito di definire le modalita di attribuzione delle
suddette risorse.

Congedo paternita

Il comma 25 estende il congedo di paternita obbligatorio e facoltativo ai casi di morte perinatale.
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Con il comma 363 viene, invece, elevatada 7 a 10 giorni la durata obbligatoria del congedo
obbligatorio di paternita per il 2021.

Il comma 364 dispone, inoltre, che il padre possa astenersi per un ulteriore giorno in accordo con
la madre e in sua sostituzione in relazione al periodo di astensione obbligatoria spettante a
quest’ultima.

Esonero contributivo giovani coltivatori diretti e imprenditori agricoli

Con il comma 33 viene prorogato alle nuove iscrizioni nella previdenza agricola effettuate tra il 1°
gennaio 2021 e il 31 dicembre 2021 I'esonero contributivo previsto dall’articolo 1, comma 503,
della legge di Bilancio 2020 (legge n. 160/2019) a favore dei coltivatori diretti e degli imprenditori
agricoli professionali (IAP) con eta inferiore a 40 anni. Il beneficio, in particolare, consiste
nel’esonero nella misura del 100%, per un periodo massimo di 24 mesi di attivita,
dal versamento della contribuzione della quota per l'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti (IVS) e
del contributo addizionale di cui all'articolo 17, comma 1, della legge n. 160/1975, cui & tenuto
limprenditore agricolo professionale e il coltivatore diretto per lintero nucleo. Sono esclusi,
pertanto, dall’agevolazione il contributo di maternita, dovuto, ai sensi degli articoli 66 e seguenti del
D.Lgs. n. 151/2001, per ciascuna unita attiva iscritta alla gestione agricoli autonomi, e il contributo
INAIL, dovuto dai soli coltivatori diretti.

Sgravi contributivi nel settore dilettantistico

I commi 34 e 35 prevedono listituzione, nello stato di previsione del Ministero delleconomia e
delle finanze, di un fondo, avente una dotazione di 50 milioni di euro per ciascuno degli anni 2021
e 2022, ai fini del riconoscimento di un esonero, anche parziale, dei contribuiti previdenziali a
carico delle federazioni sportive nazionali, discipline sportive associate, enti di promozione
sportiva, associazioni e societa sportive dilettantistiche, con esclusione dei premi e dei
contributi dovuti all’'INAIL, relativamente ai rapporti di lavoro sportivo instaurati con atleti, allenatori,
istruttori, direttori tecnici, direttori sportivi, preparatori atletici e direttori di gara. Lo sgravio &
cumulabile con gli esoneri o le riduzioni delle aliquote previdenziali previsti da altre norme.

Sospensione versamenti federazioni sportive

| commi 36 e 37 sospendono, fino al 28 febbraio 2021, i versamenti delle imposte sul reddito,
dell’lVA e dei contributi previdenziali per le federazioni sportive nazionali, gli enti di promozione
sportiva, le associazioni e societa sportive professionistiche e dilettantistiche che hanno il domicilio
fiscale, la sede legale o la sede operativa nel territorio dello Stato e operano nellambito di
competizioni in corso di svolgimento ai sensi del D.P.C.M. 24 ottobre 2020.

| versamenti sospesi possono essere effettuati, senza applicazione di sanzioni ed interessi, in
un’unica soluzione entro il 30 maggio 2021 o mediante rateizzazione fino ad un massimo di 24 rate
mensili di pari importo con il versamento della prima rata entro il 30 maggio 2021. | versamenti
relativi ai mesi di dicembre 2021 e 2022 devono essere effettuati entro il giorno 16 di detti mesi.
Non si fa luogo di quanto gia versato.
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Decontribuzione Sud

I commi 161-169 prevedono, per il periodo 2021-2029, un esonero contributivo parziale in favore
dei datori di lavoro del settore privato che operano nelle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia.

Per il periodo 1° gennaio 2021-30 giugno 2021, la misura & concessa in conformita al “Quadro
temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza del
COVID-19" (C/2020/1863 del 19 marzo 2020), e successive modificazioni, mentre per il periodo
successivo (1° luglio 2021-31 dicembre 2029) I'agevolazione & subordinata all’autorizzazione della
Commissione europea.

Rinnovo dei contratti a tempo determinato

Con il comma 279 si dispone la proroga fino al 31 marzo 2021 del termine fino al quale i contratti a
tempo determinato possono essere rinnovati o prorogati - per un periodo massimo di 12 mesi e per
una sola volta - anche in assenza delle condizioni poste dall'articolo 19, comma 1, del D.Lgs. n.
81/2015 e ss.mm., ossia per:

- esigenze temporanee e oggettive, estranee all’'ordinaria attivita;

- esigenze di sostituzione di altri lavoratori assenti;

- altre esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili dell’ordinaria
attivita.

Proroga CIG Covid

I commi 299-303, 305-308 e 312-314 prevedono la concessione di altre 12 settimane dei
trattamenti di cassa integrazione ordinaria e in deroga e di assegno ordinario previsti in
conseguenza dellemergenza epidemiologica da Covid-19. Tali 12 settimane (gratuite) devono
essere collocate nel periodo ricompreso tra:

- il 1° gennaio 2021 e il 31 marzo 2021 per i trattamenti di cassa integrazione ordinaria;

-il 1° gennaio 2021 e il 30 giugno 2021 per i trattamenti di assegno ordinario e di cassa
integrazione in deroga, nonché in tema di trattamenti di integrazione salariale.

Le 12 settimane costituiscono la durata massima che puo essere richiesta con causale Covid-19.

| periodi di integrazione precedentemente richiesti e autorizzati ai sensi dell’articolo 12 del decreto
Ristori (D.L. 137/2020, convertito) collocati, anche parzialmente, in periodi successivi al 1° gennaio
2021 sono imputati, ove autorizzati, alle 12 settimane aggiuntive previste.

I comma 306 riconosce ai datori di lavoro privati, con esclusione del settore agricolo, che non
richiedano i suddetti interventi di integrazione salariale un esonero parziale dal versamento dei
contributi previdenziali a loro carico, per un periodo massimo di 8 settimane, fruibile entro il 31
marzo 2021. Tale esonero € attribuito nei limiti delle ore di integrazione salariale riconosciute nei
mesi di maggio e giugno 2020 ed &, entro tale ambito, riparametrato ed applicato su scala mensile.
Con il comma 304 €& concesso un ulteriore periodo di 90 giorni di trattamento di integrazione
salariale nel periodo compreso tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2021 per i lavoratori dipendenti
agricoli a tempo indeterminato (CISOA).
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Ai sensi del comma 305, tutti i predetti benefici sono riconosciuti anche in favore dei lavoratori
assunti dopo il 25 marzo 2020 e in ogni caso in forza al 1° gennaio 2021 (data di entrata in vigore
della Legge di Bilancio 2021).

Contratto di espansione interprofessionale

Il comma 349 - intervenendo sull’articolo 41 del D.Lgs. n. 148/2015 - proroga al 2021 I'operativita
del contratto di espansione, estendendone I'applicazione anche alle imprese con almeno 500
dipendenti (in luogo dei 1.000 finora previsti). Tale strumento sara attivabile anche dalle
imprese con almeno di 250 unita nel caso in cui le stesse accompagnino le nuove assunzioni a
uno scivolo per i lavoratori piu vicini alleta pensionabile.

Per le aziende che occupano piu di 1.000 dipendenti, a fronte di un impegno ad assumere un
lavoratore ogni 3 in uscita, viene ulteriormente alleggerito il costo legato al prepensionamento.
ISCRO

I commi 386 a 401 disciplinano [lindennita straordinaria di continuita reddituale e
operativa (ISCRO), in favore dei soggetti iscritti alla gestione separata di cui all’articolo 2, comma
26, della legge n. 335/1995, che esercitano per professione abituale attivita di lavoro autonomo (di
cui al comma 1 dell’articolo 53 del TUIR) e non titolari di trattamento pensionistico diretto (né
essere assicurati presso altre forme previdenziali obbligatorie) e non beneficiari di reddito di
cittadinanza.

L'indennita € pari al 25%, su base semestrale, dell'ultimo reddito liquidato dallAgenzia delle
Entrate e viene erogata dall’'INPS in 6 mensilita, di importo variabile da un minimo di 250 euro a un
massimo di 800 euro al mese.

Per poter presentare domanda, occorre:

- essere titolari di partita VA attiva da almeno 4 anni, alla data della richiesta, per I'attivita che ha
dato titolo alliscrizione alla gestione previdenziale in corso il reddito registrato nell’anno
precedente la richiesta deve essere inferiore al 50% e non superiore a 8.145 euro;

- avere prodotto un reddito di lavoro autonomo, nell’anno precedente la richiesta, inferiore al 50%
della media dei redditi dei 3 ulteriori anni precedenti;

- aver dichiarato nell’anno precedente la richiesta un reddito non superiore a 8.145 euro (rivalutato
annualmente);

- essere in regola con la contribuzione previdenziale obbligatoria.

La prestazione pud essere richiesta una sola volta nel triennio.

Lavoratori fragili

Con i commi da 481 a 484 si estende al periododal 1° gennaio 2021 al 28 febbraio
2021 I'applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 26, commi 2 e 2-bis, del decreto Cura
Italia (D.L. n. 18/2020), che prevedono l'equiparazione del periodo di assenza dal servizio al
ricovero ospedaliero, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso di certificazione
rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o0 da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie
salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilitd con connotazione di
gravita. Inoltre, é stato disposto che i lavoratori fragili svolgono di norma la prestazione lavorativa
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in modalita agile, anche attraverso I'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima
categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti collettivi vigenti, o lo svolgimento di
specifiche attivita di formazione professionale anche da remoto.

Disposizioni in materia pensionistica

Al comma 336 si prevede la proroga di Opzione donna, mentre al comma 339 si confermata a tutto
il 2021 la sperimentazione della cosiddetta Ape sociale.

I comma 345 estende fino al 2023 la possibilita per i lavoratori interessati da eccedenze di
personale di accedere al pensionamento anticipato (c.d. isopensione) qualora raggiungano i
requisiti minimi per il pensionamento nei 7 anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro.

Il comma 350 stabilisce che nel contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale e ciclico anche
le settimane non interessate da attivita lavorativa sono da includere nel computo dell’anzianita utile
ai fini del diritto al trattamento pensionistico. Con riferimento ai contratti di lavoro a tempo parziale
esauriti prima del 1° gennaio 2021, il riconoscimento dei periodi non interamente lavorati é
subordinato alla presentazione di apposita domanda dell'interessato corredata da idonea
documentazione. | trattamenti pensionistici liquidati in applicazione della presente disposizione non
possono avere decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore della stessa.

NOVITA FISCALI

Esenzione IRPEF redditi agrari

I comma 38 - intervenendo sull’articolo 1, comma 44, della legge n. 232/2016 - proroga all’anno
d'imposta 2021 I'esenzione Irpef (totale) per i redditi dominicali ed agrari riferiti a terreni di
coltivatori diretti e imprenditori agricoli professionali (IAP) iscritti nella previdenza agricola.

IVA agevolata su take away e delivery

Al comma 40 si prevede l'applicazione dell'IVA ridotta al 10% anche per il cibo da asporto e la
consegna al domicilio.

Imposta registro minima terreni agricoli

Con il comma 41 si dispone che, per 'anno 2021, non si applica I'imposta di registro fissa di 200
euro (di cui allarticolo 2, comma 4-bis, del D.L. n. 194/2009) agli atti di trasferimento a titolo
oneroso di terreni e relative pertinenze, di valore economico inferiore o uguale a 5.000 euro,
gualificati agricoli in base a strumenti urbanistici vigenti, in favore di coltivatori diretti e imprenditori
agricoli professionali (IAP), iscritti nella relativa gestione previdenziale ed assistenziali.

Tassazione dei ristorni

I comma 42 - di modifica della disciplina in materia di tassazione dei ristorni attribuiti ai soci di
societa cooperative di cui all'articolo 6, comma 2, del D.L. n. 63/2002 - prevede la possibilita,
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previa delibera assembleare, di applicare una ritenuta del 12,5% a titolo di imposta all’atto della
destinazione del ristorno ad aumento del capitale.

Tra i soci persone fisiche non sono compresi gli imprenditori (di cui all'articolo 65, comma 1, del
TUIR) nonché i detentori di partecipazione qualificata ai sensi dell’articolo 67, comma 1, lettera c)
del TUIR.

Ai sensi del comma 43 laritenuta del 12,5% puo essere applicata con le medesime modalita e
termini alle somme attribuite ad aumento del capitale sociale deliberate anteriormente alla data di
entrata in vigore della legge in esame, in luogo della tassazione prevista dalla normativa
previgente.

Riduzione della tassazione dei dividendi per gli enti non commerciali

| commi da 44 a 47 introducono un abbattimento dellIRES del 50% sui dividendi percepiti dagli
enti pubblici e privati diversi dalle societa, nonché dai trust che non hanno per oggetto esclusivo o
principale I'esercizio di attivita commerciale (di cui all’articolo 73, comma 1, lettera c) del TUIR) o
dalle stabili organizzazioni di tali enti nel territorio statale (di cui all’articolo 73, comma 1, lettera d)
del TUIR) che svolgono senza scopo di lucro ed in via esclusiva o principale una o piu attivita di
interesse generale nei seguenti ambiti:

- famiglia e valori connessi; crescita e formazione giovanile; educazione, istruzione e formazione,
incluso I'acquisto di prodotti editoriali per la scuola; volontariato, filantropia e beneficenza; religione
e sviluppo spirituale; assistenza agli anziani; diritti civili;

- prevenzione della criminalita e sicurezza pubblica; sicurezza alimentare e agricoltura di qualita;
sviluppo locale ed edilizia popolare locale; protezione dei consumatori; protezione civile; salute
pubblica, medicina preventiva e riabilitativa; attivita sportiva, prevenzione e recupero delle
tossicodipendenze; patologia e disturbi psichici e mentali;

- ricerca scientifica e tecnologica; protezione e qualita ambientale;

- arte, attivita e beni culturali.

Il risparmio d’'imposta deve essere destinato al finanziamento delle predette attivita di interesse
generale. Sono esclusi dall’agevolazione gli utili derivanti dalla partecipazione in imprese o enti
residenti o localizzati in Stati o territori a regime fiscale privilegiato.

Sconto IMU e TARI per i pensionati residenti all’estero

Al comma 48 si prevede a favore dei pensionati italiani all’estero, a partire dal’anno 2021 per una
sola unita immobiliare a uso abitativo, non locata o data in comodato d'uso, posseduta in Italia a
titolo di proprieta o usufrutto:

- la riduzione del 50% dell’'lMU;

- la riduzione di due terzi della TARI, la tassa sui rifiuti.

Incentivi rientro in Italia lavoratori qualificati

I comma 50 - di modifica dellarticolo 5 del D.L. n. 34/2019 - consente di usufruire
dell’allungamento temporale del regime fiscale agevolato dei lavoratori impatriati anche ai soggetti
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che hanno trasferito la residenza in Italia prima del’anno 2020 e che, alla data del 31 dicembre
2019, risultano beneficiari del regime di favore ordinario previsto dall’articolo 16 del D.Lgs. n.
147/2015.

Essi possono optare per I'estensione per 5 periodi d'imposta del predetto regime di favore, previo
versamento di un importo pari al 10% o al 5% per cento dei redditi agevolati, secondo il numero di
figli minori e in base alla proprieta di un immobile in Italia. Tali disposizioni non si applicano agli
sportivi  professionisti. Le modalita di esercizio dell'opzione dovranno essere definite con
apposito provvedimento dellAgenzia delle Entrate.

Riallineamento avviamento

I comma 83 estende la possibilita di effettuare il rialineamento contabile/fiscale, attraverso
il pagamento di un’imposta sostitutiva, anche allavviamento ed alle altre attivita immateriali
risultanti dal bilancio dell’'esercizio in corso al 31 dicembre 2019.

Incentivi operazioni aggregazione aziendale

| commi da 233 a 243 introducono un nuovo incentivo ai processi di aggregazione aziendale
realizzati attraverso operazioni difusione, scissione o0 conferimento d’azienda, che
vengano deliberati nel 2021.

Detrazione spese veterinarie

I comma 333 eleva da 500 a 550 euro il limite delle spese veterinarie ammesse alla detrazione
Irpef del 19%.

IVA vaccini Covid-19

Al comma 452 viene stabilito che, fino al 31 dicembre 2022, sono esenti dall'imposta sull’'lVA, con
riconoscimento del diritto alla detrazione di quella assolta a monte, le cessioni della
strumentazione per diagnostica per COVID-19 e le prestazioni di servizi strettamente connesse a
detta strumentazione.

Il comma 453, invece, dispone, in deroga al numero 114 della tabella A, parte I, allegata al citato
D.P.R. n. 633/1973, che le cessioni di vaccini contro il Covid-19 e le prestazioni di servizi
strettamente connesse a tali vaccini sono esenti dall'lVA, con diritto alla detrazione dell’imposta,
dal 20 dicembre 2020 al 31 dicembre 2022.

Locazioni brevi

Con il comma 595 si prevede che, a partire dal periodo di imposta relativo all’anno 2021, il regime
fiscale delle locazioni brevi di cui all’art. 4, commi 2 e 3, del D.L. n. 50/2017 & riconosciuto solo in
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caso di destinazione alla locazione breve di non piu di 4 appartamenti per ciascun periodo di
imposta.

Negli altri casi I'attivita di locazione, da chiunque esercitata, si presume esercitata in forma
imprenditoriale ai sensi dell’art. 2082 del codice civile.

Esenzione 2021 prima rata IMU turismo

Ai commi da 599 a 601 viene prevista I'esenzione della prima rata dellIMU 2021 per le
seguenti tipologie di immobili:

- stabilimenti balneari marittimi, lacuali e fluviali, nonché immobili degli stabilimenti termali;

- immobili rientranti nella categoria catastale D/2 e relative pertinenze, immobili degli agriturismi,
dei villaggi turistici, degli ostelli della gioventu, dei rifugi di montagna, delle colonie marine e
montane, degli affittacamere per brevi soggiorni, delle case e appartamenti per vacanze, dei bed
and breakfast, dei residence e dei campeggi, a condizione che i relativi soggetti passivi, come
individuati dall’'articolo 1, comma 743, della legge n. 160/2019, siano anche gestori delle attivita in
essi esercitate;

- immobili della categoria catastale D utilizzati da imprese esercenti attivita di allestimenti di
strutture espositive nelllambito di fiere o manifestazioni;

-discoteche, sale da ballo, night club e simili, a condizione che i relativi soggetti passivi, siano
anche gestori delle attivita in essi esercitate.

L'esenzione si applica nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dalla comunicazione del
"Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno delleconomia nell'attuale
emergenza del COVID-19".

Bonus locazioni

I comma 602 estende il credito d’'imposta per i canoni di locazione degli immobili a uso non
abitativo, di cui all'articolo 28 del decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020) e modificato dai successivi
provvedimenti emergenziali.

Si interviene in particolare sul comma 5 del predetto articolo 28, includendo tra i soggetti
beneficiari le agenzie di viaggio e itour operator. Con un'ulteriore modifica, si prevede che per
guesti ultimi soggetti e per le imprese turistico-ricettive il credito spetta fino al 30 aprile 2021, in
luogo delloriginario termine del 31 dicembre 2020.

Plastic e sugar tax

I commi 1084 e 1085 modificano la disciplina della plastic tax, prorogando la sua entrata in
vigore dal 1° luglio 2021.

Con il comma 1086 si interviene sulla disciplina della sugar tax, estendendo la platea dei soggetti
obbligati al pagamento dell’imposta, attenuando le sanzioni amministrative applicabili in caso di

mancato adempimento e posticipandone la decorrenza al 1° gennaio 2022.

Lotteria scontrini e cashback
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Con il comma 1095 si modifica la disciplina della lotteria degli scontrini, prevedendo che si potra
partecipare alle estrazioni solo ed esclusivamente per gli acquisti pagati con strumenti di
pagamento elettronici (carte di credito, bancomat, eccetera). Saranno, quindi, esclusi dalla lotteria
gli acquisti effettuati in contanti.

Al comma 1097, invece, viene chiarito che irimborsi attribuiti con il programma cashback non
concorrono a formare il reddito del percipiente per l'intero ammontare corrisposto nel periodo
d’'imposta e non sono assoggettati ad alcun prelievo erariale.

Semplificazioni fiscali

Con il comma 1102 si introducono diverse semplificazioni fiscali.

- si allineano, per i contribuenti minori, le tempistiche di annotazione delle fatture nei registri IVA
con quelle previste per la liquidazione dellimposta. Per i predetti contribuenti quindi si prevede che
I'obbligo di annotazione nel registro delle fatture emesse possa essere adempiuto entro la fine del
mese successivo al trimestre di effettuazione delle operazioni e con riferimento allo stesso mese di
effettuazione delle operazioni;

- si stabilisce che per le operazioni con I'estero effettuate a partire dal 1° gennaio 2022, i dati
relativi alle operazioni di cessione di beni e di prestazione di servizi effettuate e ricevute verso e da
soggetti non stabiliti nel territorio dello Stato, sono trasmessi telematicamente utilizzando il
Sistema di Interscambio secondo il formato della fattura elettronica e quindi non piu attraverso
'esterometro. Sono introdotte nuove sanzioni per omessa o0 errata trasmissione delle operazioni
transfrontaliere;

- si estende al 2021 I'esenzione dall’'obbligo di fatturazione elettronica per i soggetti tenuti all’'invio
dei dati al Sistema tessera sanitaria,;

- si semplifica la predisposizione e consultazione dei documenti precompilati IVA.

Bollo sulle fatture elettroniche

Il comma 1108 prevede che per le fatture elettroniche inviate attraverso il Sistema di interscambio
deve ritenersi obbligato in solido al pagamento dellimposta di bollo il cedente del bene o il
prestatore del servizio anche nel caso in cui il documento &€ emesso da un soggetto terzo per suo
conto.

Memorizzazione e trasmissione telematica corrispettivi

| commi da 1109 a 1115 modificano in diversi punti I'articolo 2 del D.Lgs. n. 127/2015 e il D.Igs. n.
471/1997. In particolare:

- viene precisato che la memorizzazione elettronica e la consegna dei documenti (se richiesta dal
cliente) che attestano l'avvenuta operazione & effettuata non oltre il momento dell'ultimazione
dell'operazione;

- viene differita al 1° luglio 2021 I'operativita dell’utilizzo dei sistemi evoluti di incasso ai fini
dell'obbligo di memorizzazione;

- si introduce un nuovo quadro sanzionatorio per le violazioni attinenti agli adempimenti correlati
alla memorizzazione e trasmissione telematica dei corrispettivi.
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Proroga rideterminazione terreni e partecipazioni

| commi 1122 e 1123, con la modifica del comma 2, dell'articolo 2, del D.L. n. 282/2002, prorogano
la possibilita di rideterminare il valore d’acquisto dei terreni e delle partecipazioni non negoziate in
mercati regolamentati, posseduti alla data del 1° gennaio 2021, mediante pagamento dell'imposta
sostitutiva che viene calcolata, per ambedue le tipologie di attivita da rivalutare, con l'aliquota
dell’'11%.

MISURE AGEVOLATIVE

Proroga bonus edilizi

Con i commi da 58 a 60 e 76, vengono prorogati fino al 31 dicembre 2021 i seguenti bonus:

- il bonus facciate al 90% per gli interventi finalizzati al recupero o restauro della facciata esterna
degli edifici esistenti;

- la detrazione Irpef per gli interventi di ristrutturazione edilizia nella misura potenziata del 50%;

- l'ecobonus per gli interventi diriqualificazione energetica delle singole unita immobiliari (la
scadenza della detrazione per gli interventi sulle parti comuni degli edifici condominiali e per quelli
effettuati su tutte le unita immobiliari di cui si compone il singolo condominio era gia fissata al 31
dicembre 2021 ai sensi della legge di Bilancio 2017);

- il bonus mobili per 'acquisto di mobili e di grandi elettrodomestici di classe energetica elevata
finalizzati all’arredo dellimmobile. Per il 2021, viene elevato da 10.000 euro a 16.000 euro
'ammontare massimo di spese detraibili;

- il bonus verde per gli interventi di sistemazione a verde di aree scoperte private di edifici esistenti,
unita immobiliari, pertinenze o recinzioni, impianti di irrigazione e realizzazione di pozzi nonché di
realizzazione di coperture a verde e di giardini pensili.

Bonus idrico

| commi da 61 a 65 introducono un bonus idrico, pari a 1.000 euro, a favore delle persone fisiche
residenti in Italia, da utilizzare, entro il 31 dicembre 2021, per interventi di sostituzione di vasi
sanitari in ceramica con nuovi apparecchi a scarico ridotto e di apparecchi di rubinetteria sanitaria,
soffioni doccia e colonne doccia esistenti con nuovi apparecchi a limitazione di flusso d’acqua, su
edifici esistenti, parti di edifici esistenti o singole unita immobiliari.

La definizione delle modalita e dei termini per 'erogazione e I'ottenimento del bonus &€ demandata
ad un apposito decreto del Ministro del’ambiente.

Superbonus 110%

Con i commi da 66 a 75 viene modificata la disciplina del superbonus 110%:
- tra isoggetti beneficiari dellagevolazione vengono incluse le persone fisiche, al di fuori
dell’esercizio di attivita di impresa, arte o professione, con riferimento agli interventi su edifici
composti da 2 a 4 unita immobiliari distintamente accatastate, anche se posseduti da un unico
proprietario o in comproprieta da piu persone fisiche;
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- viene prevista la proroga dalla maxi detrazione fino al 30 giugno 2022 (per gli istituti autonomi
case popolari - IACP - fino al 31 dicembre 2022). Il superbonus spetta anche per le spese
sostenute entro il 31 dicembre 2022 per gli interventi effettuati dai condomini (e degli edifici
plurifamiliari con un solo proprietario con non piu di 4 unita immobiliari), per i quali alla data del 30
giugno 2022 siano stati eseguiti lavori per almeno il 60% dellintervento. Gli istituti autonomi case
popolari (IACP) possono usufruire dell’agevolazione per le spese sostenute fino al 30 giugno 2023
se alla data del 31 dicembre 2022 sono stati effettuati lavori per almeno il 60% dell'intervento
complessivo. La parte di spesa sostenuta nel 2022 dovra essere ripartita tra gli aventi diritto in 4
guote annuali di pari importo anziché in 5;

- il superbonus viene esteso agli interventi per la coibentazione del tetto, agli edifici privi di
attestato di prestazione energetica, all’eliminazione delle barriere architettoniche, agli impianti
solari fotovoltaici su strutture pertinenziali agli edifici;

- viene chiarito che una unitd immobiliare puo ritenersi “funzionalmente indipendente” qualora sia
dotata di almeno 3 delle seguenti installazioni o manufatti di proprieta esclusiva: impianti per
I'approvvigionamento idrico; impianti per il gas; impianti per lI'energia elettrica; impianto di
climatizzazione invernale;

- viene stabilito che 'aumento del 50% dei limiti delle spese ammesse alla fruizione degli incentivi
fiscali per gli interventi di ricostruzione riguardanti i fabbricati danneggiati da eventi sismici, previsto
per i comuni colpiti dagli eventi sismici del 2016, 2017 e 2009, é esteso a tutti i Comuni interessati
da eventi sismici avvenuti dopo il 2008 dove sia stato dichiarato lo stato d’emergenza ed ¢
applicabile per le spese sostenute entro il 30 giugno 2022 (non piu entro il 31 dicembre 2020);

- si riscrive il comma 8 dell'articolo 119 prevedendo che per le spese sostenute dal 1° luglio 2020
al 30 giugno 2022 per gli interventi di installazione di infrastrutture per la ricarica di veicoli
elettrici negli edifici, sempreché l'installazione sia eseguita congiuntamente ad uno degli interventi
ammessi alla detrazione al 110% (di cui al comma 1 dell'art. 119) la detrazione & riconosciuta
nella misura del 110% (da ripartire tra gli aventi diritto in 5 quote annuali di pari importo e in 4
guote annuali di pari importo per la parte di spesa sostenuta nel 2022) nel rispetto dei seguenti
limiti di spesa e fatti salvi gli interventi in corso di esecuzione: 2.000 euro per gli edifici unifamiliari
o per le unita immobiliari situate all’interno di edifici plurifamiliari che siano funzionalmente
indipendenti e dispongano di uno o piu accessi autonomi dall’esterno; 1.500 euro per edifici
plurifamiliari o condomini che installino un numero massimo di otto colonnine; 1.200 euro per
edifici plurifamiliari o condomini che installino un numero superiore ad otto colonnine;

- vengono chiarite le modalita per lavalidita delle deliberazioni dellassemblea del
condominio aventi per oggetto I'imputazione ad uno o piu condomini dell’'intera spesa;

- viene stabilito che le disposizioni in materia di opzione per la cessione o per lo sconto in luogo
delle detrazioni fiscali si applicano anche ai soggetti che sostengono nell’anno 2022 le spese per
gli interventi ammessi al superbonus;

- per quanto riguarda I'obbligo di assicurazione per i professionisti viene specificato che non é
necessario stipulare una nuova assicurazione ma € possibile integrare quella gia esistente, a
condizione che la polizza gia stipulata non preveda esclusioni relative ad attivita di asseverazione
e abbia un massimale non inferiore a 500.000 euro inserendo la copertura del rischio di
asseverazione dell’art. 119 del decreto Rilancio.

Nuova Sabatini
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| commi 95 e 96 intervengono sulla disciplina della “Nuova Sabatini” (articolo 2 del D.L. n.
69/2013), semplificando ulteriormente I'accesso alla misura, estendendo a tutte le
domande I'erogazione in un’unica soluzione del contributo statale, finora prevista, a seguito della
modifica apportata dal decreto Semplificazioni (D.L. 76/2020, articolo 39, comma 1), per i soli
finanziamenti di importo non superiore a 200.000 euro.

Misura Resto al Sud

Con il comma 170 viene elevata da 45 a 55 annil'eta massima per accedere alla misura
agevolativa "Resto al Sud”, di cui all’articolo 1 del D.L. n. 91/2017, che sostiene la nascita e lo
sviluppo di nuove attivita imprenditoriali o libero professionali nelle regioni del Mezzogiorno e nelle
aree del Centro lItalia colpite dai terremoti del 2016 e 2017.

Proroga crediti d’imposta

I comma 171 proroga fino al 31 dicembre 2022 il credito di imposta per l'acquisto di beni
strumentali nuovi destinati a strutture produttive nelle zone assistite ubicate nelle regioni del
Mezzogiorno (Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Molise), istituito dall’articolo 1, commi
98-108, legge di Stabilita 2016.

Vengono inoltre confermati anche per gli anni 2021 e 2022:

- il bonus pubblicita nella misura unica del 50% del valore degli investimenti pubblicitari effettuati
sui giornali quotidiani e periodici, anche online, entro il medesimo tetto di spesa pari a 50 milioni di
euro annui (comma 608);

- il credito d’'imposta per le edicole e altri rivenditori al dettaglio di quotidiani, riviste e periodici
(comma 609);

- il credito d’'imposta per i servizi digitali, introdotto dall’articolo 190 del decreto Rilancio (D.L.
34/2020), riconosciuto alle imprese editrici di quotidiani e di periodici che occupano almeno un
dipendente a tempo indeterminato (comma 610).

Agevolazioni fiscali per le nuove attivita nelle ZES

Ai commi 173-176, a favore delle imprese che intraprendono una nuova iniziativa economica nelle
Zone economiche speciali (ZES) istituite ai sensi D.L. n. 91/2017, si prevede la riduzione
dellimposta sul reddito derivante dallo svolgimento dell’attivita nella zona economica speciale del
50% a decorrere dal periodo d’'imposta nel corso del quale ¢ stata intrapresa la nuova attivita e per
i 6 periodi d'imposta successivi.

Garanzia SACE
| commi 206 e 208-218, intervenendo sull’'articolo 1 del decreto Liquidita (D.L. n. 23/2020),
prorogano al 30 giugno 2021 l'operativita della Garanzia Italia ed estendono 'ambito di

applicazione della garanzia concessa da SACE:
- alle cessioni dei crediti pro soluto;
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- ad operazioni di finanziamento con rinegoziazione del debito, purché si preveda I'erogazione di
credito aggiuntivo in misura pari ad almeno il 25% dellimporto del finanziamento oggetto di
rinegoziazione e a condizione che il rilascio della garanzia sia idoneo a determinare un minor costo
e/o una maggior durata del finanziamento rispetto a quello rinegoziato.

Disciplina straordinaria del Fondo garanzia PMI

Al comma 244 viene invece prevista la proroga fino al 30 giugno 2021 della disciplina straordinaria
del Fondo Garanzia PMI, di cui all'articolo 13, comma 1, del decreto Liquidita (D.L. 23/2020),
prevedendo, al contempo, che dal 1° marzo 2021 e fino al 30 giugno 2021, le mid-cap (imprese
con un numero di dipendenti non inferiore a 250 e non superiore a 499) non potranno piu
accedere alle garanzie del Fondo, ma saranno ammesse alla garanzia SACE alle condizioni
agevolate offerte dal Fondo centrale: garanzie a titolo gratuito e fino alla copertura del 90% del
finanziamento, per un importo massimo garantito fino a 5 milioni di euro, o inferiore, tenuto conto
del’lammontare in quota capitale non rimborsato di eventuali finanziamenti assistiti dalla garanzia
del Fondo di garanzia PMI.

Con il comma 216 si dispone che i finanziamenti fino a 30.000 euro garantiti al 100% dal Fondo
previsti dall’articolo 13, comma 1, lettera m), possono avere una durata non piu di 10 ma di 15
anni. Ai sensi del comma 217 il soggetto beneficiario dei finanziamenti gia concessi puo chiedere il
prolungamento della loro durata fino alla durata massima di 15 anni, con il mero adeguamento
della componente Rendistato del tasso d’interesse applicato, in relazione alla maggiore durata del
finanziamento.

Credito d’imposta per minusvalenze realizzate in PIR PMI

Ai commi da 219 a 226 viene istituito un credito d'imposta per le perdite derivanti da specifici piani
di risparmio a lungo termine (PIR), a condizione che essi vengano detenuti per almeno 5 anni e il
credito di imposta non ecceda il 20% delle somme investite negli strumenti medesimi.

Proroga moratoria PMI

| commi da 248 a 254 prorogano al 30 giugno 2021 la moratoria straordinaria per le PMI prevista
dall’articolo 56 del decreto Cura Italia (D.L. 18/2020).

Per imprese, liberi professionisti e lavoratori autonomi dotati di partita IVA gia ammessi alle misure
di sostegno, la proroga € automatica, salvo esplicita rinuncia da far pervenire alla banca entro il 31
gennaio 2021 o, per alcune imprese del comparto turistico, entro il 31 marzo 2021.

Rafforzamento patrimoniale delle imprese di medie dimensioni
I commi 263 e 264 modificano e prorogano fino al 30 giugno 2021 alcune delle agevolazioni

stabilite dall’articolo 26 (in particolare, dai commi 8 e 12) del decreto Rilancio (D.L. 34/2020).
Le novita riguardano, in particolare, il credito d'imposta sulle perdite e il Fondo Patrimonio PMI.
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Bonus affitti per unita immobiliari residenziali

Con i commi da 381 a 384 si introduce un contributo a fondo perduto, per 'anno 2021, a favore del
locatore di immobili siti nei Comuni ad alta tensione abitativa e che siano abitazioni principali del
locatario, che riducono il canone del contratto di locazione. Il contributo é riconosciuto fino al 50%
della riduzione del canone ed entro il limite massimo annuo di 1.200 euro per singolo locatore.

Ai fini della concessione del contributo, il locatore & tenuto a comunicare in via telematica la
rinegoziazione del canone di locazione allAgenzia delle Entrate. Le modalita applicative dovranno
essere definite con apposito provvedimento del Direttore dellAgenzia delle Entrate, compresa la
percentuale di riduzione del canone mediante riparto proporzionale, in relazione alle domande
presentate.

Incentivi auto bassa emissione CO2

| commi da 652 a 656 confermano per il 2021 il contributo statale per I'acquisto di nuovi autoveicoli
(cat. M1) a ridotte emissioni di CO2. In particolare:

- per gli acquisti di autoveicoli con emissioni di CO2 da 0 a 60 g/km, il contributo statale & pari a
2.000 euro nel caso di rottamazione di un veicolo omologato in una classe inferiore ad euro 6 e
che sia stato immatricolato prima del 1° gennaio 2011, ed a 1.000 euro in mancanza di
rottamazione. Il contributo - concesso a condizione che il venditore riconosca uno sconto analogo
al contributo statale e che il veicolo nuovo abbia un prezzo ufficiale inferiore a 50.000 euro al netto
dellIVA - & cumulabile con il c.d. ecobonus per I'acquisto di veicoli elettrici ed ibridi previsto dal
comma 1031 della legge di bilancio 2019 per gli anni 2020 e 2021;

- per gli acquisti di autoveicoli con emissioni di CO2 superiori a 61 g/km e fino a 135 g/km, il
contributo scende a 1.500 euro. Gli autoveicoli nuovi devono essere di classe non inferiore ad
Euro 6 di ultima generazione e gli acquisti vanno effettuati dal 1° gennaio al 30 giugno 2021. E
richiesta la rottamazione di un veicolo immatricolato prima del 1° gennaio 2011 ed il contributo
statale & concesso a condizione che il venditore riconosca uno sconto di 2.000 euro e che |l
veicolo nuovo abbia un prezzo ufficiale inferiore a 40.000 euro al netto dell’'IVA.

Al comma 657 si prevede un contributo statale per I'acquisto, dal 1° gennaio 2021 e fino al 30
giugno 2021, di veicoli per il trasporto merci nuovi di categoria N1 (fino a 3,5 tonnellate) nonché
di autoveicoli speciali di categoria M1 nuovi di fabbrica. Il contributo e differenziato in base alla
Massa Totale a Terra (MTT) del veicolo, allalimentazione ed all’eventuale rottamazione di un
veicolo della medesima categoria fino ad Euro 4, con importi che vanno da 1.200 a 8.000 euro nel
caso di rottamazione, mentre in mancanza di rottamazione il contributo va da un minimo di 800
euro fino a 6.400 euro.

Con il comma 691 si riconosce anche per gli anni dal 2021 al 2026 il contributo per I'acquisto
di motoveicoli elettrici o ibridi nuovi, rifinanziando il relativo Fondo di 20 milioni di euro per ciascuno
degli anni dal 2021 al 2023 e per 30 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2024 al 2026 alle
medesime condizioni della misura di cui allarticolo 1, comma 1057, della legge n. 145 del
2018194.

I comma 692 incrementa le risorse per promuovere la mobilitd sostenibile del “Programma
sperimentale buono mobilitd”, di 100 milioni di euro per il 2021, per finanziare gli acquisti di
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biciclette e altri mezzi di mobilita personale elettrica effettuati dal 4 maggio 2020 al 2 novembre
2020.

Bonus Transizione 4.0

I commi da 1051 a 1067 prorogano e rafforzano i crediti di imposta del Piano Nazionale
Transizione 4.0.

Si tratta nello specifico:

- del credito d'imposta per gli investimenti in beni strumentali, che viene esteso fino al 31 dicembre
2022 (ovvero agli investimenti effettuati fino al 30 giugno 2023, a condizione che entro il 2022
l'ordine risulti accettato dal venditore e sia avvenuto il pagamento di acconti per almeno il 20% del
costo di acquisizione). Con la nuova disciplina vengono aumentate le aliquote agevolative,
lammontare delle spese ammissibili ed esteso I'ambito oggettivo con linclusione dei beni
immateriali “generici. Le nuove regole si applicano agli investimenti effettuati a partire dal 16
novembre 2020;

- del credito d'imposta per gli investimenti in ricerca e sviluppo, in transizione ecologica, in
innovazione tecnologica 4.0 e in altre attivita innovative, che viene confermato fino al 31 dicembre
2022. 1l bonus spetta nella misura: del 20%, fino a un massimo di 4 milioni di euro, per gli
investimenti in ricerca e sviluppo; del 10%, fino a un massimo di 2 milioni di euro, per gli
investimenti in innovazione tecnologica e in design e ideazione estetica; del 15%, fino a un
massimo di 2 milioni di euro, per gli investimenti in innovazione tecnologica finalizzati alla
realizzazione di prodotti o processi di produzione nuovi o sostanzialmente migliorati per il
raggiungimento di un obiettivo di transizione ecologica o di innovazione digitale 4.0. Prorogato fino
al 2022 anche credito d’imposta potenziato per le attivita di ricerca e sviluppo nelle aree del
Mezzogiorno previsto dall’art. 244 del decreto Rilancio (commi 185-187);

- del credito d'imposta per la formazione 4.0, che viene esteso fino al 2022. Vengono inoltre
ampliati anche i costi ammissibili.

Bonus per depuratori acqua

| commi da 1087 a 1089 istituiscono un credito d’'imposta per I'acquisto di sistemi di filtraggio,
mineralizzazione, raffreddamento e addizione di anidride carbonica alimentare E290 e
miglioramento qualitativo delle acque per consumo umano erogate da acquedotti.

| beneficiari sono le persone fisiche, i soggetti esercenti attivita d’impresa, arti e professioni, e gl
enti non commerciali, compresi gli enti del Terzo settore e gli enti religiosi civilmente riconosciuti.

Il beneficio spetta nella misura del 50% delle spese sostenute, dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2022, fino ad un ammontare complessivo non superiore a:

- per le persone fisiche non esercenti attivita economica: 1.000 euro per ciascuna unita
immobiliare;

- per gli altri soggetti: 5.000 euro per ciascun immobile adibito all’attivita commerciale o
istituzionale.

Con provvedimento del direttore del’Agenzia delle Entrate dovranno essere stabiliti i criteri e le
modalita di applicazione e di fruizione del credito d’'imposta, anche ai fini del rispetto del limite di
spesa previsto (pari a 5 milioni di euro per ciascuno degli anni2021 e 2022).
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Credito d’imposta per I'adeguamento dell’ambiente di lavoro

Con i commi da 1098 a 1100 si interviene sulla disciplina del credito d'imposta per 'adeguamento
degli ambienti di lavoro di cui all’art. 120 del decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020), modificando il
termine previsto per utilizzare I'agevolazione fiscale. In particolare, si prevede che il credito
d’'imposta:

- e fruibile dal 1° gennaio al 30 giugno 2021 e non piu per tutto il 2021;

- & possibile esercitare I'opzione della cessione del credito d’'imposta, ai sensi dell’art.122 del
decreto Rilancio (D.L. n. 34/2020) entro il 30 giugno 2021.

MISURE PER LA FAMIGLIA

Assegno unico

Con il comma 7, siincrementa per 'anno 2021 di 3.012,1 milioni di euro il Fondo assegno
universale e servizi alla famiglia e altre misure correlate, di cui al comma 339 dell’articolo 1 della
legge di Bilancio 2020 (legge n. 160/2019), le cui risorse sono indirizzate all’attuazione di interventi
in materia di sostegno e valorizzazione della famiglia, nonché al riordino e alla sistematizzazione
delle politiche di sostegno alle famiglie con figli.

Contributo per I’acquisto di veicoli elettrici

Il comma 77 prevede un contributo a favore dei soggetti appartenenti a nuclei familiari con ISEE
inferiore a 30.000 euro che acquistano in Italia, entro il 31 dicembre 2021, anche in locazione
finanziaria, veicoli nuovi di fabbrica alimentati esclusivamente ad energia elettrica, di categoria M1.
L'incentivo & pari al 40% del prezzo d’acquisto ed & concesso per I'acquisto di auto elettriche con
prezzo di listino inferiore a 30.000 euro al netto dell'IVA e di potenza di potenza inferiore o uguale a
150 kW.

E demandato ad un decreto del Ministro dello sviluppo economico, da emanare di concerto con il
Ministro del’economia e delle finanze, il compito di definire le modalita e i termini per I'erogazione
del contributo.

Bonus bebe

I comma 362 rinnova per il 2021 'assegno di natalita (bonus bebe) con le stesse modalita
dall'articolo 1, comma 125, della legge n. 190/2014 e articolo 1, comma 340, della legge n.
160/20109.

Sostegno alle madri con figli disabili

Con il comma 365 viene previsto a favore delle madri disoccupate o mono-reddito facenti parte di
nuclei familiari monoparentali con figli a carico aventi una disabilita riconosciuta in misura non
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inferiore al 60% un contributo mensile nella misura massima di 500 euro netti, per ciascuno degli
anni 2021, 2022 e 2023.

Fondo tutela vista

I commi da 437 a 439 prevedono listituzione del denominato “Fondo tutela vista”, con una
dotazione di 5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2021, 2022 e 2023.

A valere sulle risorse del Fondo & disposta I'erogazione di un contributo in forma di voucher una
tantum di importo pari a 50 euro per l'acquisto di occhiali da vista ovwwero di lenti a contatto
correttive, nei limiti dello stanziamento autorizzato, che costituisce limite massimo di spesa, in
favore dei membri di nuclei familiari con un valore dellISEE non superiore a 10.000 euro annui.

E demandato ad un decreto interministeriale il compito di definire i criteri, le modalita e i termini per
I'erogazione del contributo, anche ai fini del rispetto del limite di spesa previsto.

Card cultura 18 anni

All'articolo 576 viene autorizzata la spesa di 150 milioni di euro per il 2021 per I'assegnazione della
card cultura anche ai giovani che compiono 18 anni nel 2021, mentre al comma 611 si dispone che
i giovani che compiono 18 anni nel 2020 e nel 2021 possono utilizzare la card anche per I'acquisto
di abbonamenti a periodici.

Bonus TV 4.0

| commi 614 e 615 assegnano 100 milioni di euro per il 2021 per finanziare ulteriormente il
contributo per la sostituzione degli apparecchi televisivi di cui all’articolo 1, comma 1039, lettera c),
della legge n. 205/2017, finalizzandolo non solo allacquisto ma anche allo smaltimento di
apparecchiature di ricezione televisiva obsolete allo scopo di favorire il rinnovo o la sostituzione del
parco degli apparecchi televisivi non idonei alla ricezione dei programmi con le nuove tecnologie
DVB-T2.

Bonus per abbonamenti a quotidiani, riviste e periodici

I comma 612 introduce un voucher aggiuntivo di 100 euro per l'acquisto di abbonamenti a
guotidiani, riviste e periodici - anche in formato digitale - a favore dei nuclei familiari con ISEE
inferiore a 20.000 euro, gia beneficiari del voucher di 500 euro per I'acquisizione dei servizi di
connessione ad Internet in banda ultra larga e dei relativi dispositivi elettronici, ai sensi del decreto
del Ministro dello sviluppo economico 7 agosto 2020. Le disposizioni attuative saranno definite con
apposito decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Sottosegretario di Stato con delega
allinformazione e all’'editoria, di concerto con il Ministro del’economia e delle finanze e con |l
Ministro dello sviluppo economico.

Kit digitalizzazione

Ai commi da 623 a 625 si prevede la concessione, in via sperimentale per gli anni 2021 e 2022,
ai nuclei familiari con un valore del’ISEE inferiore a 20.000 euro, con almeno un componente
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iscritto ad un ciclo di istruzione scolastica o universitaria non titolari di un contratto di connessione
internet o di un contratto di telefonia mobile, di un dispositivo mobile in comodato gratuito dotato di
connettivita per un anno o di un bonus di valore equivalente da utilizzare per le stesse finalita.

Puo essere concesso un telefono ad un solo soggetto per nucleo familiare e nel limite complessivo
di spesa massima di 20 milioni di euro per 'anno 2021.

Le modalitd di accesso al beneficio dovranno essere definite con decreto del Presidente del
Consiglio o con decreto del Ministro per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione.

ULTERIORI DISPOSIZIONI

Sospensione scadenza vaglia cambiari

Con il comma 207 vengono sospesi fino al 31 gennaio 2021 i termini di scadenza relativi a vaglia
cambiari, cambiali e altri titoli di credito e ogni altro atto avente efficacia esecutiva, che ricadono o
decorrono nel periodo dal 1° settembre 2020 al 31 gennaio 2021.

Piattaforma per scambiare crediti commerciali

I commi 227-229 demandano al’Agenzia delle Entrate il compito di predisporre una piattaforma
telematica dedicata alla compensazione di crediti e debiti derivanti da transazioni commerciali tra
contribuenti (residenti o stabiliti) risultanti da fatture elettroniche.

Sono esclusi dal’ambito di operativita della piattaforma i crediti e i debiti delle amministrazioni
pubbliche.

La compensazione effettuata mediante piattaforma telematica produce i medesimi effetti
dell’estinzione dell’obbligazione ai sensi del codice civile, fino a concorrenza dello stesso valore e
a condizione che per nessuna delle parti aderenti siano in corso procedure concorsuali o di
ristrutturazione del debito omologate, ovvero piani attestati di risanamento iscritti presso il registro
delle imprese.

Lindividuazione delle modalita di attuazione e delle condizioni di servizio & delegata a un decreto
del Ministro della giustizia, di concerto con i Ministri del’economia e delle finanze, dello sviluppo
economico e per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione, sentito il Garante per la protezione
dei dati personali.

Disposizioni sulla riduzione di capitale delle societa

Il comma 266, sostituendo I'articolo 6 del decreto Liquidita (D.L. n. 23/2020), dispone che per le
perdite emerse nell’esercizio in corso alla data del 31 dicembre 2020 non si applicano gli articoli
2446, secondo e terzo comma, 2447, 2482-bis, quarto, quinto e sesto comma, e 2482-ter del
codice civile e non opera la causa di scioglimento della societa per riduzione o perdita del capitale
sociale di cui agli articoli 2484, primo comma, numero 4), e 2545-duodecies del codice civile.
Il termine entro il quale la perdita deve risultare diminuita a meno di un terzo stabilito dagli articoli
2446, secondo comma, e 2482-bis, quarto comma, del codice civile, é posticipato al quinto
esercizio successivo; 'assemblea che approva il bilancio di tale esercizio deve ridurre il capitale in
proporzione delle perdite accertate.
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Nelle ipotesi previste dagli articoli 2447 o 2482-ter del codice civile 'assemblea convocata senza
indugio dagli amministratori, in alternativa allimmediata riduzione del capitale e al contemporaneo
aumento del medesimo a una cifra non inferiore al minimo legale, puo deliberare di rinviare tali
decisioni alla chiusura del quinto esercizio. L'assemblea che approva il bilancio di tale esercizio
deve procedere alle deliberazioni di cui agli articoli 2447 o 2482-ter del codice civile. Fino alla data
di tale assemblea non opera la causa di scioglimento della societa per riduzione o perdita del
capitale sociale di cui agli articoli 2484, primo comma, numero 4), e 2545-duodecies del codice
civile. Le perdite di cui sopra devono essere distintamente indicate nella nota integrativa con
specificazione, in appositi prospetti, della loro origine nonché delle movimentazioni intervenute
nell’esercizio.

Fondo indennizzo risparmiatori

Il comma 1143 modifica la disciplina del Fondo indennizzo risparmiatori (FIR). In particolare, viene
specificato che agli azionisti e agli obbligazionisti, in attesa della predisposizione del piano di
riparto degli indennizzi, pud essere corrisposto un anticipo nel limite massimo del 100% (in luogo
del 40% finora previsto) dellimporto dellindennizzo deliberato dalla Commissione tecnica a
seguito del completamento dell’esame istruttorio, qualora cid non pregiudichi la parita di
trattamento dei soggetti istanti legittimati.

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sono entrate in vigore il 23 marzo 2021 le disposizioni
dell’'atteso "Decreto Sostegni" (D.L. 22 marzo 2021, n. 41). Il provvedimento, ultimo di una serie di
decreti emergenziali, contiene ulteriori misure di aiuto per imprese, lavoratori autonomi e privati
particolarmente colpiti dal’emergenza sanitaria ed economica causata dalla pandemia da Covid-
19. Il Decreto prevede, in particolare, contributi a fondo perduto per i soggetti titolari di partita lva
che hanno subito perdite di fatturato a causa della crisi economica, la rimodulazione del calendario
per la pace fiscale e I'annullamento di cartelle ante 2010, entro i 5.000 euro, per i contribuenti con
redditi entro i 30.000 euro

Le misure previste dal Decreto "Sostegni" per gli Enti territoriali comportano invece:

e Incremento delle risorse per il ristoro delle minori entrate:

o 260 milioni per le Autonomie speciali e 1 miliardo per gli enti territoriali

o Ristoro di 250 milioni di euro per le minori entrate dei Comuni relativi allimposta di
soggiorno

o Rimborso delle spese sanitarie sostenute dalle Regioni nel 2020 per I'acquisto di dispositivi
individuali e di beni sanitari riguardanti 'emergenza

o 800 milioni di euro aggiuntivi destinati al trasporto pubblico locale

e Rinvio di alcuni termini, tra cui lo spostamento al 30 aprile (dal 31 marzo) del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione degli enti locali

e proroga dal 31 marzo al 30 giugno 2021 dell’esenzione dal versamento del canone unico di
cui ai commi 816 e seguenti della legge 160/2019. Il beneficio fiscale riguarda
le occupazioni effettuate dalle imprese di pubblico esercizio di cui all'art.5 della legge
287/1991 (ad esempio: occupazioni con tavolini effettuate da esercenti Ilattivita di
ristorazione) e le occupazioni temporanee che vengono realizzate per I'esercizio dell’attivita
mercatale.
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e Occupazione spazi commercio su aree pubbliche: proroga dal 31 marzo 2021 al 31
dicembre 2021 delle modalita semplificate di presentazione di domande di concessioni per
'occupazione di suolo pubblico e di misure di distanziamento di pose in opera temporanea
di strutture amovibili;

| quadro di riferimento regionale

Gli obiettivi della Regione

I 24 novembre 2020 é stata approvata dal Consiglio regionale la risoluzione concernente il
Documento di Economia e Finanza Regionale 2020, documento di aggiornamento del Programma
Regionale di Sviluppo in cui sono delineate le linee guida del percorso di sviluppo regionale per il
triennio2021-2023.

Con il DEFR e la sua Nota di Aggiornamento — NADEFR 2020, Regione Lombardia ha identificato
le aree prioritarie di intervento dando un segnale rapido e tangibile di concretezza, attraverso una
revisione complessiva della programmazione di breve e medio lungo periodo, per rispondere
efficacemente ai nuovi bisogni emersi e alla luce delle ripercussioni che I'insorgere dellemergenza
epidemiologica da COVID-19 ha avuto sul contesto sanitario, sociale, economico e territoriale.
Il DEFR 2020, presentato dalla Giunta il 30 giugno 2020 e il NADEFR 2020, comprensivo di DEFR,

presentato dalla Giunta il 30 ottobre 2020, comprende:

Indirizzi a enti dipendenti e societa partecipate;

Indirizzi fondamentali per lo sviluppo del territorio montano;
Indirizzi fondamentali della programmazione negoziata;
Aggiornamento del Piano territoriale regionale anno 2020;

Aggiornamento al Piano Territoriale Regionale d’Area;

2 T o

Relazione al Consiglio Regionale sullo stato di attuazione delle iniziative di cui all’art. 3
della Legge Regionale 30 Novembre 1983 n. 86 “Piano regionale delle aree protette.
Norme per ['istituzione e la gestione delle riserve, dei parchi e dei monumenti naturali

nonché delle aree di particolare rilevanza naturale e ambientale” — Anno 2018.
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LA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA DEL TERRITORIO PROVINCIALE

Fonti: Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza e Lodi
Rapporto 1 trim.2021

INDUSTRIA | TRIM. 2021

Nel primo trimestre 2021, i recuperi tendenziali dell'attivita industriale sul piano produttivo, del
fatturato e degli ordini non hanno ancora prodotto un deciso orientamento di crescita attraverso la

dinamica congiunturale.

Le rilevanti cadute che si sono manifestate nel corso del 2020 come conseguenza della pandemia

inducono a contestualizzare con prudenza le progressioni registrate nel primo trimestre 2021.

Se consideriamo la dinamica dell'indice della produzione industriale, si rileva un lieve recupero
rispetto al trimestre precedente (104,9 contro 104,8), mentre il fatturato ha evidenziato una
sostanziale stagnazione. Notizie ampiamente positive provengono invece dal ciclo degli ordini, in
aumento dopo la battuta d’arresto del precedente trimestre. |l percorso di recupero dell’attivita
produttiva deve quindi consolidarsi nei trimestri successivi, essendo ancora presenti delle criticita

per la manifattura milanese.

La chiave di lettura complessiva per il primo trimestre 2021 indica pertanto che l'industria ha
riacceso i motori per far fronte a una domanda in aumento sia del mercato interno che di quello
estero, il quale e legato in particolare al ciclo della domanda tedesca che riflette a sua volta la
ripresa della produzione in Asia e soprattutto in Cina. L’'uscita definitiva dal ciclo della recessione
deve tuttavia consolidarsi dato che sulle prospettive di rafforzamento dell’attivita industriale
gravano delle incognite legate all’approvvigionamento delle materie prime e alla crescita dei prezzi
nei mercati internazionali, ipotizzati in aumento sostenuto per il 2021: le stime contenute
nellOutlook di aprile del FMI evidenziano un aumento delle quotazioni del 32% per i metalli e del
42% per il petrolio. Tali dinamiche riflettono sia segnali di scarsita sui mercati dei prodotti sia

manovre di carattere speculativo che possono interessare soprattutto i metalli.

In particolare, per la manifattura milanese le dinamiche si sono riflesse sia attraverso una
significativa crescita del costo globale delle materie prime per il magazzino (+10,4% su base
annua) e di ricostituzione delle scorte per far fronte ai processi produttivi sia attraverso un aumento

dei prezzi dei prodotti finiti (+3,7% su base annua).
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ARTIGIANATO | TRIM.2021

| segnali di ripresa dell'attivitd manifatturiera, seppur timidi, non hanno coinvolto il comparto
artigiano, che continua nella sua fase discendente sia nei confronti della dinamica produttiva che
degli indicatori afferenti al fatturato e agli ordini. Il trend recessivo accomuna I'area milanese alla
dinamica espressa dal settore a livello regionale, sebbene nel primo trimestre 2021 I'artigianato
manifatturiero metropolitano evidenzi una flessione produttiva e del fatturato piu marcata rispetto al
contesto regionale; per il portafoglio ordini & invece [lartigianato lombardo a essere stato

interessato da una recessione piu ampia.

Per la citta metropolitana, il dettaglio degli indicatori congiunturali — al netto degli effetti stagionali —
registra pertanto una flessione della produzione industriale (-4% destagionalizzato), che si palesa

molto piu profonda rispetto alla manifattura artigiana della regione (-2,2% destagionalizzato).

L’andamento osservato sul piano produttivo si ripropone anche dal lato del fatturato: I'arretramento
significativo registrato dal comparto nel territorio milanese (-3,2% destagionalizzato) non trova
riscontro in ambito regionale, dove la contrazione ha assunto invece un segno relativamente piu

contenuto (-1,5% destagionalizzato).

In relazione al portafoglio ordini, il trend generale ha ulteriormente ampliato la fase di rilevante
difficolta per il settore espressa nella precedente rilevazione, la dinamica si € infatti instradata
Verso un sentiero recessivo che ha interessato sia la manifattura artigiana milanese che quella

lombarda (rispettivamente -3,1% e -5,1% destagionalizzato).

COMMERCIO | TRIM.2021

Il primo trimestre 2021 si & chiuso per il commercio al dettaglio milanese con un’ulteriore frenata
del volume d’affari. La flessione registrata ha collocato l'indice del fatturato a 73,8 (75,7 nel
trimestre precedente), lontano quindi sia dal valore di parita fissato nellanno base 2010 sia dal
livello raggiunto prima della pandemia, essendo inferiore di circa 15 punti rispetto alla media del
fatturato del 2019.

La dinamica si & espressa su base trimestrale attraverso una contrazione del fatturato per I'area
milanese ampiamente superiore a quanto rilevato in Lombardia (rispettivamente -2,5% e -1,8%

destagionalizzato).
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Se consideriamo la dinamica tendenziale, il differenziale di performance rispetto allo scorso anno
evidenzia una situazione ancora critica per il commercio: la flessione registrata nel primo trimestre

(-6,9%) si colloca infatti in linea con il trend rilevato nel corso del 2020.

La persistenza del contesto recessivo & stata influenzata sul piano dimensionale dall'intensa
caduta del fatturato che, dalle micro e piccole imprese, si e diffusa al segmento delle medie e

grandi unita del commercio. Tale dinamica si e riflessa sul lato settoriale in misura quasi

omogenea tra i differenti comparti di attivita con una scala di escursione circoscritta tra i settori.

La declinazione del commercio al dettaglio milanese attraverso le classi dimensionali mostra che il
sentiero discendente del fatturato non accenna a diminuire d’intensita. Nel primo trimestre 2021 gli
effetti della pandemia non si sono ancora esauriti, registrando un ulteriore rafforzamento in
relazione all’estendersi dalle realta d'impresa micro e piccola a quelle di media e grande

dimensione.

L’andamento complessivo, e anche dimensionale, evidenzia un trend nettamente peggiore per
'area metropolitana milanese rispetto alla regione, dove per la maggior parte delle classi

dimensionali — a eccezione delle imprese oltre i 200 addetti — si € osservato un contenuto

arretramento del fatturato.

Il quadro di dettaglio degli indicatori del commercio milanese registra pertanto una rilevante
flessione del volume d’affari delle imprese da 3 a 9 addetti (-6,2%), il confronto con la Lombardia
certifica inoltre una situazione di maggiore sofferenza in ambito locale delle micro imprese del

commercio rispetto alla medesima tipologia presente nel territorio lombardo (-2%).

Considerazioni analoghe emergono anche nei confronti delle piccole imprese e delle unita da 50 a
199 addetti, per le quali si osserva una caduta del fatturato di rilevanti dimensioni per il commercio
milanese (-7,1% e -4,5% rispettivamente), mentre in ambito regionale si registra una contrazione

limitata per la prima tipologia o addirittura nulla come nel caso delle medie imprese.

Per le imprese oltre i 200 addetti, si & osservata una pesante flessione del fatturato nell’area
metropolitana (-11,2%), nettamente superiore al’andamento registrato nel territorio della regione (-
4,3%).

SERVIZI | TRIM. 2021

Dopo la flessione del fatturato di oltre 13 punti nel 2020, il primo trimestre 2021 & caratterizzato —

per il terziario milanese — da un primo accenno d’inversione della tendenza negativa attraverso
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una limitata progressione dell'indice del fatturato (95,5 contro 95 del trimestre precedente), che ha
collocato il valore dell'indice a un livello inferiore rispetto al valore di parita assunto nell’anno base
2010.

Per il terziario milanese, tale dinamica ha determinato un aumento del fatturato, al netto degli
effetti stagionali, circoscritto a mezzo punto percentuale rispetto al precedente trimestre,
evidenziando tuttavia una performance migliore rispetto alla Lombardia, dove perdura un contesto

pesantemente recessivo (-2,6% destagionalizzato).

Se consideriamo la dinamica tendenziale, si registra ancora un differenziale negativo rispetto al
primo trimestre dello scorso anno. La flessione del volume d’affari (-1,7%), pur mostrando una
rilevante decelerazione della dinamica rispetto ai precedenti trimestri, rimanda ancora a quelli
successivi per il pieno recupero del fatturato al livello raggiunto prima della pandemia: 'andamento
complessivo del fatturato e infatti ancora inferiore di 15,9 punti percentuali a confronto con la
media del 2019.

La dinamica tendenziale delle classi dimensionali d’'impresa registra, nel primo trimestre 2021, un
iniziale recupero per le imprese piu strutturate del settore; il percorso recessivo inizia pertanto a
mostrare un segnale d’inversione, che dovra tuttavia estendersi e consolidarsi nel corso dei

successivi trimestri.

Il confronto territoriale tra area metropolitana e regione, pur evidenziando una simile dinamica
complessiva del fatturato (-1,7% e -1,8% rispettivamente), mostra tuttavia delle differenziazioni tra
gli andamenti locali e quelli regionali in relazione alle classi d’'impresa: in Lombardia si rileva infatti
un grado di sofferenza maggiore per le micro imprese rispetto all’area milanese, sempre in ambito
regionale le medie imprese mostrano un primo recupero del volume d’affari, che si affianca a
guanto registrato per le unita oltre i 200 addetti, che registrano un incremento superiore a quanto
ottenuto dall’analoga tipologia in ambito milanese, dove le medie imprese evidenziano invece

ancora una dinamica involutiva rispetto allo scorso anno.

Se consideriamo il territorio metropolitano, la declinazione del percorso recessivo su scala
dimensionale indica ancora che le maggiori criticitd sono ascrivibili al segmento delle micro e

piccole imprese.

Il quadro di dettaglio registra pertanto per le unita da 3 a 9 addetti una flessione del fatturato (-
7,3%) abbondantemente superiore al dato totale del terziario milanese, ma inferiore di oltre 1

punto rispetto allanaloga classe dimensionale presente in Lombardia (-8,4%).

51



In relazione alle imprese da 10 a 49 addetti, il rilevante arretramento del volume d’affari (-4,8%)
registrato nel primo trimestre 2021, oltre a essere superiore alla dinamica del comparto, & piu

intensa rispetto alla stessa tipologia d'impresa presente nel territorio della regione (-4,1%).

Se consideriamo le medie e grandi imprese dei servizi, emergono delle differenze sostanziali tra la
dinamica metropolitana e quella lombarda. In particolare, le imprese tra 50 e 199 addetti subiscono
in ambito milanese una cospicua flessione del fatturato (-3,2%), che si pone in netta
controtendenza rispetto a quanto evidenziato in Lombardia, dove si osserva invece una contenuta

progressione (+0,8%).

In relazione alle grandi imprese, rispetto al primo trimestre dello scorso anno la dinamica palesa
una sostenuta crescita del volume d’affari sia in provincia di Milano che in Lombardia; tuttavia
'incremento messo a segno nel territorio milanese € nettamente inferiore per intensita rispetto a

guanto ottenuto in ambito regionale (+5,7% e +6,6%).

IMPORT — EXPORT IVTRIM. 2020

La chiusura negativa dell'interscambio estero milanese anche per il quarto trimestre 2020 si &
riflessa sulla capacita esportativa dell’area, in flessione di oltre un miliardo di euro, e sull’ulteriore
contrazione delle importazioni pari a circa 450 milioni di euro. | settori hanno continuato pertanto a
soffrire in misura rilevante le conseguenze della pandemia attraverso le forti cadute della domanda
esercitata dai partner commerciali del’area milanese dal lato dell’export, mentre la stagnazione

della domanda interna si € riflessa sul livello complessivo delle importazioni.

Rispetto al 2019, l'analisi puntuale dell’export declinata attraverso i settori economici registra nel
guarto trimestre 2020 una flessione di vasta portata sia per il comparto del tessile, abbigliamento,

pelli e accessori sia per il settore della farmaceutica.

In particolare, le esportazioni della farmaceutica milanese hanno registrato una perdita di oltre 180
milioni rispetto al quarto trimestre del precedente anno (-12%), tuttavia in valore assoluto il trend
negativo dell’export ha impattato in misura ancora piu rilevante sulla filiera industriale della moda:

la flessione su base annua ha infatti superato i 240 milioni di euro (-11,7%).

Proseguendo nell’analisi settoriale, la filiera metalmeccanica evidenzia un calo significativo per
'export dei prodotti in metallo (-5,9%), corrispondente a una perdita di circa 43 milioni di euro

rispetto al quarto trimestre del precedente anno. E stata invece pill contenuta la contrazione subita
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dal settore dei macchinari (-1,6%), sebbene in valore — con 30 milioni di euro — non sia molto

distante dalla perdita evidenziata dal comparto dei prodotti in metallo.

Ampie contrazioni si sono registrate, inoltre, per I'export dei mezzi di trasporto (-9,2%) e dei
prodotti in gomma e plastica (-5,6%), mentre perdite piu limitate sono state osservate per i settori
degli apparecchi elettronici e ottici (-2,1%) e dell'industria alimentare e delle bevande (-0,8%). A
tale quadro di generale flessione, fa invece eccezione I'export del settore chimico, in crescita nel
trimestre (+3,9).

Osservando la dinamica annuale delle esportazioni del 2020, si registra, rispetto allanno
precedente, una perdita complessiva di oltre 5,6 miliardi di euro (-12,5%), con riflessi anche sulla
composizione settoriale dell’export, che registra un rafforzamento dell'incidenza sul totale export
da parte delle industrie farmaceutiche (14,8%) e chimiche (13%). Perde invece oltre un punto
lindustria del tessile, abbigliamento pelli e accessori, scendendo al secondo posto nella
graduatoria dei settori esportatori (16%) a vantaggio dei macchinari (16,5%) che, oltre a
mantenere pressoché intatta la propria incidenza sul totale delle esportazioni, diventa il primo

settore in valore dell’export milanese, con 6,5 miliardi di euro.

Passando alla dinamica annuale dei settori, a eccezione della farmaceutica — in crescita di oltre
290 milioni (+5,2%) — il comparto piu penalizzato dal blocco delle relazioni commerciali € stato la
filiera dell'industria della moda, a cui & ascrivibile un quarto della flessione complessiva dell’export.
Il comparto ha registrato in valore una perdita di 1,4 miliardi di euro rispetto allo scorso anno (-
18,3%). Segue poi il settore dei macchinari che ha palesato una flessione di 965 milioni (-12,8%).
Altrettanto negativa € la dinamica registrata dai prodotti in metallo (-17%), in contrazione di oltre

mezzo miliardo di euro rispetto all’export registrato dal settore lo scorso anno.

Tra gli altri settori, significative flessioni delle esportazioni si sono palesate per il comparto dei
mezzi di trasporto (-32,7%), in calo di oltre mezzo miliardo di euro, e per le industrie dei prodotti
dell’elettronica e ottici (-10,7%), in gomma-plastica (-10,5%) e di quelli elettrici (-8%). Contrazioni
piu limitate si sono verificate invece per le esportazioni delle industrie alimentari (-2,6%) e chimiche
(-3,4%).

In relazione al complesso dei prodotti e delle merceologie in entrata nel territorio dell'area
metropolitana milanese, i flussi importativi del quarto trimestre 2020 hanno palesato una dinamica
negativa contenuta (-2,5%), tuttavia il 2020 si chiude per la piattaforma importativa milanese con

una significativa flessione rispetto allo scorso anno (-10%).
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L’analisi puntuale trimestrale ha palesato un quadro articolato dei flussi commerciali in entrata,
pertanto si € osservato un incremento rilevante delle importazioni per i comparti della farmaceutica
(+8%), della chimica (+4,2%), degli apparecchi elettrici (+5,4%) e dei prodotti in metallo (+3,4%).

Le flessioni piu rilevanti dellimport nel quarto trimestre 2020 si sono palesate invece nell’ambito
della filiera del tessile, abbigliamento, pelli e accessori (-18,9%), seguite dai comparti dei prodotti
alimentari (-8,3%) e dei macchinari (-3,4%), mentre molto pit contenuta € stata la contrazione

dell'import registrata dal settore dei prodotti elettronici e ottici (-1,3%).

Il consuntivo annuale delle importazioni del 2020 registra una perdita contenuta per il comparto
dell’elettronica e dei prodotti ottici (-1,5%), primo settore dell'import in valore con 12,4 miliardi di
euro, mentre la farmaceutica, secondo settore dell’import milanese con 7,2 miliardi di euro, ha

registrato una robusta espansione rispetto allo scorso anno (+7,8%).

I 2020, si e chiuso invece negativamente per la filiera metalmeccanica: la flessione delle
importazioni & ascrivibile infatti sia al comparto dei macchinari (-12,6%) sia a quello dei prodotti in
metallo (-13,6%). Altrettanto rilevanti per la dinamica annuale dell'import si sono rivelate le robuste
contrazioni registrate dalla filiera delle industrie della moda (-14%), dal settore dei mezzi di

trasporto (-25,9%) e dai comparti degli apparecchi elettrici e della chimica (-7,3% per entrambi).

LA PROGRAMMAZIONE COMUNALE

Alla luce di questo composito quadro multilivello, la programmazione comunale sviluppa
specificatamente diversi obiettivi adottati, in alcuni casi trasversalmente, dall’Unione Europea, dallo
Stato italiano e dalla Regione Lombardia. Le linee strategiche comunali evidenziano un forte
collegamento con questo contesto di riferimento, legame che pud essere qui tratteggiato
introducendo alcuni cenni. L'attenzione locale ad un bilancio sano ed equilibrato e ad una fiscalita
sostenibile, infatti, incrocia anzitutto I'obiettivo della qualita delle finanze pubbliche contemplato
prioritariamente da tutti i livelli superiori e che si caratterizza in chiave nazionale come revisione e
contenimento della spesa. L'impegno a favore delle famiglie e dell'inclusione sociale &€ uno degli
altri intenti che dall’Europa arriva fino al nostro territorio, con un importante richiamo da parte del
Governo ai lavori della Conferenza Nazionale sulla Famiglia e all’attuazione del relativo Piano
nazionale. Anche limpegno comunale per la tutela e salvaguardia del territorio trova saldi
riferimenti negli orientamenti europei legati all’'uso efficiente delle risorse e nell’interesse regionale
per la tutela del territorio e del’ambiente. Sempre a livello europeo e regionale sono previsti precisi

richiami al miglioramento del clima per imprese e consumatori e ad una partecipazione qualificata
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al mercato del lavoro, ai quali il Comune risponde con azioni puntate alla promozione dello
sviluppo economico locale e con interventi mirati a favorire 'occupazione. Molto importante, poi, a
livello nazionale, € considerata la promozione della trasparenza e la prevenzione della corruzione
che pongono precisi traguardi da raggiungere a tutte le amministrazioni pubbliche, obiettivi che il
Comune inserisce nel piu ampio contesto del valore della legalita, a tal riguardo si rileva come, in
conformita ai termini di legge, con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 in data 26/1/2021 e
stato approvato 'aggiornamento del piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza per

il triennio 2021-2023.

Emergenza Covid.

Come a livello nazionale anche ['attivita di programmazione a livello locale & stata focalizzata
all'adozione di tutte le misure e le iniziative volte a fornire assistenza e supporto alla popolazione
per la gestione dellemergenza Covid.

In particolare sono stati approntati nuovi servizi (spesa e consegna farmaci a domicilio,
prenotazione ricette mediche) per favorire la permanenza a domicilio dei soggetti fragili, in
particolare anziani, persone a rischio per patologie legate allimmunodepressione e soggetti posti
in quarantena o Covid positivi. E’ stata gestita 'emergenza alimentare mediante I'erogazione di
buoni spesa a oltre 300 famiglie per uno stanziamento complessivo di € 125.197. Grazie anche
alla collaborazione della Consulta del Commercio sono stati attivati i servizi “La spesa a casa tua”
e “ll mercato a casa tua” che, oltre a sostenere I'attivita commerciale degli esercenti che hanno
aderito, ha consentito alla cittadinanza di ricevere al proprio domicilio, in piena sicurezza, i prodotti
di cui necessitava.

Sono stati riorganizzati, nel rispetto delle disposizioni anti Covid, i centri estivi per la fascia 3/6 anni
e 6/12 anni in collaborazione con la Fondazione Figini Naymiller e con la Parrocchia.

Si e proceduto inoltre alla riorganizzazione degli uffici comunali con I'attivazione dello smart
working mantenendo comunque la possibilitd di ricevere i cittadini su appuntamento.
Completamente riorganizzate anche le attivita di Polizia Locale, dedicate quasi esclusivamente al
presidio del territorio. Si sono realizzati ripetuti e adeguati interventi di sanificazione degli ambienti
comunali, dellintero territorio comunale con particolare attenzione alle zone maggiormente
frequentate e successivamente, dal momento della loro riapertura, delle attrezzature presenti nelle
aree giochi, con frequenza quotidiana.

I 10 marzo 2020 é stata attivato il C.O.C. che si € riunito con assiduita e ha posto in essere
l'attuazione degli interventi finalizzati al contenimento e gestione del’emergenza epidemiologica da
Covid-19.
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La Protezione Civile di Busto Garolfo ha assunto un ruolo di grande rilievo nella quasi totalita delle
attivita sviluppate, intervenendo anche a sostegno del bisogno alimentare con la predisposizione e
consegna di pacchi alimentari realizzati grazie alle donazioni dei cittadini bustesi.

Il Personale comunale, i Volontari civici e di Protezione Civile hanno dato ampia dimostrazione di
consapevolezza della situazione emergenziale che si stava attraversando, di disponibilita e

professionalita.

5. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

La programmazione strategica del Comune di Busto Garolfo si basa sulle Linee Programmatiche di
Mandato che sono la naturale prosecuzione di quanto contenuto nel Programma elettorale e
attraverso cui '’Amministrazione Comunale ha voluto rivolgersi a tutti i cittadini passando
attraverso il confronto con la struttura comunale, i suoi funzionari e le verifiche sulle risorse.

Sulla base delle “mission” del Comune di Busto Garolfo si sono identificati le seguenti azioni
strategiche che a loro volta si specificano in ulteriori tematiche dell’agire amministrativo (obiettivi
strategici):

1 - Tutela, salvaguardia e valorizzazione del Territorio:

Promuovere un modello di crescita armonica che permetta di raggiungere il migliore equilibrio
possibile tra crescita economico-produttiva e compatibilita ambientale, preservando il patrimonio
agricolo, ampliando quello boschivo procedendo ad una progressiva riforestazione urbana e
valorizzando le testimonianze storiche, artistiche e culturali del territorio comunale.

2 — Giustizia ed equita sociale:

Perseguire la promozione della persona senza discriminazioni, attraverso lintegrazione e la
coesione sociale e civile di tutti i cittadini, 'uguaglianza delle opportunita e la tutela di chi si trova in
condizione di difficolta. Riservare particolare attenzione allemergenza lavoro. Ricercare forme di
prevenzione e di lotta all’esclusione, al razzismo, alla xenofobia, allintolleranza, al disagio,
al’emarginazione e alle discriminazioni di genere.

3 — Lavoro e sostegno dell’economia locale:

Promuovere e valorizzare le attivita economiche bustesi attraverso convenzioni ed accordi che
favoriscano I'economia locale. Riqualificare gli spazi pubblici. Sensibilizzare la cittadinanza in
merito alla necessita di sostenere e vivere le attivith commerciali del paese. Organizzare eventi
culturali che animino il centro del paese e, conseguentemente, favoriscano il commercio locale.
Creare eventi espositivi che esaltino la produzione locale. Creare elenchi delle attivita produttive,
agricole, professionali ed imprenditoriali che ne consentano la conoscenza e la promozione.
Favorire la creazione di nuovi posti di lavoro e il reinserimento lavorativo con appositi piani

condivisi con i Comuni limitrofi.
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4 — Trasparenza e partecipazione attiva dei cittadini:

Promuovere il senso di appartenenza alla comunitd. Favorire la trasparenza degli atti
amministrativi. Sensibilizzare il cittadino perché si renda conto di quali sono gli ambiti in cui pud
agire per aiutare concretamente il proprio paese, nell’ottica di un ‘circolo virtuoso’ che renda Busto
Garolfo un vero PAESE AMICO.

5 — Tutela e valorizzazione del patrimonio associativo locale:

Prestare massima attenzione alle realta associative locali, da valorizzare per il proprio ruolo
aggregativo e di arricchimento del paese. Instaurare una logica di cooperazione che consenta di
sostenere le associazioni che devono agire per migliorare la vita e i servizi a Busto Garolfo.

6 — Promozione e sostegno alle culture, alle loro forme espressive e alla creativita:
Organizzare armonicamente la vita culturale del paese, con particolare attenzione riservata alle
realta locali, da coinvolgere in un ‘piano animazione’ che mantenga Busto Garolfo ‘vivo’ per dodici
mesi all’anno.

7 — Attenzione e sostegno alla Scuola e all’lstruzione:

Ridefinire il Piano di Diritto allo studio per rispondere adeguatamente alle esigenze delle famiglie.
Sostegno alle difficolta di apprendimento e alla disabilitd. Supportare e ammodernare le strutture
scolastiche. Riorganizzare le logiche d’accesso agli istituti e coinvolgere i cittadini nel controllo
delle zone limitrofe alle scuole durante l'ingresso e l'uscita degli alunni. Impegno comune tra le
scuole pubbliche e private che operano nel paese per consolidare un patto educativo condiviso.

8 — Promozione dello Sport:

Sostenere e coinvolgere le societa sportive in un percorso di valorizzazione dello sport come
risorsa aggregativa e di prevenzione sociale per i giovani. Adeguare gli impianti sportivi comunali
anche tramite la ricerca di fondi economici provenienti da bandi pubblici o messi a disposizione, su
progetto, da Enti superiori (CONI, UE). Proseguire I'attivita della Consulta dello Sport che consente
di creare preziose sinergie tra le numerose associazioni sportive del paese.

9 — Attenzione per le realta giovanili:

Ideare eventi e campagne che possano coinvolgere i giovani e renderli realmente partecipi della
vita sociale, economica e politica del paese. Sviluppare e rendere ancora piu fruibili gli spazi
dedicati ai ragazzi di Busto Garolfo e di Olcella. Sostenere progetti che favoriscono l'inserimento
lavorativo dei giovani

10 - Coinvolgimento degli anziani nella vita del paese:

Collaborare con pensionati ed anziani per effettuare servizi utili alla comunita. Favorire la loro
aggregazione proseguendo le attivita di UTL ma anche creando uno spazio di socialitd a loro
dedicato. Recuperare I'esperienza e la memoria degli anziani in ambito culturale e associativo.

11 — Promozione della salute:

Favorire la salute pubblica tramite il patrocinio di iniziative volte alla diagnosi precoce. Coinvolgere

le strutture sanitarie gia presenti sul territorio nella creazione di nuovi servizi e campagne sanitarie.
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12 — Affermazione della cultura della legalita e della convivenza civile:

Ricercare sicurezza e armonia attraverso l'integrazione e I'animazione del paese. Proseguire nelle

Proposte di creazione di ‘comitati’ che animino e tutelino singole vie o quartieri, nella convinzione

che vivendo il paese lo si renda sicuro e bello.

Le linee programmatiche si svilupperanno seguendo i PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 2019 -

2024

Istruzione e diritto allo studio:

Collaborazione con I'lstituto comprensivo. In continuita con gli ultimi 5 anni, si manterra
un ‘filo diretto’ con la scuola per la pronta risposta ad ogni esigenza strutturale, didattica o
di rapporti con la cittadinanza.

Attenzione al Piano di Diritto allo Studio. Grande attenzione in fase di redazione e
collaborazione con la Direzione scolastica nella stesura del Piano di Diritto allo Studio. Che
sia un documento sempre piu rispondente alle esigenze degli alunni, delle famiglie e del
territorio.

Sport a scuola. Sviluppo di progetti che favoriscano I'attivita sportiva nell’orario scolastico,
secondo una logica di qualita ed incisivita. Creazione di una giornata scolastica dello sport.
Sostegno delle difficolta. Massima estensione dei progetti personalizzati per il sostegno
in classe e a casa, secondo le indicazioni della psicopedagogia.

Sostegno delle eccellenze. Rilancio e sviluppo dei progetti di approfondimento e
accrescimento delle competenze, per motivare e supportare sempre piu anche gli alunni
piu dotati.

Sostegno formativo alle famiglie. Creazione di un percorso di formazione, ascolto e
condivisione che sostenga le capacita genitoriali e limiti le criticita.

Sostegno economico alle famiglie. Completamento della sperimentazione per le
agevolazioni economiche della mensa scolastica, prendendo in considerazione un ulteriore
ampliamento delle fasce interessate.

Formazione dei giovani cittadini. Sensibilizzare gli studenti alle problematiche sociali,
favorendo la formazione di cittadini consapevoli. Sviluppo del Consiglio Comunale dei
Ragazzi, percorsi di sensibilizzazione alle problematiche ecologiche e alle attivita di
volontariato. Creazione di concorsi per la realizzazione di messaggi multimediali sulla
raccolta differenziata e il riciclo, da diffondere sui canali informativi dell Amministrazione.

Creare un ciclo di incontri tra gli studenti e le Associazioni di volontariato.

Politiche per il lavoro e formazione professionale:

Orientamento continuo. Potenziare il servizio di orientamento offerto dalla scuola,

favorendo anche l'incontro e un confronto duraturo con professionisti di vari settori del
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mondo del lavoro, che possano fungere da guida e da riferimento nel momento delle grandi
scelte di vita dei ragazzi

Laboratori formativi e visita alle attivita di artigianato dedicate agli alunni del nostro
Istituto Comprensivo. Continuare a favorire impegno e attivitd manuali, da considerare
parte integrante dell’'offerta formativa. Rilancio dei laboratori con artigiani del territorio,
collaborazione con Confartigianato.

Corsi di avviamento al lavoro. Promuovere ogni azione che consenta di accogliere, negli
stabili comunali ripristinati, corsi professionali dedicati all'insegnamento delle nozioni base
per lavori richiesti dal territorio.

Occupazione Femminile. Promuovere progetti a sostegno del lavoro e dell’occupazione

femminile

Sviluppo economico e competitivita:

Promozione e valorizzazione delle attivita economiche bustesi, attraverso convenzioni
ed accordi che favoriscano 'economia locale.

Promuovere una campagna di sensibilizzazione della cittadinanza, al fine di sostenere
e vivere le attivita commerciali del paese, riconoscendo loro un ruolo strategico di supporto
alla coesione sociale e territoriale.

Proposte di iniziative di carattere aggregativo, culturale, sociale con I'obiettivo di far
vivere il paese ed incrementare il commercio locale, valorizzando gli aspetti di attrattivita ed
eccellenza del territorio.

Programma di rigenerazione urbana per accrescere il decoro generale del paese, che ne
aumenti la vivibilita e che impatti positivamente anche sulla fruizione dei servizi e delle
attivith commerciali.

Sostenere le Start Up per incentivare gli imprenditori, in particolare i giovani, ad investire
sul nostro territorio il loro capitale umano.

Ulteriore valorizzazione del ruolo della Consulta del Commercio per far rete, veicolare
opportunita e supportare le attivita commerciali grazie ad un canale diretto di
comunicazione con 'amministrazione. Riproporre I'esperienza della Consulta anche per le
attivita produttive per creare momenti di confronto, anche nell’'ottica di favorire I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro sul territorio.

Sviluppare un’app comunale, sul modello di “Seguici”’, rivolta alle attivita
commerciali e produttive per diffondere iniziative, promozioni ed opportunita anche
lavorative.

Progetto per la costituzione di un Distretto diffuso di rilevanza intercomunale del
commercio (DID) con almeno altri due comuni per una gestione intercomunale delle

risorse che possa apportare i benefici di una gestione integrata delle iniziative, che
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promuova la competitivita e l'innovazione del commercio, inteso come fattore di crescita
urbana.

Potenziare e valorizzare ulteriormente lo sportello InformaGiovani InformalLavoro per
fornire informazioni di carattere normativo utili alloccupazione, alla formazione e alla
riqualificazione professionale, e per facilitare la conoscenza e la partecipazione a bandi
pubblici e privati ed opportunita imprenditoriali e lavorative sul territorio.

Dialogare costantemente con gli agricoltori e le loro associazioni per conoscerne i
bisogni e incentivarne il ruolo centrale nella vita economica e nella valorizzazione del
patrimonio ambientale. A tal fine, insieme alle altre specifiche iniziative dedicate
all'agricoltura, verra ulteriormente potenziato il mercato di Campagna Amica.

Sostegno per un maggiore coinvolgimento di ambulanti al neonato mercato
settimanale di Olcella, utilizzando canali informativi formali ed informali per la ricerca,
valutando anche la possibilita di eventuali abbattimenti fiscali per favorire la start up del
progetto.

Promuovere un piano per la locazione a canone convenzionato volto all'utilizzo degl
immobili sfitti o inutilizzati.

Favorire I'attivazione di progetti quali “Albergo diffuso” che possano mantenere e
valorizzare il patrimonio immobiliare privato esistente, offrendo occasioni di lavoro e
sviluppo economico locale.

Consulta del lavoro Altomilanese. Partecipazione attiva e fattivo impegno ai lavori della
Consulta per l'economia e il Lavoro attivata dai Comuni della Zona Omogenea
dell’Altomilanese e dalle parti sociali (Confindustria Altomilanese, Confartigianato
Altomilanese, Unione Commercio, ConfEsercenti, CGIL Ticini Olona, CISL Milano
Metropoli, Uil, AFOL), per favorire lo sviluppo delle realta economico produttive gia
presenti, I'attrazione di nuovi capitali e I'incremento delle opportunita di sviluppo, di lavoro e
di formazione.

Istituire un tavolo del lavoro e dello sviluppo economico territoriale a cui partecipino
le attivita produttive del Comune e della zona, le parti sociali, i centri e le scuole di

formazione del Legnanese

Tutela e valorizzazione beni e attivita culturali:

Proseguire e incrementare azioni, attivita e iniziative mirate a promuovere la conoscenza
dei beni e del patrimonio culturale, paesaggistico e ambientale bustese, la sua tutela
e la sua valorizzazione al fine di permetterne la fruizione pubblica, in collaborazione con le

associazioni culturali che operano sul territorio.
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Promuovere bandi e ricerche di sponsorizzazioni per il reperimento delle risorse
economiche per la realizzazione delle iniziative che permettano un ampio coinvolgimento
della cittadinanza e con lo sguardo a tutte le generazioni.

Favorire la diffusione della cultura in tutte le sue forme espressive riconoscendo il suo
importante ruolo sociale di inclusione, comunicazione, aggregazione.

Favorire I'integrazione multiculturale e I’accoglienza attraverso il sostegno delle attivita
gia in essere (Scuola di Italiano per stranieri Malala e progetto “Famiglie nel Mondo” rivolto
in particolare alle donne straniere), proponendo nuovi momenti di incontro e confronto con
le culture “altre” presenti sul territorio.

Proporre attivita per la sensibilizzazione e ’educazione ad una cultura “antiviolenza”
sulle donne, collaborando e consolidando I'adesione alla Rete Antiviolenza dell’ Ambito
territoriale del Legnanese.

Proporre e sviluppare progetti sovracomunali e aderire con partecipazione attiva ad
alcuni progetti gia in essere e consolidati negli anni.

Consolidare il ruolo di Busto Garolfo all’interno del CSBNO per cogliere tutte le
opportunita che la convenzione sovracomunale in essere per la gestione dei servizi e delle
attivita biblioteca-rie mette a disposizione, anche in funzione dell'importante riqualificazione
degli spazi e dellorganizzazione della Biblioteca recentemente realizzata.

Creare spazi multifunzionali diurni e serali per favorire la libera aggregazione,
diffondere pratiche innovative e sostenere le attivita strutturate proposte dalla cittadinanza,
dalle associazioni e da gruppi spontanei.

Riproposta di attivita culturali ed aggregative nella frazione di Olcella ed implemento
delle iniziative, con il coinvolgimento delle associazioni, delle scuole e delle attivita
economiche del territorio.

Progettare uno sportello per il prestito bibliotecario, servizi informativi e altri servizi

comunali da collocare nella frazione di Olcella.

Sviluppo, sostenibilita e tutela del territorio e dell’ambiente

Realizzare pozzi di prima falda utili all'irrigazione per ridurre lo spreco d'acqua potabile
e diminuire lo sfruttamento delle risorse acquifere profonde ottenendo al contempo
importanti risparmi relativi all'energia elettrica impiegata per il pompaggio dell'acqua.
Procedere all'alberatura di strade e viali soprattutto ad alta intensita di traffico per
migliorare la qualita dell'aria e combattere l'inquinamento atmosferico.

Progetto metropolitano ForestaMI. Partecipazione fattiva per inserimento nel progetto di
fore-stazione urbana promosso da Comune di Milano e Cittd Metropolitana di Milano
puntando a ottenere i benefici della forestazione urbana nella lotta contro il cambiamento

climatico
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Dopo aver ottenuto nell’adozione del nuovo piano cave di Citta Metropolitana la modifica da
Ategll a Cava di recupero, proseguire con forza le azioni volte alla totale dismissione
del sito "ex cave di Casorezzo" con conseguente termine dell'estrazione.

Proseguire con determinazione 'opposizione, con tutti gli strumenti e le azioni disponibili,
a qualsiasi progetto di discarica nelle Ex Cave di Casorezzo e/o nel territorio
comunale.

Promuovere e lavorare perché il Parco sovracomunale del ROCCOLO acquisisca
autonomia giuridica, anche confluendo in parchi limitrofi esistenti per una tutela
ambientale piu concreta.

Attivare un percorso per il passaggio alla tariffazione della raccolta dei rifiuti basata
sull’effettiva produzione per valorizzare comportamenti virtuosi.

Revisionare il regolamento di igiene urbana per razionalizzare i conferimenti in eco
centro e per introdurre un sistema premiale per chi vorra conferire le frazioni riciclabili
direttamente allo stesso.

Favorire politiche sovracomunali per la gestione aggregata e piu economica del ciclo di

raccolta, smaltimento e trattamento rifiuti.

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia:

Sviluppo del coinvolgimento attivo nella gestione dell’Azienda So.Le. Crescita nel
ruolo e nel controllo dell’Azienda consortile per i Servizi sociali.

Relazione con gli stranieri. Percorso di avvicinamento e coinvolgimento. Individuazione di
leader di comunita. Sensibilizzazione del vicinato attraverso I'organizzazione di attivita
culturali e di socialita condivise.

Lotta alla poverta. Proseguire nelle politiche attive di sostegno al reddito con progetti di
inserimento lavorativo di "Solidarieta per il lavoro" ampliando la platea dei soggetti
beneficiari. Percorso di individuazione delle poverta nascoste facendo rete con tutte le
istituzioni del territorio.

Centro-Estivo comunale. Rilancio del servizio con un progetto sportivo interamente
dislocato negli impianti del territorio

Cura della salute. Miglioramento dei servizi offerti nei locali del centro socio-sanitario e
della casa di riposo comunale. Awio del progetto di prevenzione e monitoraggio del
decadimento cognitivo in collaborazione con la fondazione Il Cerchio.

Anziani. Sviluppo dell’Universita del Tempo Libero. Creazione di uno spazio di ritrovo e
attivita nei locali dell’'ex Sala consiliare.

Coppie. Ciclo di incontri formativi per affrontare aspetti e criticita della relazione di coppia.
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Politiche giovanili, sport e tempo libero:

Effettuare azioni per la promozione e il sostegno dei giovani, considerandoli come
importanti portatori di interessi e risorse per I'intera collettivita e per riuscire a coinvolgerli in
maniera attiva nella vita sociale, economica e politica del paese.

Partire dai dati e dagli spunti di riflessione emersi dallindagine “Tra Millenials e
Generazione Z - Vivere tra i 16 e 28 anni a Busto Garolfo” per proporre, partendo dai
bisogni e le aspettative emerse, attivita, incontri, momenti aggregativi.

Continuare la riorganizzazione del servizio InformaGiovani InformalLavoro per
renderlo maggiormente fruibile attraverso una politica di revisione degli orari di apertura
sportello, una miglior gestione e diffusione delle informazioni relative ai servizi offerti, sia
utilizzando i canali tradizionali e istituzionali, sia sfruttando al meglio e potenziando la
presenza sui social, con proposte, condivisioni di buone pratiche di altre realta, diffusione di
opportunita lavorative, culturali e di svago appositamente pensate per i giovani.

Fare rete con altre realta InformaGiovani del territorio aderendo alla Consulta
Informagiovani di riferimento, come stimolo per un confronto costruttivo, per conoscere e
poter cogliere le occasioni offerte dal territorio sulle proposte di formazione, di lavoro, di
accesso e partecipazione a bandi pubblici e di svago.

Valorizzare lo spazio “La casa delle associazioni giovanili”’, recentemente costituita,
identificandolo come luogo di condivisione, ma anche occasione di aggregazione e
vicinanza ad altre realta giovanili per sviluppare relazioni di collaborazione su progetti e
proposte intra-associative .

Favorire I'incontro tra giovani e tessuto imprenditoriale ed economico del territorio al
fine di conoscenza reciproca, confronto e per favorire l'incontro tra domanda e offerta di
stage, formazione e lavoro.

Sostenere il protagonismo giovanile accogliendo e stimolando proposte di eventi, attivita
culturali, momenti di aggregazione che originino dai giovani stessi.

Mantenere ed incrementare il numero di eventi appositamente dedicati ai giovani,
sperimentando “format” differenti che possano intercettare i loro gusti ed interessi. (es.
Festa dei 18 anni, #StayYoung, Festa della Musica con contest).

Sviluppare e consolidare la Consulta dello Sport, riconoscendola come strumento utile
per un dialogo costante tra Associazioni e Amministrazione.

Sviluppare la Grande Festa dello Sport e del Volontariato con l'intento di renderla
ancora piu fruibile, partecipata e coinvolgente.

Istituire la Serata delle Eccellenze Sportive dedicata alle eccellenze sportive bustesi di
ogni disciplina.

Riconoscere e rafforzare il ruolo dello sport come strumento di formazione, cura della

persona sia per quanto attiene I'aspetto fisico sia relazionale e comportamentale.
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Proseguire il progetto sovracomunale “Alleducando” per la formazione degli allenatori
e l'inserimento di ragazzi con fragilitd nel mondo dello sport.

Ampliare e potenziare il progetto locale di sostegno economico alla pratica sportiva
che ha gia dato significativi risultati.

Regolamentare la nuova Pista d’Atletica con un apposito Regolamento che, oltre a
garantire un accesso armonioso per le varie societa che desiderano utilizzarla, normera e
tutelera anche l'attivita dei singoli cittadini.

Installare attrezzi per un Percorso Vita che attraversi tutto il Parco comunale Falcone
e Borsellino, andando a valorizzare anche le zone meno frequentate.

Realizzare su un terreno comunale limitrofo al canale Villoresi una struttura con
funzione di bar/ristoro per i cittadini di passaggio sull’'alzaia, con possibilita di noleggio

biciclette e attracco per canoa e kajak

Promozione del territorio:

Mettere a punto strategie di valorizzazione della specificita del territorio con lo scopo
di rilanciare e riqualificare il territorio stesso.

Partire dalle peculiarita territoriali, dalle tradizioni e dalle ricchezze sia naturali che sociali,
per rilanciare alcune attivita e promuovere iniziative che abbiano come obiettivo
aumentare I'attrattivita del territorio e ricordarne le tradizioni.

Creare momenti di aggregazione e socializzazione con la finalita di animare Busto
Garolfo e Olcella per il coinvolgimento della cittadinanza, delle associazioni, dei gruppi
spontanei e degli esercizi commerciali di vicinato.

Riorganizzare ed attualizzare gli eventi gia proposti per renderli maggiormente attrattivi
e fruibili. (Fiere, Shopping con Gusto, Mercatino delle curiosita, Impazza la Piazza, Festival
Bandistico Internazionale, Notte Bianca, Natale in Centro, Festa dell’Albero)

Proseguire il lavoro di rilancio delle fiere nel doppio appuntamento primaverile e
autunnale con lo scopo di incrementare il numero e la qualitd degli ambulanti presenti,
supportando la manifestazione con proposte ludico-ricreative, attivita culturali, mostre e
laboratori, in collaborazione con le associazioni del territorio.

Valutare la proposta di modifica della cadenza della Fiera Autunnale da novembre ad
ottobre in concomitanza della Festa del Patrono.

Attuare azioni di marketing territoriale con progetti, programmi e strategie per garantire
lo sviluppo e il rilancio del comprensorio territoriale di Busto Garolfo e Olcella, creando una

simbiosi tra i potenziali clienti e i mercati.
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Bilancio e tributi:

Realizzare opere pubbliche continuando ad evitare il ricorso al debito e quindi al
pagamento di interessi passivi.

Cogliere con la massima attenzione le opportunita che la normativa in continua
evoluzione offre e i bandi di finanziamento per la realizzazione di opere pubbliche che gia
in questi anni ci hanno consentito di ottenere importanti risorse a fondo perduto.

Rispettare gli indici di legge vigenti: equilibri di bilancio e tempi medi di pagamento per
accedere ad un sistema premiale piuttosto che punitivo come fatto finora.

Imposta comunale progressiva con ampliamento della fascia di esenzione, qualora le
condizioni economiche e gli equilibri di bilancio lo consentano.

Porre attenzione al prelievo fiscale sulle attivita produttive e commerciali, in un’ottica
di sempre maggiore collaborazione e dialogo tra I'ente pubblico e il mondo imprenditoriale.
Mantenere ['attivita di accertamento interno al comune con rafforzamento del settore
che si considera strategico, evitando il piu possibile il ricorso a societa terze, piu costose e
non sempre efficienti.

Introdurre sistemi software evoluti per la condivisione dei dati conosciuti e utili
all'accertamento tributario e in un’ottica di maggior trasparenza per il cittadino.

Nella gestione della societa partecipate, perseguire gli obiettivi di efficienza

economica, affinché siano una risorsa del bilancio comunale e non un peso.

Olcella;

Riqualificare il Parco Via Giovanni Falcone con creazione di spazi separati per fasce
d’eta, giochi per bambini, attrezzature per adolescenti, in modo da avere un vero e proprio
centro di aggregazione per bambini e ragazzi.

Punto comune: Realizzare una struttura comunale polivalente con funzioni di “sportello
comune” settimanale, prestito bibliotecario, attivita di socialita, cultura e tempo libero
dedicato agli anziani, ai bambini e alle proposte delle associazioni. Possibilita di offrire un
apposito spazio per ambulatorio del medico di base e punto prelievi settimanale.

Collegare la pista ciclabile da via Santa Geltrude a sp 119 passando per via Po e via E.
De Nicola, per dare una continuita alla mobilita ciclo pedonale del paese, con collegamento
diretto in direzione Arconate evitando l'incrocio semaforico di via santa Geltrude.

Installare sistemi di video sorveglianza in Piazza Corte del Circolo e sulla via Santa
Geltrude, per monitorare e tenere sotto controllo situazioni di vandalismo e illegalita.
Ampliare il progetto gia attivato di istallazione dei portali per la lettura targhe nelle vie

di accesso al paese .
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Lavori
[ ]

Continuare il programma di abbattimento barriere architettoniche, mediante creazioni
di ribassi nei marciapiedi, ove mancanti, sistemazioni marciapiedi ammalorati esistenti, per
sostenere l'autonomia delle persone fragili e con disabilita, e migliorare la mobilita
pedonale

Realizzare orti urbani su adeguato terreno comunale sito nella frazione Olcella.
Sostenere il neonato Mercato Settimanale di Olcella per un maggiore coinvolgimento di
ambulanti, utilizzando canali informativi formali ed informali per la ricerca, valutando anche
la possibilita di eventuali abbattimenti fiscali per favorire la start up del progetto.

Riproporre attivita culturali ed aggregative nella frazione di Olcella ed implementare le
iniziative, con il coinvolgimento delle associazioni, delle scuole e delle attivita economiche
del territorio.

Programmare incontri periodici con la cittadinanza per un confronto costruttivo, per

accogliere suggerimenti e evidenziare problematiche.

pubblici:

Creare un parco pubblico adeguatamente attrezzato per bambini e ragazzi a Olcella.
Realizzare una struttura comunale a Olcella che funzioni come spazio polivalente per
attivita comunali o destinato a eventi culturali, di socialita e tempo libero.

Migliorare la fruizione e del parco comunale Falcone e Borsellino attraverso le
seguenti opere:

© nuove attrezzature gioco per bambini.

© percorso vita.

o rendere fruibile I'area verde antistante al parco

o individuare una nuova zona per ospitare le giostre /circhi

Realizzare parchi pubblici adeguatamente attrezzati per bambini in aree del paese che
ad oggi ne sono sprowviste.

Realizzare il progetto di riqualificazione del Plesso Don Mentasti.

Realizzare un Palazzetto dello Sport/ Centro Polisportivo coperto nei pressi dell’attuale
pale-stra delle Scuole Medie Caccia al servizio delle scuole dell'obbligo e del Centro
sportivo Comunale.

Completare gli interventi manutentivi, ristrutturativi, ex scuderie e fabbricati di cui al
compendio della villa comunale puntando prevalentemente al loro utilizzo per attivita
formative.

Proseguire con 'adeguamento e il potenziamento della rete idrica e fognaria.
Proseguire nell'implementazione di misure e interventi strutturali per alleggerire la
rete fognaria dalle acque meteoriche al fine di prevenire allagamenti derivanti da fenomeni

temporale-schi.
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Predisporre ed attuare un piano di manutenzione straordinaria degli stabili ERP.
Realizzare la nuova Sala Consiliare.

Realizzare nuovi corpi colombari nel cimitero del capoluogo.

Realizzare il progetto impianti sportivi utilizzando il finanziamento a fondo perduto
gia ottenuto (Velodromo, Boccadromo, Impianto illuminazione led campi di allenamento).
Realizzare gli spogliatoi del campo da calcio "Una Rete per tutti”.

Effettuare interventi ricostruttivi e di ristrutturazione del fabbricato ed area ex
Pessina.

Completare la rete di percorsi ciclo pedonali per collegamento interno.

Proseguire nel programma di manutenzione strade e marciapiedi.

Energie e diversificazione fonti energetiche:

Proseguire con gli interventi di risparmio ed efficientamento energetico di tutti gli
edifici e degli impianti comunali.
Predisporre un piano di interventi e di misure volte al risparmio energetico (riduzione

dei consumi) e all'utilizzo di fonti di energia rinnovabili.

Assetto del territorio e edilizia privata:

Ripensare ad un’urbanistica a vocazione sociale in vista della nuova redazione del
PGT. Lidea chiave che deve guidare le future scelte urbanistiche del nostro Paese dovra
essere proprio questa: non una citta stretta in una morsa securitaria ma una citta da
riprogettare collettivamente ripensando a nuovi spazi di convivenza, riattivando nuova
socialita e vitalita.

Stop al consumo di suolo come punto di riferimento per le scelte urbanistiche. E'
fondamentale il recupero dell’edilizia esistente e delle aree e stabili industriali dismesse. In
materia di previsioni edificatorie & doveroso ridurre il consumo di suolo, in particolar modo
agricolo e boschivo ponendo la massima attenzione alla tutela ambientale e paesaggistica.
Recuperare l'area ex Pessina mantenendo le strutture degli edifici industriali ancora
esistenti e creazione di uno spazio coperto per attivita di socializzazione (sagre,
eventi, mercati coperti).

Considerare l'agibilita per tutti (bambini, anziani, disabili...) come criterio fondamentale di
politica urbanistica. Valutare la qualitd di un progetto di citta e la sua vivibilitd prestando
attenzione alle situazioni di maggiore fragilita, alla cura verso chi (come i bambini) ha
esigenze specifiche di gioco, di socialita, di spazi verdi, di fruibilita e di sicurezza rispetto ai
pericoli del traffico, ma che non ha voce in capitolo nei processi decisionali

Implementare interventi per il miglioramento dell'accessibilita degli edifici e spazi

pubblici. Affrontare il problema delle barriere architettoniche.
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Trasporti e Trasporti e diritto alla mobilita:

Proseguire nell’implementazione della rete di ciclo-pedonali interne dando vita al
progetto BICI Bus per i collegamenti casa-scuola.

Realizzare una prima bici-stazione da posizionarsi in luogo strategico per favorire
l'interscambio con il trasporto pubblico locale.

Proseguire e potenziare il progetto Pedibus in un’ottica di mobilita sostenibile.
Monitorare I’accoglimento delle osservazioni gia depositate all’agenzia della mobilita
di Citta Metropolitana per razionalizzare e migliorare il trasporto pubblico locale, nel

rispetto dell’ambiente, attraverso I'utilizzo di autobus piu ecologici.

Soccorso civile:

Mantenere ed incrementare I’ottima collaborazione sin qui avuta con I’associazione
Gruppo Volontari Protezione Civile considerando le esigenze locali e sovra comunali e le

peculiarita dell’associazione.

Ordine pubblico e sicurezza:

Proseguire con listallazione di videocamere di sorveglianza nei siti sensibili del
territorio comunale, in un’ottica di continuita con le iniziative gia intraprese.

Completare il progetto di sicurezza e controllo del territorio tramite portali per la
lettura delle targhe su tutte le vie di accesso al centro abitato del Comune.

Proseguire e sostenere l'ulteriore sviluppo del progetto “Controllo del Vicinato” per il
quale il Comune di Busto Garolfo ha sottoscritto il Protocollo d’'Intesa con Prefettura di
Milano

Attivare convenzioni con i corpi di Polizia Locale di comuni limitrofi che limitino le
problematiche scaturite dall’insufficiente numero di personale in servizio determinato dalla
normativa in materia, permettano 'ampliamento della copertura oraria del servizio dei vigili
urbani, favorendo inoltre significative sinergie nell’attivita di controllo e presidio del territorio
anche in orario serale.

Proseguire i progetti sperimentali per la limitazione della velocita veicolare sviluppati
in una ottica di educazione e di prevenzione dei rischi in ambito stradale soprattutto su
strade interne con maggior flusso.

Acquisire un maggior numero di fototrappole per il controllo e la repressione

dell’abbandono dei rifiuti.
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SEZIONE OPERATIVA (SeQ)

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati
nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale sia pluriennale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni e agli obiettivi fissati nella SeS,

costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La sezione si struttura poi in due parti fondamentali:

Parte 1

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati gli obiettivi operativi, che I'ente intende realizzare
nell'arco pluriennale di riferimento del DUP.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale
della programmazione strategica contenuta nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i
successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di

programmazione.

Parte 2
La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici e patrimonio,
fabbisogno del personale.

OBIETTIVI OPERATIVI

LEGENDA:

’ \ = fase iniziale di realizzazione;
f' “ = fase avanzata di realizzazione;
f\ = realizzazione completa.

Istruzione e diritto allo studio:

Programma triennio 2021 - 2023
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¢ Piano di Diritto allo Studio:
1. prosecuzione di scelte condivise sugli argomenti dei progetti.
2. introduzione di progetti a ‘regia comunale’ che possano
valorizzare le realta del territorio.
3. Introduzione di un progetto sportivo, che sfrutti le eccellenze del
territorio (societa e impianti).
4. Valutazione condivisa con la scuola dei progetti e dei servizi
(refezione, trasporto, pre - post) alla luce dellemergenza
coronavirus, attraverso la previsione di adeguati protocolli anti covid,

al fine di garantire massima sicurezza agli alunni e alle famiglie.

e Percorso unico per la formazione dei genitori: razionalizzazione delle
serate formative proposte ai genitori. Creazione di un percorso unico,

condiviso con la Direzione scolastica.

¢ Proseguimento del progetto di sollievo economico connesso al

Servizio mensa (verifica limiti ISEE).

eRinnovo appalto refezione scolastica.

eSviluppo progetti della Commissione mensa: adeguamento menu e

proposte logistiche.

eEducativa Scolastica: conferma partnership con So.Le, ma

implementazione delle dinamiche di presa in carico degli utenti.

eRinnovo dell'istruzione della pratica per I'affidamento del servizio

di trasporto scolastico.

eRinnovo del servizio pre-post scuola con concessione all’'azienda
So.Le.

eProsecuzione del supporto e dellascolto garantiti al Consiglio
Comunale dei Ragazzi per favorire la formazione dei giovani cittadini

consapevoli e partecipanti.

eProsecuzione dell’erogazione delle borse di studio a favore di studenti

meritevoli delle scuole secondarie di primo e secondo grado stanziando
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risorse economiche a bilancio ma anche attraverso il coinvolgimento
degli imprenditori del territorio in qualita di sponsor e testimonial dei
bisogni del Paese.

e Attivazione di borse di studio “obiettivo universita” che favoriscano la f
possibilita di frequentare l'universita di studenti capaci e meritevoli ma
privi di mezzi economici attraverso la ricerca di sponsorizzazione private

a cio finalizzate.

Politiche per il lavoro e formazione professionale

Programma triennio 2021 - 2023

e Seguendo l'obiettivo di porre i servizi comunali come interlocutori
sempre piu presenti e attivi tra cittadini, attivita produttive, enti
pubblici ed enti formativi per I'aiuto al’occupazione locale, nell’anno
2021 é stato introdotto il servizio cvqui-jobiri con contestuale
adesione ad una rete lombarda di servizi Informagiovani. Il servizio in
cloud offre la possibilita a cittadini e imprese di incrociare domanda e
offerta di lavoro oltre ad offrire servizi utili alla ricerca di lavoro per i
cittadini. L'obiettivo dei prossimi anni sara quello di affinare il sistema,
darne massima visibilita e, seguendo le linee programmatiche in

tema della Regione Lombardia, ampliarlo nel’ambito formativo.

e Awvio di percorsi di orientamento indirizzato a studenti e famiglie e

organizzati in collaborazione con parti sociali.

e Costante interlocuzione con le diverse organizzazioni imprenditoriali
e sindacali al fine di individuare le migliori strategie per avvicinare

offerta e domanda di lavoro.

e Awvio di corsi di formazione nel Comune da individuarsi con le

modalita e gli organismi sopra esposti.
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Studio di fattibilita per l'accreditamento del Comune ai servizi al

lavoro

Sviluppo economico e competitivita

Programma triennio 2021 — 2023

Sviluppo di una app sul modello di “seguici” rivolta alle attivita di
commercio di vicinato per diffondere iniziate, promozioni ed eventuali

opportunita lavorative.

Prevedere un progetto per il sostegno delle “start up” in particolare di

giovani del territorio

Mantenere e potenziare proposte di carattere aggregativo a sostegno

del commercio locale

Promuovere una campagna di sensibilizzazione della cittadinanza

per il sostegno del commercio di vicinato.

Implementare misure di sostegno alle attivita di commercio di

vicinato

Informare e favorire la condivisione di opportunita e di bandi regionali

ed europei rivolti alle PMI

In risposta allemergenza sanitaria Covid-19 e alle chiusure imposte

dai vari decreti:

v Organizzazione e coordinamento della rete: “La spesa a casa
tua” e “Il mercato a casa tua” con consegne a domicilio

v Buoni spesa emessi per le famiglie in condizione di fragilita
economica spendibili esclusivamente nelle attivita del
territorio

v Estensione dell’esenzione TOSAP al doppio dello spazio per

RIS D B
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compensare le riduzioni imposte dalle norme anti covid

v' Bando per assegnazione di contributi a fondo perduto
riservato alle attivita commerciali maggiormente colpiti dalle
chiusure imposte

v" Riduzione TARI dellanno 2021 alle utenze non domestiche
per un totale di €110000

Tutela e valorizzazione beni e attivita culturali:

Programma triennio 2021 - 2023

Promuovere la conoscenza dei beni e del patrimonio -culturale,

paesaggistico e ambientale bustese

Ricerca di sponsorizzazioni per il sostegno alle attivita culturali

Proposte di attivita culturali legate a ricorrenze nazionali e locali

Prosecuzione e ulteriore sviluppo dell’organizzazione di eventi e attivita
che coinvolgano le associazioni del territorio e la cittadinanza, cogliendo

le proposte e i bisogni che si manifesteranno

Valorizzazione continua del Nuovo Spazio Espositivo di Villa Brentano,
per promuovere mostre sulle diverse forme espressive (pittura, scultura,
fotografia, artigianato) avvalendoci anche dell’accordo di collaborazione

tra il Comune e I'associazione Independent Artists
Celebrazione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne
e diffusione di una cultura “anti-violenza” tramite progetti e attivita che

affrontino questa tematica, rivolti alla cittadinanza e alla scuola

Adesione e collaborazione ai progetti culturali sovra comunali

DD D B
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Sviluppo di progetti culturali in rete con i Comuni limitrofi, al fine di poter

offrire alle cittadinanze proposte piu ricche per qualitd e numero degli [ @

eventi da fruire e prosecuzione del progetto multi-territoriale di teatro per

bambini.

Attenzione e sostegno ad attivita per l'integrazione e I'accoglienza, come

la Scuola d’ltaliano per stranieri “Malala” e il progetto “Famiglie del ' @\

Mondo”, rivolto in particolare alle donne straniere, ricercando nuove e

ulteriori proposte che possano favorirne la fruizione

Proseguire ed ampliare i progetti e le attivita in collaborazione con il

CSBNO, andando ad utilizzare in modo pieno gli spazi riqualificati e la f

riorganizzazione della biblioteca recentemente realizzati

UTL: proseguimento della collaborazione con il Gruppo Anziani e
pensionati per sostenere le proposte formative e ampliamento del
progetto con la realizzazione di uno spazio per attivita aggregative e

ludico ricreative in orario pomeridiano

Sviluppo, sostenibilita e tutela del territorio e dell’ambiente: territorio

Programma triennio 2021 - 2023

Solter — Ex Cave di Casorezzo

1) Proseguire con il continuo monitoraggio e la ferma opposizione rispetto a
qualsiasi richiesta/autorizzazione/proroga/variante relative  all’esercizio
dell’attivita di gestione rifiuti/discarica all'interno del ATEg11 “ex Cava di
Casorezzo”.

Tale attivita si espletera sia nelle sedi giudiziarie che nelle sedi degli Enti

competenti al rilascio delle autorizzazioni.

—
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2) Monitorare l'iter amministrativo del nuovo Piano Cave alla luce del parziale
accoglimento delle osservazioni prodotte al Comune di Busto Garolfo
relativamente allATEg11 e perseguire azioni volte alla totale dismissione del f‘
sito “ex Cave di Casorezzo” con conseguente termine dell’estrazione e ripristino

dello stato agricolo dell’area.

e Areaex Rimoldi
1) Concludere Tliter amministrativo di approvazione del Piano di
Caratterizzazione della proprieta (Societa LDL) sita allinterno dell’area ex

Rimoldi, ove risultano ubicati i pozzi di sbarramento.

2) Sulla base delle risultanze di tale Piano di Caratterizzazione, proseguire con
le ulteriori azioni al fine di definire compiutamente lo stato ambientale dell’area, fF

finalizzato ad un possibile riutilizzo della stessa.

e Amianto
Proseguire I'azione gia intrapresa con successo, finalizzata alla rimozione di
materiali contenenti cemento/amianto in edifici privati, con l'introduzione di nuovi f'
strumenti che permettano di migliorare I'efficacia dell’azione prescrittiva, anche

in fase preventiva all’emissione delle relative ordinanze.

e DAF
Monitorare e dare piena attuazione a quanto previsto nell'accordo sostitutivo di
provvedimento tra il Comune di Busto Garolfo e la DAF sottoscritto in data 20
aprile 2018

o Realizzare pozzi di prima falda utili all'irrigazione per ridurre lo spreco d'acqua
potabile e diminuire lo sfruttamento delle risorse acquifere profonde ottenendo al
contempo importanti risparmi relativi all'energia elettrica impiegata per |l

pompaggio dell'acqua.

Sviluppo, sostenibilita e tutela del territorio e dell’ambiente: ambiente

Programma triennio 2021 - 2023

e Realizzazione progetto “prati fioriti” con semina a prato fiorito di aiuole, h

rotatorie, spazi verdi, in prossimita di piste ciclabili o terreni comunali incolti.



Diffusione e sostegno dei progetti di “Cittadinanza Attiva” e “Adotta
un'Aiuola” per cercare di aumentare il coinvolgimento attivo di privati, gruppi

di privati, commercianti e associazioni nel mantenimento del decoro urbano.

Revisione del regolamento Tari con particolare attenzione ai conferimenti
alla piattaforma ecologica di ingombranti e conseguente revisione del
regolamento degli accessi e modalita di gestione dei conferimenti.

Attivazione del progetto di riforestazione urbana e alberature di strade e viali

per migliorare la qualita dell’aria e combattere I'inquinamento atmosferico.
Adesione e partecipazione a ForestaMl, progetto promosso da Citta

Metropolitana di Milano, Comune di Milano, Regione Lombardia, basato su
una ricerca scientifica condotta dal Politecnico di Milano.

Realizzazione di progetti per il contenimento e la riduzione della produzione

di rifiuti, per una maggiore tutela ambientale.
Predisposizione e adozione del nuovo Piano di Zonizzazione Acustica.

Azioni concrete e campagne informative per favorire lo sviluppo di una

coscienza ecologica e I'attenzione alla salvaguardia del territorio.

Ottimizzazione del servizio di raccolta rifiuti porta a porta e del servizio di

pulizia stradale manuale (centro storico) e meccanizzata

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma triennio 2021 - 2023

)

)

Organizzazione dei Centri estivi comunali a tematica sportiva.

Estensione e articolazione del progetto sportivo sperimentale ‘Sollievo

Economico’
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So.Le. Proseguire nella partecipazione attiva e ‘di governo migliorativo’
dell’Azienda speciale. Migliorando ove possibile la qualita dei servizi
offerti e partecipando attivamente alla stesura del nuovo piano di zona
2021/2023.

Stranieri: riproposta di un percorso culturale di sensibilizzazione
sullincontro tra culture e bisogni differenti attivando lo sportello immigrati
in collaborazione con l'azienda So.Le e la Scuola d’italiano per stranieri

“Malala” in collaborazione con la Caritas Parrocchiale

Integrazione stranieri: avvio di un percorso di maggior conoscenza con i
principali esponenti delle differenti culture e nazionalita presenti a Busto
Garolfo al fine di realizzare un contesto sociale di promozione
dellintegrazione, della coesione, dello sviluppo della personalita, del

recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale.

Adesione e supporto garantito ai progetti connessi al Reddito di
Cittadinanza. Stesura progetti e awio dei PUC (progetti utili alla

collettivita), approvazione del regolamento controlli sui percettori RDC.

Costante sviluppo del progetto ‘Solidarieta per il Lavoro’ in modo da
evitare I'assistenzialismo e ridare dignita a chi € momentaneamente in
difficolta sia nella ricerca lavorativa che nella riqualificazione

professionale.
Poverta nascoste. Mappatura del territorio attraverso ciclo di incontri con

associazioni che conoscono e vivono il paese (Parrocchia, Consulta del

Volontariato, societa sportive...).

Fondazione Il Cerchio: sviluppo nello sfruttamento della struttura e
supporto alla realizzazione del progetto di prevenzione e cura del

decadimento cognitivo.

Fondazione Il Cerchio: rinnovo del CdA.

Formazione di Coppia: studio per la proposta di un ciclo di incontri
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formativi dedicati alle coppie (sia dal punto di vista relazionale, sia da

quello giuridico e scientifico).

e Case popolari. Massimizzazione degli sforzi per conoscere la situazione
socioeconomica degli inquilini. Adozione di tutti gli strumenti legali per A\
contenere le morosita, in cooperazione con il gestore amministrativo.

Gestione bando di solidarieta.

e Dallinizio del’'emergenza Coronavirus sono stati attivati nuovi servizi
(consegna farmaci e spesa a domicilio, sportello psicologico,
prenotazione ricette mediche a supporto dei MMG, riconversione dei
servizi in appalto con modalita a distanza, erogazione dei buoni spesa

come da ordinanza protezione civile).

e Per 'anno 2021 si prevede limplementazione degli interventi: buoni f
alimentari, buoni farmaceutici, progetti di re-inserimento sociale e
lavorativo per persone a rischio emarginazione, aiuto pagamento affitto,
aiuto pagamento utenze, riduzione TARI alle famiglie in difficolta

economiche.

e Sostegno campagna vaccinale. Si prevede di fornire il massimo supporto
alle campagne vaccinali anti covid 19, in collaborazione con Protezione

Civile e gli Enti preposti, a sostegno dei cittadini piu fragili.

Politiche giovanili, sport e tempo libero: Sport

Programma triennio 2021 - 2023
o Gestione e miglioramento (rinnovo e adeguamento) delle concessioni per r
la gestione degli impianti sportivi comunali.

e Consulta dello sport: proseguire con il percorso costitutivo. Creazione di ’ 2\

un tavolo di lavoro, che sia propedeutico a una maggior strutturazione.



Festa dello Sport e del Volontariato. Prosecuzione del percorso di
valorizzazione dell’evento, con sfruttamento massimo degli impianti

comunali.

Sviluppare rapporti e partnership con le principali societa sportive che non

lavorano all'interno degli impianti comunali.

Organizzazione dei Centri estivi comunali a tematica sportiva.

Estensione e articolazione del progetto sportivo sperimentale ‘Sollievo

Economico’.

Completamento del percorso di regolamentazione accessi per la nuova

pista d’atletica.

Sostegno alle associazioni sportive del territorio e ai concessionari degli
impianti  sportivi  fortemente  penalizzati dalle chiusure dovute

al’emergenza sanitaria

Politiche giovanili, sport e tempo libero: politiche giovanili

Programma triennio 2021 - 2023

Potenziamento del servizio Informagiovani - Informalavoro con
riconoscimento del suo ruolo strategico per indirizzare le politiche giovanili

con particolare attenzione al lavoro

Assegnazione delega per la costituzione della consulta dei giovani
coinvolgendo le realta giovanili e le associazioni del territorio creando un
tavolo di lavoro e confronto permanente tra mondo giovanile ed

amministrazione.

Ideazione e realizzazione di momenti aggregativi rivolti ai giovani

V)
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riproponendo e attualizzando format gia sperimentati ed accogliendo

proposte per nuovi eventi.

Approfondimento e conoscenza delle potenzialita della Consulta
Informagiovani competente per territorio per valutare [l'opportunita di

un‘adesione.

Collaborazione e confronto con il Consiglio Comunale dei Ragazzi per
intercettare bisogni e per veicolare e impostare progetti.

Individuazione e predisposizione di nuovi spazi aggregativi per i giovani

Azioni per favorire il coinvolgimento e la partecipazione dei giovani alla

vita sociale e culturale del paese

Realizzazione e sviluppo del Progetto sovracomunale “SP12” finanziato
con il bando regionale “La Lombardia dei giovani’. In questo ambito
nellanno 2021 & stata realizzata la pista Pump Track e Ciclocross ideata

dall’Associazione giovanile Biscia Boys.

Promozione del territorio

DD IS I

Programma triennio 2021 - 2023

Proporre la modifica della data della fiera autunnale per anticiparla ad

ottobre in concomitanza con la festa patronale.

Rilanciare le fiere attraverso lincremento del numero di ambulanti
partecipanti e il supporto delle stesse anche con manifestazioni ludico
ricreative dedicate a tutta la famiglia e un maggior coinvolgimento del

tessuto associativo locale.

Sostenere il mercato di Olcella incrementando il numero di ambulanti.

Rilanciare le attivita gia in essere e promuovere nuove iniziative per

aumentare l'attrattivita del territorio.
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Progetto Garzone: attivazione di un market place territoriale per la

promozione delle attivita e del commercio di vicinato

Bilancio e tributi

Programma triennio 2021 - 2023

m™

La politica di bilancio, compatibilmente con le scelte fiscali e di bilancio
decise a livello di Stato Centrale, si manterranno entro i termini enunciati
nelle linee strategiche. Le eventuali risorse trasferite al Comune da enti
superiori a seguito della pandemia, avranno come scopo prioritario I'aiuto
economico a imprese e famiglie. Nel corso dellanno 2021 & stata
deliberata una significativa riduzione TARI per tutte le attivita produttive
con maggior riguardo alle attivita piu colpite da chiusure e riduzioni nel
periodo pandemico

Il servizio di riscossione tributi, che verra mantenuto all'interno almeno per
i tributi che lo sono attualmente, verra potenziato anche con l'introduzione
di software finalizzati alla condivisione dei dati dei vari uffici ed all'offerta di

un migliore servizio all'utenza.

Olcella

Programma triennio 2021 - 2023

Realizzare una struttura comunale polivalente (Punto Comune) con
funzioni di “sportello comune” settimanale, prestito bibliotecario, attivita di
socialita, cultura e tempo libero dedicato agli anziani, ai bambini e alle
proposte delle associazioni e con la possibilita di offrire un apposito spazio

per ambulatorio del medico di base e punto prelievi settimanale.

Collegare la pista ciclabile da via Santa Geltrude a sp 119 passando per

via Po e via E. De Nicola, per dare una continuita alla mobilita ciclo
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pedonale del paese, con collegamento diretto in direzione Arconate

evitando l'incrocio semaforico di via santa Geltrude.

Installare sistemi di video sorveglianza in Piazza Corte del Circolo e sulla
via Santa Geltrude, per monitorare e tenere sotto controllo situazioni di

vandalismo e illegalita

Ampliare il progetto gia attivato di istallazione dei portali per la lettura
targhe nelle vie di accesso al paese

Realizzare orti urbani su adeguato terreno comunale sito nella frazione.

Riqualificare il Parco Via Giovanni Falcone con creazione di spazi separati
per fasce d’eta, giochi per bambini, attrezzature per adolescenti, in modo

da avere un vero e proprio centro di aggregazione per bambini e ragazzi

Lavori pubblici

Programma triennio 2021 - 2023

Rinnovo della convenzione per la concessione del diritto di superficie in cui

sorge la struttura RSA di via Deledda.

Riqualificare il Parco Comunale “Falcone e Borsellino” per migliorarne la
fruizione con l'installazione di nuovi giochi per bambini, la creazione di un

percorso vita, riprogettando anche l'area verde antistante il parco.

Continuare il programma di abbattimento barriere architettoniche,
mediante creazioni di ribassi nei marciapiedi, ove mancanti, sistemazioni
marciapiedi ammalorati esistenti, per sostenere 'autonomia delle persone

fragili e con disabilita, e migliorare la mobilita pedonale

Realizzare parchi pubblici adeguatamente attrezzati per bambini in aree

del paese che ad oggi ne sono sprovviste.

~
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Realizzare il progetto di riqualificazione del Plesso Don Mentasti per |l

guale ci é stato concesso un contributo a fondo perduto per 624.000 euro.

Realizzare il progetto impianti sportivi utilizzando il finanziamento a fondo
perduto gia ottenuto (Velodromo, Bocciodromo, Impianto illuminazione led

campi di allenamento).

Realizzare gli spogliatoi del campo da calcio "Una Rete per tutti".

Realizzare nuovi corpi colombari nel cimitero del capoluogo.

Realizzare la nuova Sala Consiliare.

Realizzare un Palazzetto dello Sport/Centro Polisportivo coperto nei pressi
dell’attuale palestra delle Scuole Medie Caccia al servizio delle scuole
dell'obbligo e del Centro sportivo Comunale.

Completare gli interventi manutentivi, ristrutturativi, ex scuderie e fabbricati
di cui al compendio della villa comunale puntando prevalentemente al loro

utilizzo per attivita formative.

Proseguire con l'adeguamento e il potenziamento della rete idrica e

fognaria.
Proseguire nell'implementazione di misure e interventi strutturali per
alleggerire la rete fognaria dalle acque meteoriche al fine di prevenire

allagamenti derivanti da fenomeni temporaleschi.

Predisporre ed attuare un piano di manutenzione straordinaria degli stabili
ERP.

Effettuare interventi ricostruttivi e di ristrutturazione del fabbricato ed area

ex Pessina.

Completare la rete di percorsi ciclo pedonali per collegamento interno.

Proseguire nel programma di manutenzione strade e marciapiedi.
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Realizzare su un terreno comunale limitrofo al canale Villoresi una
struttura con funzione di bar/ristoro per i cittadini di passaggio sull'alzaia,
con possibilita noleggio biciclette attracco per canoe e kajak.

Realizzare una prima bici-stazione da posizionarsi in luogo strategico per

favorire I'interscambio con il trasporto pubblico locale.
Realizzazione biciofficina nel’ambito dei progetti di mobilita sostenibile

Realizzazione di interventi di riqualificazione e messa in sicurezza della

Villa Brentano

Energie e diversificazione fonti energetiche

Programma triennio 2021 - 2023

Proseguire con gli interventi di risparmio ed efficientamento energetico di
tutti gli edifici e degli impianti comunali.

Predisporre un piano di interventi e di misure volte al risparmio energetico

(riduzione dei consumi) e all'utilizzo di fonti di energia rinnovabile.

Assetto del territorio e Edilizia Privata

Programma triennio 2021 - 2023

Regolamento Edilizio

A seguito del recepimento dell'intesa tra il Governo, le Regioni e le Autonomie

Giunta Regionale del 24.10.2018 n. XI/695 si provvedera all’approvazione

delladeguamento del Regolamento Edilizio vigente.

Locali,concernente I'adozione del Regolamento Edilizio Tipo e la delibera di f'
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Immobili degradati

Prosecuzione delle verifiche sugli immobili degradati sul territorio comunale, non
solo per quanto attiene le condizioni di sicurezza ma anche in tema di decoro,
prevedendo la messa in atto di azioni coercitive che tendano a favorire la

corretta manutenzione e sistemazione degli stessi.

PGT

Avviare gli atti preparatori per la revisione del PGT sia per quanto attiene la fase
partecipativa dei cittadini sia delle Associazioni, al fine di raccogliere idee e
definire una visione collettiva e condivisa del nuovo strumento urbanistico che
avra come linee guida:

- stop al consumo di suolo

- migliore equilibrio possibile tra crescita economico — produttiva e compatibilita
ambientale.

Come obiettivi del Piano inoltre, oltre alladeguamento ad intervenute
disposizioni di legge, si avra una verifica del reale stato di alcune aree ubicate
nella zona centrale del paese ed una verifica sulla reale necessita del

mantenimento di alcune aree a servizi oggi esistenti.

Bonus Facciate

Individuazione delle zone assimilabili alle zone territoriali omogenee A e B, per le
quali é prevista la detrazione Irpef/lres del 90% delle spese sostenute per gli
interventi finalizzati al recupero o restauro della facciata esterna degli edifici
esistenti, introdotta dall’articolo 1 commi da 219 a 224, L. 160/2019 e gestione

delle pratiche relative alle effettive richieste dei cittadini.

Rigenerazione Urbana

Mettere in atto gli adempimenti previsti dalla L.R. 18/2019 sulla Rigenerazione
Urbana che prevedono:

- lindividuazione e la mappatura di immobili e di aree dismesse da piu di 5 anni
che causano criticita per la salute, la sicurezza, I'inquinamento, il degrado
ambientale e urbanistico sul territorio, allo scopo di attivare processi di recupero
e valorizzazione.

- 'approvazione degli ambiti di rigenerazione urbana e territoriale, degli obiettivi

e degli incentivi.

~
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Studio Comunale di Gestione del Rischio Idraulico
Determinazione delle condizioni di pericolosita idraulica che, associata
vulnerabilitd ed esposizione al rischio, individua le situazioni potenzialmente

critiche sulle quali implementare misure strutturali € non strutturali di gestione.

Organizzazione archivio cartaceo pratiche edilizie

Riorganizzazione degli spazi e delle pratiche e digitalizzazione dei registri al fine
di rendere piu veloce ed efficiente lindividuazione ed il reperimento delle
pratiche.

Accettazione pratiche edilizie per via telematica

Predisposizione dell’architettura hardware e software per I'accettazione di tutte
le pratiche edilizie per via telematica, coerentemente con le necessita di
protocollazione, archiviazione, conservazione cosi come di rapida ed efficiente

consultazione, in vista di una futura completa dematerializzazione delle pratiche.

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma triennio 2021 - 2023

Monitorare I'accoglimento delle osservazioni gia depositate all’agenzia della
mobilita di Citta Metropolitana per razionalizzare e migliorare il trasporto
pubblico locale, nel rispetto del’ambiente, attraverso I'utilizzo di autobus piu

ecologici.

Proseguire e potenziare le attivita del Pedibus e attivare il progetto Bicibus

per i collegamenti casa-scuola
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Ordine pubblico e sicurezza

Programma triennio 2021 - 2023

Proseguire con l'istallazione di videocamere di sorveglianza da attivare in
alcune siti del paese al fine di contrastare atti vandalici, schiamazzi,

abbandono di rifiuti.

Ampliare progressivamente listallazione dei portali per la lettura delle
targhe. Grazie al finanziamento ottenuto con apposito bando regionale, nel
corso del 2021 saranno posizionati due nuovi portali in via Parabiago e in

via Busto Arsizio

Dando seguito alle azioni previste nel Protocollo d’Intesa con Prefettura di
Milano, promuovere iniziative finalizzate a costruire reti organizzate di
“Controllo del Vicinato” e a rendere sempre piu strutturata e diffusa la
necessaria interazione e collaborazione tra cittadinanza e Forze
dell’Ordine.

Realizzare progetti di educazione stradale, cittadinanza attiva e legalita
rivolti ai nostri bambini e ragazzi, in accordo e nella massima condivisione
con le scuole dei tre ordini presenti a Busto Garolfo (scuola dell'infanzia,

scuole primarie e scuole secondarie di primo grado).

Prosecuzione attivita di controllo e sanzionatoria in relazione alle

condizioni di sicurezza e decoro urbano degli immobili degradati.

Monitoraggio del definitivo completamento dei lavori sulla rotatoria sulla
SP12, posta all'incrocio con Arconate, tramite la posa della torre faro

che garantisca adeguata illuminazione notturna a quel punto.

Attivazione del collegamento da remoto con la Caserma dei Carabinieri di
Legnano e con la Stazione dei Carabinieri di Busto Garolfo per lettura dei

portali targhe e dell’anagrafe.

Fornire supporto e orientamento della popolazione verso i corretti
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comportamenti di contenimento della pandemia Covid 19 nelle diverse fasi

dii sviluppo dell'emergenza sanitaria.

Assicurare il rispetto delle norme di contenimento della pandemia, da parte
della popolazione, mediante servizi di controllo mirato di ordine pubblico e

in accordo le le direttive diramate dalla Prefettura.

Garantire la riapertura e il regolare svolgimento dei mercati settimanali,
assicurando il mantenimento delle condizioni di sicurezza
(distanziamento dei banchi, contingentamento degli accessi, sensi unici di

percorrenza nelle corsie, etc).

Eseguire attivita di controllo inerente al rispetto dei periodi di quarantena
per i soggetti obbligati.
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DETTAGLIO SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETEMNZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 1182011

. Trasferimenti Fondi . .
MISSIONI E FROGRAMMI' MACROAGGREGATI rﬁ:i{: J’:‘;;’::dil'ﬁc‘; Acquisho i bent Tra:“l':gﬁ““ .ﬂlfj:;"k f::l“tfx'r‘[c‘ Interessi passivi w4 R:I:rr?:?:l:;;?km Altr spese Totale
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 1o 100

1 MISSIONE 1 - Serviwi istinwionali e generalie di gestione
0 | Organ stituzionas 000 500000 100.690,00 0.00 0.00 100 000 00 000 170000 108.300,00
0 | Sepreteria peneraie 40,611,714 3160795 7421300 3.000,00 0,00 0.00 0,00 0w 0,00 124.995 60 T74518,38
05 | Gestione economice, Anangiaria, proprammazione & provieditoralo 147481 48 10.083.56 38730,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0w 0,00 427304 20051508
04 Gestione elie entrate tribularie e servizi fiscali 6185100 408200 50, 100,00 0,00 0,00 000 0,00y 0o 0,00 3.000,00 128.033.00
05 Ciestione dei beni demaniali e patrimoniali 133 546,08 1198203 37889000 0,00 0,00 000 1000 00k 0o 0,00 26.507.11 551.92522
% | Ufticio tecnico 141.238 54 10.240.77 37.040,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0w 0,00 024,51 198.623,62
m o e comsultazions papolari - Anaprae e sato civie 137,154,060 932000 12.400,00 3.500,00 0,00 0.00 000 0w 0,00 30.000,00 19237400
5| Statsticas siems mfomativ 000 0.00 5750000 0,00 0,00 .00 000 060 0,00 L600,00 50.100,00
0 | Risorse umane 30.570.00 164800 17.100.00 0,00 0,00 .00 000 060 0,00 100000 5131800
0| At serviz peneras 000 0.00 4138500 0,00 0,00 .00 000 060 0,00 102.000,00 143.386,00

TOTALE MISSIONE 1 - Servi istituzionali @ generali e di gestions L19245284 BE.053.81 B17.949.00 B.200, 00 [N ] .00 JECCIXT) LX) 0,00 MEIIEE 1408, 186.30
w3 MISSIONE 3 - Ondine pubblico e sicuresza
01 Polizia locak e amminisiraiva 7774500 1997200 102.700.00 0,00 0,00 00 (L1 LX) 0.0 T255. 20 47 572,40

TOTA LE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurena 17774500 19.972.000 1027040,y 0,0 0,0 0.0 0,0y 0 (XL 725520 AT BT A0
1%} MISSIONE 4 - Isinuione & diritto alle studio
ol Isiruzione prescolastica 0,00 000 &7.250,00 141.300,00 0,00 000 0,00 0o 0,00 0,00 H8.550,00
o Aliri ordin di iSINZH0Ne 00N UEversiasia 0,00 000 26772300 &7 000,00 0,00 000 0,00 0o 0,00 0,00 13471300
06 Servizi ausiliar all'israzione 0,00 000 129,903 00 333.500,00 0,00 000 0,00 0o 0,00 0,00 443 803,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 1182011

. . - T A Rﬂddjf d Acguisto dibeni | Trasferimenti . L ern..l © posie Al spese -
MISSIONI E PROGRAMMIY MACROAGGREGATI P ;::—.:1;—.1 2 carico dellent  servizi coment Inicressi passivi B ;c:r.:;].:::mdcllc comenti Totak
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
o7 Diiritto allo studio 0,00 0.00 14.700,00 0,00 000 oo 0,00 0,00 14.700,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruxione e diritio allo studio L] 000 46487600 S50, 00, D0 LA} 0.0 L] .00 .00 LA} LO2LTT6,00
05 | MISSIONE 5 - Tutel e valorizearions dei benie attivits culturali
01 | Valorizzazione dei bem ds ineresse starica 0.00 000 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00
o Altivita culturali e interventi diversi nel seliore cullurake 105.567 84 73507 5148000 B0.000,00 0,00 000 0o 0,00 1377 58 155.626,16
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorbrarione dei beni e atiivita 105.567,84 7.330.74 S1.480,00 ERRLTN) 000 LE] I, LLL] 0,00 131758 255.626,16
culturali
L7 MISSIONE 6 - Palitiche giovanili, sport & tempo libern
0l Spant @ temps libero (.00 12 1L005.00 180000 0,00 000 0o 0,00 0,00 122.805,00
m Criovami 0.00 0.00 3.500.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 3.500.00
TOTA LE MISSIONE & - Politiche giovanill, sport @ tempa libero 1,04 000 12 L0050 E.300.00 0. 0.0 LKL .00 0.00 0. 12630504
o7 MISSIONE T - Turisma
01 | Svituppo e vatorizzazions det tarismo 0.0 0,00 0,00 0,00 000 00 0.00 0,00 0,00
TOTA LE MISSIHONE 7 - Turismao 1,04 000 0. 0.0 0. 0.0 LKL .00 0.00 0. 0.0
(L] MISSIONE 8 - Asseiio del territorio ed edilizia abitativa
ol Urhanistica e assiio del i milono 143 708,60 1041056 16168 00 0,00 0,00 000 0o 0,00 4354 16 174.541 .32
TOTALE MISSIONE § - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 143,708, 60 10.410.58 1616800 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 425416 174.541.32
o .'\!ISIGSI(}..\'I': 9 - Syiluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell' ambiente
o2 Tutela, vakorizzazione e ecupers ambentale 50098 (0 403100 128.340.00 500,00 0,00 000 0o 0,00 0,00 191.970,00
o | R 0.00 1.567.158,00 0.00 0.00 000 00 0,00 0.00 1.567.158,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETEMNZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

., . . T T AT Rcdr:IjLi da Imposte e tasse | Acquisto dibeni | Trasferimenti Tﬂ:’;‘ﬁi:";ﬂ“ pcr]c:rslj.luu . L .i\ltrc. \[I\C per R“imbun."i © poste Altre spese -
MISSIONI E PROGRAMMI MACROAGGREGATI dill::;::m a carico dellenie = serviri comenti (soloper ke | (solo per e Interessi passivi rcc.jsllzia ;orr:lnt:::mdcllc comenti Totale
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
it} Servizio idrico infegrato [1T10] 000 0,00 0,00 0,00 000 145000} oo 0,00 0,00 1.450,00
TOTALE MISSIONE % - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio & S0.099,0d 4.031.00 LG9S, 498,00 S0, 0,00 0,00 1450, 0 000 000 L.760.578.00
de Il' ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritio alla mobilita
05 Viabilita e infrastrutiare stradaki 0,00 170,00 468.555.00 B.150.00 0.0 000 0,00} oo 0,00 0,00 47687500
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritte alla mobilita 0,0 170,00 468, 555,00 B.150,00 0,00 0,00 W 00 000 000 AT6.ET5,00
n MISSIONE 11 - Soccorso civile
o Sistema di prolzon: civile 0,00 0,00 0,00 14.350,00 0,00 000 0o 0,00 0,00 14.350,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,0 0.00 0,00 14, 350,00 0,00 0,00 W 00 000 000 14.350,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
o Inkervent per finfania e i minorie per asii nido 0,00 0,00 000000 326,000,000 0,00 000 (111 oo 0,00 0,00 306.000,00
m Inkerventi per la disabilits (111 1] 000 0,00 S10.000,000 0,00 000 oo 0,00 0,00 S10.000,00
m Inkervent per pli anziani (111 1] 000 0,00 13010000 0,00 000 oo 0,00 0,00 130.400,00
05 Inkerventi per ke famiplie 162 496 89 838035 58.450,00 512.000,00 0,00 000 oo 0,00 610224 747 429 48
06 Inierventi per il diritio alla casa 0,00 000 0.00 B0000.00 0.0 000 0,00} oo 0,00 0,00 B0.000.00
I} CoOperazions & AssOGEmoNEmD 0,00 000 22.000,00 b 500,00 0.0 000 oo 0,00 0,00 31.500,00
" Servizio NeCrosCopico e cimiteriak 0,00 000 21, 100,00 0.0 0.0 000 0,00} oo 0,00 0,00 21.100.00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritii sociali, politiche sociali e famiglia 162.4%6.89 838035 231.850,00 1. 567 600, L) 000 0,0 ,0a 0 610224 L.976.429 48
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico & competitivita
m Commencio - reti distributive - ek dei consumatori 564,00 1.407.00 7.170,00 4,000,060 0,00 000 (1111 0o 0,00 0,00 33.141,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2022

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddit da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti ! r‘:Tlchhnuthjm' r]c.ui‘j.ltjvi Altre spese per | Rimbarsi & poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI lavoro mpos 55 quisto ¢ tlerme perq Interessi passivi redditi da comettive delie e Spes Totale
dipendenie a carico dell'enie e servizi comenti (solo per ke {solo per le capitals cntraic correnti
Regioni) Regioni)
101 102 103 14 105 106 107 108 109 110 100
04 | Retie alii servizi ds pubbiica uedits 000 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 000 0 0.0 0.0 0.00
TOTA LE MISSIONE 14 - Sviluppo economice & competitivith 20564, 1.407 00 TAT0M ERL 0,00 0,00 0, L 000 000 EENEVN
15 MISSIONE 1% - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
01| Servizi per Io svituppo del mercato 1 lavors 0.00 000 0,00 450000 0.00 000 0.00 000 0,00 0,00 4.500,00
03| Sostegno aifoccuparions 00 000 0.0 0.0 0.00 000 00 o 0,00 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE 15 - Palitiche per il lavoro e la formazione 1, 000 .0 450000 .00 000 1, 00 .0 .0 500, 0y
professionale
0 MISSIONE 20 - Fondi e sccanionamenti
01 | Fondo i rserva 000 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 000 0 0.0 46,400 46 46,400 46
02 | Fondo credaids dubbia esigibiita 000 0,00 0,00 0.00 000 000 0.00 44759971 447 55971
o3| Anri Fonds 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 000 0,00 26.674,00 26,674,00
TOTA LE MISSIONE 20 - Fondi & accantonamenti LM .00 .00 .00 0.00 .00 LM LX) .00 S20.683,17 S20.683,17
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 1.961.634,37 136. 7546 IITLISLD LI57.700,00 0,00 0,00 L4500 L 000 B44B53.00 0.180.663,83
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12'4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTQ DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022

ributi in conts Tracfar : Totalk: PP R . Concessione | Altre spese per -[."'m.ll'c .
MISSIONI E PROGRAMMI | MACROAGGREGATI Tt | Iovestimenti | Comibui aghi | e | Atrespesein | SPESEIN | Acquabni ) Foneelon | Cregiidi | incementodi | b SUAR
P .. . . . - . . .
carico dell'znte fissi lordi imvestimentl capitale conta capitale {'ﬁz;}[}[)p finanziaric ermine ﬂ::;_liigu [JI'?:[I']I.::;LC DIATTIVITA
: £ FINANZIARIE
01 202 203 204 205 200 01 302 303 304 300
ol MISSIONE 1 - Servixi istinmionali e generalie di gestione
05 | Gestione des beni demanisi e patrimonial 000 358.000,00 0.00 000 000 358.000.00 000 000 00 000 0,00
05| Statisica e sisems informativi 0.0 400000 0.00 0.00 0.00 40000 0 0 000 000 000
n AN Servizi generali 0,00 400000 000 000 H000.,00 24.000.,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Serviz istilurionali e generali e di gestione 0,00 Fee (000 () 000 000 000,00 3E6.000.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
03 MISSIONE 3 - Ondine pubblico & sicurerza
ol | ol tocat ¢ amministrativa 0.0 0 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0 00 000 000
mn Sistema imegrato di sicurerza urbana 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurerza 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00
4 MISSIONE 4 - Istrnuzione & diritto allo studio
0 | Istruzione prescotsstca 0,00 0 0.00 0.0 0.0 0.00 0,00 0 000 000 000
m Aliri ordins di iszne non usversilania 0,00 20000, 0 0,00 000 000 2000000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 4 - Istrurions & didiio allo siudio 0,00 200000, 0 000 000 000 000000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
s MISSIONE 5 - Tutela & valortoearione dei beni e attivita culturali
o Valorizzarione dei beni di inleresse siorico. 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
02| Adtivits culburati e infervent diverss nel selion cutara 00 000 7.00000 000 000 7.000.00 00 000 0,00 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 3 - Tutels & valoricrarions dei beni e attiviia culiurali 0,00 0,00 700000 000 000 7.000.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
L5 MISSIONE 6 - Palitiche giovanili, sport e tempo ibero
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022

MISSIONI E PROGR . T A ']'rihuu'. in conto Investimenti | Contributi agli '['rg:d'lc.!'lmcnli Altre spese in sl}llc:éa[k[\ Ai:ql.li_k.i...'.i(__’lni di (:iJI.'IE_C.'-_!i]'ﬂEl!. (\;:jl::h;]m T;Zi;::ﬂir
£} TRAMMI Y MACROAGGREGATI capitake a o X 3 ) o in conto ) S attivita crediti di breve X -
carico dellenie fissi lordi investimenti capitale conto capitale {'S&(]i;'ﬁ([)li finarziaric termine mi:,:._li::gu “r::.;:::;.:m
i - FINANZIARIE
0 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01| Spont e tempo tibera 0,00 964.000,00 0.00 0.00 000 064, 00000 000 0,00 0,00 0.00 0.0
TOTA LE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport & temp libero 0,00 Gt (00, [ 000 0on 000 O6d. 000,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00
[} MISSIONE 8 - A ssefito del territorio ed ediliria abitativa
o Urbanistica e aseito del lmilor 0,00 0,0} 0,00 0o 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00
00 | Eeltiria residenriae pubbiica ¢ locae @ piani di dikzia economico-popolare 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00
TOTALE MISSIONE § - Assetio del territorio ed edilizia abitativa 1,00} 0,0} 0,00 0o 000 000 0,00 1,00} 0,00 000 0.00
W MISSIONE 9 - Syiluppo sostenibile @ tuiela del territorio e dell'ambienis
02 | Toteln, vaborezzazione e weupero ambentais 0.0 56,000, 00 0.00 000 000 56,000.00 000 0.0 000 000 0.0
| Rifen )00 000 000 0.00 0.0 0.0 000 00 0.00 000 0.00
TOTALE MISSIONE ¥ - Syiluppo sostenibile e tutela del erritoriv e 10,0} 56000, 000 000 000 5600000 000 000 10,0} 000 0.00
dell'ambiente
1 MISSIONE 10 - Trasporii e diritio alla mobilita
05 Viahilia e infrastrutimre siradak 10,000 16600 0 0,00 0o 53000000 28960000 0,00 0,00 [Ty 000 0.00
TOTA LE MISSIONE 10 - Trasparti e diritto alla mohilita 10,0} 235.600,00 000 000 3300000 289.600.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
11 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per finfanziae i minorie per as mido 000 000 000 0.00 000 000 000 0,00 000 000 0.00
02 | Imervents per 1a disabstita o o 100 000 000 000 0.00 0.0 000 000 0,00
03| Inervents per gh amsiars 000 000 100 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000
05 | Interventi per b famigte 0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 000 000 0,00 0.00 0.0
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Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISION| DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2022

J e . SRR " Concessione | Alire spese per
Tributi in conto Investimenti | Contributi asli Trasferimenti Altre spese i Acquisizioni di | Concessionz it di . o di
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitake a freestimenty | Lontibull S5y conto e spese In attiviti crediti di breve | STESM @ | IncEmento &
X fissi lordi investimenti L conto capitale - - - medic-lungo attivita - T
carico dell'ente capitale CAPITALE finanziarie lermine ermine finanziaric DIATTIVITA
) - ' . FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 a0l 302 303 304 300
09 | Servizio ecroscopico cimiteriak 000 0,00 4000,00 000 000 4.000.00 000 000 000 000 0,00
TOTA LE MISSIONE 12 - Diritti sociali. politiche sociali e famiglia 000 000 400000 000 000 4.000,00 000 000 0,00
17 MISSIONE 17 - Energia ¢ diversificazions delle fonti energetiche
al Fonti enerpetiche (0 000 000 00 000 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche LIV 00 (0 000 000 o 00 LIV I 0,00 0,00
TOTALE GENERA LE DELLE SPESE LIV 1642 600,00 11000 000 T3.000.00 1.7 26,600,000 ) LIV {10 0,00 0,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12'3 al D.Lgs 1182011

- Trasferimenti Fondi . .
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREG AT rﬁ:ir:: J“g’r‘l’c‘:dcc]'ﬁ:; Acquisto & tend T“’;I:;ﬁ““ .f:f]:{::“k ﬁ:ﬁ?u.:ﬂcl Interessi passivi ME;:;EEum Rclgn?ﬁ:;ﬁkm Altr spese Totals
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

L MISSIONE 1 - Servii istinwionali & generalie di gestione
01 Orgam sstibwzionai Oy 500000 DN0. G890 00 0,00 0,00 000 000 oo 0,00 270000 1. 300,00
0| Sepreteria generae 61174 3169795 6091300 3.000,00 000 000 000 000 000 124.995 60 T70.21838
03 | Gestione economica, fnariares, pengrammazione e proveeditorsio 147.481 48 10.083.56 38.730,00 0,00 0,00 000 000 000 0.0 122304 00.518,08
04 Gestione de iz enirate wibutare e serviri fiscali 6] 851 00 408200 50, 100,00 0,00 0,00 000 000 oo 0.00 3.000.00 128.033 00
05 | Gestions e beni demaniati ¢ petrimoiat 133 546,08 1198203 ITEL£0.00 0.00 0.00 000 100000 00 0.00 650711 55140522
PR T — 141 238, 54 1024077 35440000 0.0 0.0 000 000 it 0.0 9204 81 196,173 62
07 | Blesioni e consaltizion: popolari - Anagrake e stato civik 137.154,00 932000 1240000 350000 0,00 0.00 0,00 000 0.0 45.000.00 737400
08 Stalisticae sisems informativi 000 0 5250000 0,00 0,00 000 000 [IEi 1] 0,00 160,00 54,100,000
0| Risorse umans 0570400 164800 17.100,00 0,00 0,00 000 0.00 000 0,00 100,00 5131800
1 Allri servizi generali [Tl 0 36.386,00 0,00 0,00 000 000 oo 0.00 92 000,00 128 385 00

TOTALE MISSIONE 1 - Serviyi istiturionali ¢ generali e di gestions 1192452 84 B5053.81 BO0T 19,0 5. 504D, N (XL 000 1000, 0,00 0,00 310.230,65 1395 956 30
w3 MISSIONE 3 - Ondine pubhlico e sicuerza
01 Polizia locale & Amministrativa 774510 1997200 T 5000, 0 0,00 0,00 (00 000 o 0,00 715520 405 87240

TOTA LE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurerza 174500 19972 00 (LR (XL (XL 000 0, 0,00 0,00 T.255.20 405 872 400
LX) MISSIONE 4 - Istnwione & diritto alle studio
ol Istruzione prescolastica [iTi ] (000 &5.250,00 141.300.00 0,00 (00 000 0 0,00 0.00 6. 550,00
m Aliri ordins di iszione non omversitaria Oy 000 26772300 &7 000,00 0,00 000 000 oo 0,00 0,00 1347300
06 Servizi susilar all istruione [T (0 129.903,00 313.000,00 0,00 (0 000 0 0,00 0.00 442 903,00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Reddid da Imposie ¢ tasse | Acguisio di beni | Trasferimenti ! rlecrern:;nu :‘Tﬂm Altre spese per | Rimbarsi e posie Alire spese
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI lavoro P 5 quisto ¢ i perEg Interessi passivi redditi da correttive delle = spe Totak
dipendente a carico dell'enie e servizi cormenti Izolo per le {solo per le capitale entrate cormenti
Regioni) Regioni)
1 102 103 104 105 106 17 108 109 110 100
07 | Diritto ato studio 000 o0 0,00 1470000 0,00 000 000 040 0.00 0.00 14700.00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruwione ¢ diritto alle studio 0. 000 A6LETEDD S36.000, 00 000 000 i 000 My 000 BT,
[} MISSIONE 5 - Tutela & valorizearione dei beni e attivita culturali
01| Valorizeazions dei bens di interesse storico. 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0.00 0.00 0,00
o Aitivita culturali e interventi diversi rel seliore cullmrake 105567 84 T350,74 S1.480,00 E0.000,00 0,00 0,00 0,000 00 0.0 1.377 58 155.626,16
TOTA LE MISSIHONE & - Tutela & valorizrarione dei beni e attivita 105.567.,54 T350.74 S1.480.00 E0.000. 00 .00 0.0 0,1 0,00 0,00 1327 .58 155.626,16
culturali
6 | MISSIONE 6 - Palitiche giovanili, sport & tempo libero
0l | Sporte tempa tibero 000 000 121.005.00 180000 0,00 000 00 00 0,00 0,00 122.805.00
@ | Giovas 010 000 0,00 3.500,00 0,00 000 000 0o 0.00 0.00 3.500.00
TOTA LE MISSIHONE 6 - Politiche giovanili, sport & tempe libero 0,0 0.0 12100500 E.300.00 0. 0.0 0,1 .0 0,0 000 126,305, 00
(L5} MISSIONE T - Turisma
01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,0 000 0,00 000 000 000 LR 000 0,y 000 0,00
[} MISSIONE B - Assetio del territorio ed edilizia abitativa
0l | Urbanistica e asetto del temitoric 143708, 60 10.410.56 21.168,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 125416 179.541,32
TOTALE MISSHINE § - Assetio del territorio ed edilizia abilativa 143.708,60 10.410.56 2L 168,00 000 000 000 LR 000 0,y 4215416 17954132
» MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell"ambiente
02| Tutels, vatorizzazione ¢ reupero ambenize 59,099,011 403100 12834000 500,00 0,00 .00 000 060 0.00 0.00 191.970.00
o | Rigas 000 000 1567.158,00 000 0,00 .00 000 060 0.00 0.00 1.567.158.00
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12'3 al D.Lgs 118/2011

MISS . - . T 8 Rﬂdc.”d da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferiment Tr‘dl‘;rlcr{ilt!nu-ﬁﬂli pcrlcr:l:::ijvi . L th_ '\[I\C per R"imb;:un_ii © poste Altre spese -
MISSIONI E PROGRAMMIY MACROAGGREGATI di]a\-t:cn & carico dell'eme & servizi corenti {solo pere | {solo per le Interessi passivi I'l!:ﬂd.]t] da correttive delle correnti Totake
pendenic Regioni) Regioni) capitak entrate
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 1040
M Servizio idrico iniegrato 0,00 000 0.00 0.00 0,00 000 636,00 0.0 0,00 0.00 636,00
TOTA LE MISSIONE % - Sviluppo sostendbile & tutela del e rritorio e 20,099,040 403100 L6955, 498.00 500,00 0.0 .00 636,04 .00 0.0 0.00 L7597 64,000
dell'ambiente
(L] MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mohilita
05 | Viahilaa e infrastrutture stradati o 170.00 468.555.00 £.150.00 0.00 000 00 om 0,00 0,00 476.875,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasparti & diritte alla mobilita i 170.00 A68. 555,00 B.150.00 000 000 QUL (L] 000 0,00 AT6ET5.00
n MISSIONE 11 - Seccorso civike
01 | Sistema i protzione civite 000 0.00 0.00 14.350,00 0.0 0.00 000 000 0.00 0.00 14.350,00
TOTA LE MISSIONE 11 - Socoorsn civile LLEL]] 0.00 0.00 14.350.00 0.0 .00 LR .00 0.0 0.00 14,350,040
12 MISSIONE 12 - Diritti seciali, politiche sociali e famiglia
01 | Intervents per finfanziae § minorie per s nido 000 0.00 5.000,00 200.000,00 0,00 0.0 0,00 o0 0,00 0,00 355.000,00
02 | Intervents per s desabitits 000 0.00 0.00 S10.000,00 0,00 0.0 0,00 o0 0,00 0,00 S10.000,00
03 Imervent per pii anziani 0,0} 0,00 00,00 130 100,00 0,00 00 0,00 oo 0,00 0.00 13040000
05 Imervent per & famigie 162 496 F9 838035 58.450,00 SOZ000.00 0,00 00 0,00 oo 0,00 6.102.24 737479 48
06 | Imervents per i dinto ails casa 0,00 0.00 0.00 S0L.000,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 0,000,00
08| Cooperamone e asseciazionsmo 0,00 0.00 2200000 .500,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.00 31.500,00
09 | Servizio mecroscopicn e cimiteriak 00 0.00 81.100.00 0.00 0.00 000 000 000 0,00 0,00 §1.100,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali & famiglia 162,496,590 8380335 126.850,00 152160000 000 000 0,00 (X)) 000 610224 LO25. 429 48
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico & compe titivit
o Commercio - reti distributive - tutels dei ConsumatoTi 564,00 1.407 00 7.170,00 4100000 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 3314100
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario2023

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da lmpos se | Acauisto dibeni | Trasferimenti ’]r:':ifr.:‘m.m' ]'“m_jl. » Altre spese per | Rimborsi e poste Altre =
MISSIONI E PROGRAMMI\ MACROAGGREGATI lavoro (mpasis @ 1sse | Aequisio ) e | drEsienmen 1B | PERQUANEL | 1 e passivi redditi da correttive delle T Spese Totak
dipendenic a carico dell'enie © serviel comenti (solo per ke {solo per le capitake — cormenti
Regioni) Regioni)
1ol 102 103 14 105 106 17 108 109 110 (1]
04 | Retie altr servizi di pubbiica utdita 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 00 0,00 0.0 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sriluppo economice & compe titivith 20564, 1.407 00 T.AT080 ERLDRL] 0,00 000 LU 000 0,00 0,00 33 14L00
15 MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro & la formarione professionake
01 | Serviei per to swituppe det mercato de1 avor 0,00 0.00 0,00 4.500,00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 4.500,00
0 | Sostegno alfoccapazione 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 00 0,00 0.0 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formamone LR 000 000 AL 500,00 0,00 000 LU 000 0,00 0,00 4,500,080
prfessinnale
i MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
0| Fondodirserva 00 000 000 0.00 0.00 0.00 0 000 0,00 7721246
02 | Fondo creitici dubbia esipibiits 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 144750971 447 50971
0| At Fondi 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 26 674,00 2667400
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi & accantonamenti [LXL] 0.0a .00 L) L) 000 0,14 0,0 0,00 S11.486,17 51148617
TOTALE GENERALE DELLE S| 191,634,237 136,775 46 105612100 L IR0, MY 0,00 0.00 163610 000 0,00 B40.656,00 9,087 71183
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 1182011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINAMZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2023

- - - ) Totale
Tributi in conto Investimenti | Contributi asli Trasferimenti Altre spese in -‘;]}I]:-‘é?c[\- Acquisizioni di | Concessione (\cjrn\:zl:l:;r ':"I_II[:::;_TI:‘F:]F SPESE PER
MISSIONT E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale o - ) > A in conto Spes Py attiviti crediti di breve A e INCREMENTO
carico dellenic fissi lordi imvestimenti capitale conto capitale ‘(.(23_['0 ] finarziaric ermine n'x:dl(}llungo i '.uuvljlul DI ATTIVITA
CAPITALE termine finanez iarie FINANZIARIE
201 02 203 204 205 200 301 302 303 304 300
ol MISSIONE 1 - Servizi istituionali e generalie di gestione
05 | Gestione de beni demaniati e patrimoniat 0,00 48.000,00 0.00 000 0.00 45,0000 000 0,00 000 0.00 0.00
o8 Stalistica e sislems informativi 0,00} 8.000,00 0o 000 0,00 200000 0,00 Ly 0,00} 000 0.0
0| At serves pereras 0.0 9.000,00 0.00 000 000000 2900000 0.0 000 0.0 0.00 0.00
TOTA LE MISSIHONE 1 - Servi istiturionali e generali e di gestions 0,00 65000, 00 0oa 000 000,00 E5.000.00 0,00 0,00 0,00 000 0.0
03 MISSIONE 3 - Ordine pubhblice e sicuresza
01| Polizsa tocat ¢ amministrativa o 00 000 000 0.00 0.00 0 00 0.0 0.00 0.00
02 | Sestema inegrato d sicurezza urbens 000 000 0.00 0.00 00 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico & sicurera (00 (10 (.00 (.00 0,00 000 0,00
(1] MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
ol | Istruzsone prescotsstica 000 000 000 000 0.00 0.00 00 000 000 0.00 0,00
m Alri ordins di iSIEne non ukversikana 0,00} 00D, 0o 000 0,00 000,00 0,00 Ly 0,00} 000 0.0
TOTA LE MISSIHONE 4 - Istrurione e diritio allo studio 0000, 00 0oa 000 000 000,00 0,00 0,00 000 0.0
05 MISSIONE 5 - Tutela & vaborimearione dei beni e attivita culturali
0l Valoriaraone dei beni di imleresse slorico. 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
00 | Ativits cutturss o interventi divers: nel settom cusurae 000 000 700000 000 0.00 7.000.00 000 000 000 0.00 0.00
TOTA LE MISSIHONE = - Tutela e valorioearione dei beni e atiivita culturali 0,0} 0,00 T 000 0,00 700000 0,00 [Ty 0,00} 000 0.0
(1] MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport & tempo Bbero
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COMUNE DI BUSTO GAROLFO
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTOQ CAPITALE E SPESE PER INCREMENTOQ DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2023

- - . i Totalk:
Tributi in conto Investimenti | Contributi asli Trasferimenti Altre spese in L;],Il%?_!c[.\. Acquisizioni di | Concessione (‘;:i::l::t '?;:;ﬁ:ﬂﬁ;r SPESE PER
MISSIONI E PROGEAMMI '\ MACROAGGREGATT capitale a - ) B N in canto Spes s attivita crediti di breve ) A INCREMENTO
carico dell'ene fissi lordi investimenti capitale conto capitale ‘(.(3?\_['0 ] finanziarie \ermine nx:d.lcrllungo attivitd. DI ATTIVITA
CAPITALE termine finanz iaric FINANZIARIE
)| 02 203 204 205 200 301 302 303 34 300
0l | Sport e tempo sbero 00 14.000,00 000 000 000 14.000,00 0,00 00 0,00 000 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport & tempo liberno i 14,0000, 000 (o0 000 (0 1400000 i 10,00 (0 0,00
[0 MISSIONE 8 - Assetio del territorio ed ediliria abitativa
ol | Urbanistica e assetio ot errtonso 000 0 000 000 000 0.00 0 000 0.0 000 0,00
02 | Feliizia ressdenziae pubbiica e locale e pian & edikzin economico-popolre 000 000 000 000 000 0.0 000 000 000 000 0.00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa [T 0,00 (00 000 (0 000 0,00 [T 0,00 (0 0,00
[0 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile @ tutela del territorio e dell'ambienie
02 | Toteln, vatorizzazione & ecupers ambeniaie 000 56.000,00 0.00 0.00 0.00 5600000 0,00 000 0,00 0.00 0.00
o | Rits 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00 000 0,00 0.00 0.00
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sotenibile e tutela del territorio & (L] 546.000,00 (00 0,00 (L0 5. 00000 (L] 0,00 (L0 0,00
dell' ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti & diritio alla mobilita
05 | Viabia e intrastruttere stradas 000 13000000 000 000 53000400 183.000.00 0.0 000 0.0 000 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritte alla mobilita (1111 13000000, [0 (h00 000 5300000 183.000.00 (1111 0,00 (L0 0,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | totervents per finfunzia e § minorie per st nido 00 000 000 0.00 000 0.00 000 00 000 000 0,00
m Imerventi per la disabilita 0,00 10,000 o 000 o 000 10,000 0,00 10,000 o 0,00
hE] Imerventi per pi aniani 0,00 10,000 o 000 o 000 10,000 0,00 10,000 o 0,00
05 | Imervemiper & famigie 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00 000 0,00 0.00 0.00
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Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011
COMUNE DI BUSTO GAROLFO

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DIATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISION| DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2023

: | Totak . Concessione | Altre spese per | Tawle
Tributi in conto Investimenti | Contributi agli Trasferimenti Altre spese 'n;]}]-'l";[-' N Acquisizioni di | Concessione it di o .t i SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI capitale a freestmenty | Lonirull agi in conto respessin | abhak L altivitd credifi di breve | ST G0 | IMEEMERIE ) NCREMENTO
. fizsi londi imvestimenti o conto capitale CONTO - . . medio-lungo aftivita - T
carico dell'ente capitale CAPITALE finang iarie termine \ermine. finarmiaric DIATTIVITA
: - B h FINANZIARIE
01 02 0 204 205 200 301 302 303 3 300
00 | Semizio necroscapico e cimiteriae 0,00 0,00 500000 0.00 0.00 500000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diiritti sociali. politiche sociali & famiglia 00 00 500000 000 000 5.000.00 000 00 00 [TEn] 0.0
17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazions delle fondi energetiche
o1 | Fonti enerpetsche 000 000 000 000 .00 00 00 0.00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia & diversificarions delle fonti energetiche 00 00 000 0,00 0,00 000 1] 1N 1N 00 0.0
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 285,000, 1200000 0,00 7300000 37000000 0 (0 0.0
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PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

7.1 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE OPERE PUBBLICHE

Il prospetto sotto riportato evidenzia gli interventi manutentivi previsti al titolo 11° della spesa; di questi, solo quelli di ammontare superiore ad € 100.000,00

verranno inseriti nel Programma Triennale Opere Pubbliche 2022/2024.



PROGRAMMA TRIENNALE 2022 - 2024
NUOVO PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI ELEMENTI FINANZIARI - PROVENIENZE

le schede ministeriali contempleranno esclusivamente gli interventi superiori ad euro 100.000,00 euro

ANNO 2022 1° STESURA LUGLIO 2021

. Fondi legge 10677 OOUULL. . .
prr::.g ELEMCO DESCRITTIVO DEI LAVORI Ewro Capitolo bilancio Con mutd Altre entrate Alienazions beni & ares monelizzazioni * importo provenienza

Manutenzione stracrdinaria immobili comunali 27.00000€ 19850 10.000,00 17.000.00 Qouu

2  |Eliminazions barriere architettoniche e nuowvi marciapiedi 31.000,00 € 20050 31.000,00 oouu

3 |Manuterzione straordinaria verde pubblico 30.000,00 € 21560 20.000,00f/C 10.000.00 oouu

4  |Manuterzione straordinara scuole delfobbligo 20.000,00 € 20200 20.000,00 € oouu

5  |Manuterzione stracrdinaria impianti spartivi 14.000,00 € 21605 14.000.00 2ouU

& Imem di ?qualrﬁcazic-ne ed efficientamento energetico impianto di illuminazione 30.000,00€ 29841 10.000,00 € 20.000,00€ CONTR. MINISTERIALE
pubblica - llI* fase L. 160/2018

7 Manuterzione straordinaria strade e impianti sermaforici T7.000,00 £ 21840030 2.000,00 € 5.000,00 MOR. TO.OODD0DE EC:P:mTllszE:NIoT:RIAL:
Realizzazione di un sistema integrato di percorsi ciclabili tra i comuni di Busto

g |Garcifo, Arconate, Canegrate, Casorezzo, Dairago. Inveruno e Villa Cortese - Lotio 53.000,00 € 21852 2800000/ C 7% 000,00 oouu
A - Busto Garolfo - imborso contributo DOCUP (1)
Interventi di iqualificazions dell'area di proprieta comunale zona lavatoic finalizzati

9 |alla valorizzazione ambientale, turistica e ricreativa del Canale Principale Villoresi - 128.600,00 21850 120.800,00 € contributo privati
II° FASE (2)
Realzzazione nuovo centro polispartive coperto a servizio delle suole dell'obbligo & = - _—

10 del Centro spartva Comunale (3] 950.000.00 € 21600 ©950.000.00 € |contributo privati

19 Intervent nmsu'uthw_e ristruthurativi fabbricato destinato ad attrezzature pubbliche 200.000,00 € 10060 300.000,00 € |cantribute privat
presso area ex Pessina (4)

1.661.600,.00 € 58.000.00 32.00000€ 102.000,00 1.460.600,00 €

TOTALI

LEGENDA
C: Proventi derivanti dalle concassioni cimitenali
{COLLILL) fondi legge 1077

(M) monefizzazioni

(1) trattasi di guoia annua del imbaorso, avente durata ventennale, del contributo DOCUF concesso dalla Regione Lombardia per la realizzazione delfintervento

(2) rratasi della seconda fase d'intervento per esecuzione dej lavor.

(3} si prevede la realizzazione del centro polisportivo coperto da destinare a palestra e di senizi annessi, nellambifo delle suole dellobbligo e del Centro sportivo Comunale mediante apporto ai capitall privati (pafemariato

pubblico/privato)

(4) ratasi di intervent di ricostruzione e ristrutiurazione del fabbricaro destinato ad attrezzature pubbliche presso il comparto urbanistico ex Pessina soggelia a cessione gratuita al comune di Busto Garoifo, che
sara finanziaria a seguito di procedura connessa con I'attuazione di obblighi convenzionali urbanistici.




PROGRAMMA TRIENNALE 2022 - 2024
NUOVO PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI ELEMENTI FINANZIARI - PROVENIENZE

le schede ministeriali comprenderanno escusivamente gli interventi superiori ad euro 100.000,00

ANNO 2023 1% stesura LUGLIO 2021

Fondi legge 1077 OOUU. +

prr;g. ELENCO DESCRITTIVO DEI LAVORI Ewro Capitolo bilancio Con mutui Alire entrate Alienazions beni e ares monet oni impaorto provenienza

1 Manuterzione straordinana immokili comunali 17.000,00 € 18850 17.000,00 ooy
2 |Eliminazions barriere architeticniche e nuowi marciapiedi 31.000,00€ 20050 31.000,00 ooy
3  |Manutenzione straordinaria verde pubblico 30.000,00 € 21560 20.000,00/C 10.000,00 oouy
4 |Manuterzione straordinara scuole delfobbligo 20.000,00 € 20300 20.000,00 € ooy
5  |Manuterzione straordinaria impianti sportivi 14.000.00 € 21605 14.000.00 ooy

Interventi di iqualificazione ed efficientamento energetico impianto di iluminazions = . CONTR. MINISTERIALE
& pubblica - IV fase 30.000,00 € 21841 0.000,00 € 20.000,00€ L1 19
7 |Manuterzione stracrdinaria strade & impianti semaforici @0.000,00 € 21840030 15.000,00 € 5.000,00 MO, T0.000,00 € |CONTR. MINISTERIALE

Realizzazione di un sistema integrato di percorsi ciclabili tra i comuni di Busto
a Garolfo, Arconate, Canegrate, Casorezzo, Dairage, Imveruno e Villa Cortese - Lotio 53.000,00 € 21852 2800000/ C 25.000,00 ooy

A - Busto Garolfo - imborso contributo DOCUP (1)

285.000,00 € 48.000,00 45.000,00 € 102.000,00 00.000,00 €
TOTALI

LEGENDA

C: Proventi derivanti dalle concessioni cimitenali

(00U, fondi legge 1077

(M) monefizzazioni

(1) trattasi di quota annua del imborso, avenfe durafa ventennale, del contributo DOCUR concesso dalia Regione Lombardia per la realizzazione delfintervento

NUOVO PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI ELEMENTI FINANZIARI - PROVENIENZE
le schede ministeriali comprenderanno escusivamente gli interventi superiori ad euro 100.000,00
ANNO 2024 1° stesura LUGLIO 2021
n. - .. ) - Fondi legge 10i77 OQUULL + ) )
prog. ELENCO DESCRITTIVO DEI LAVORI Ewro Capitolo bilancio Con mutui Alire entrate Alienazions beni e ares monet oni impaorto provenienza

1 Manuierzione stracrdinana immobili comunali 17.000,00 € 12250 17.000,00 ooy
2 |Eliminazicre barriere architeticniche e nuovi marciapied 31.000,00 € 20050 31.000,00 couy
2 |Manuienzione straordinaria verde pubblico 30.000,00 € 21580 20000,00/C 10.000,00 ooy
4 |Manuterzione straordinara scuole delfobbligo 20.000,00 € 20300 20.000,00 € ooy
5  |Manuterzione straordinaria impianti sportivi 14.000.00 € 21605 14.000.00 ooy

Interventi di iqualificazione ed efficientamento energetico impianto di iluminazions = . CONTR. MINISTERIALE
& pubblica - V* fase 30.000,00 € 21841 0.000,00 € 20.000,00€ L 16062043
7 |Manuterzione straordinaria strade & impiant semaforici @0.000,00 € 21840030 15.000,00 € 5.000,00 MO, T0.000,00 € |CONTR. MINISTERIALE

Realzzazione di un sistema integrato di percorsi ciclabili tra | comuni di Busto
a Garolfo, Arconate, Canegrate, Casorezzo, Dairage, Imveruno e Villa Cortese - Lotio 53.000,00 € 21852 2800000/ C 25.000,00 ooy

A - Busto Garolfo - imborso contributo DOCUP (1)

285.000,00 € 43.000.00 45.000,00 € 102.000,00 80.000,00 €

TOTALI

LEGENDA
C: Proventi derivanti dalle concessioni cimitenali
{OOLLILL) fondi legge 1077

(M) monefizzazioni

(1) trattasi di quota annua del imborso, avenfe durafa ventennale, del contributo DOCUR concesso dalia Regione Lombardia per la realizzazione delfintervento




ATLEGATO I - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGGE
RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI 0,00 0,00 0,00 0,00
MUTUO
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI 1.250.000,00 0,00 0,00 1.250.000,00
STANZIAMENTI DI BILAMNCIO 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO- 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGGE 31 OTTOBRE 1920, N.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE 22 DICEMEBRE 1990, N.403
RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRA TIPOLOGIA 129.500,00 0,00 0,00 128.500,00
Totale 1.379.600,00 0,00 0,00 1.379.600,00

Il referente del programma

SANGUEDOLCE GIUSEFPE

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita € calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui

alla scheda D.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita




ALLEGATO I - SCHEDA B : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

SEETeve
(8] Percentuale di ovoneomeniks dei loves dapele oll'utime srogetts opprovaio.
(] Im ooz di sazzone @ biok di corrizpeling o @ veedibe |immcbile deve szzers porioi nellslenos & e ollo scheds © ¢ in somm & demsl i lstermeto deve a2z pariobs o gli et del coogremme S cui slle soheds O

Toballs B2
o} & s diskiorom |eseszizmnes dall inmsrezss pubklic of somelamests ad ol Enakdlie dellzpam

mianca riprendacs | sscucions dell'zpsm per 1 cui somplsbomanio non zeno nesszzos Emcneoment sggiunk
bande ars l'assnssicna dell'opecn cveadc gi repacho | mecszaon Bnansicmenk aggiu
mtenda ripres<ace | azscucions dell'cpem unc voli rezecs | neceszsor fincmmicment ogg wmand

&)

Tobellc B2
o} noziancls
Ei cegioncls

he Erwnw dall imprazs eppabowics. rizolutises del soniome. o ressszs dol soneroks ai renzi dells vigenti dissazisioni in matecic di enemafo
#) mansoi inkresse ol complsemenic do pocke dello stomione oonolicnbe. dell enie cggiudicoiore o < ol aogeetbic sogudisakore

Toballz B2
o} i loveri di realiceosione. medot. rizulens e olies i In'mml:unl'ul.nlmlm- powczi par | 'ulimeosizee (Are 1 ol leiess =), DM S50
Bl i laved di rsalissasicne. aveiok. cizulkonn ekl olkos § bermane prwvizbe pac | o suzzbemde olle shho. e oo

sioni di ciovvin degli shess (Ark. Lol labbers Bl D4 £22008)

Stata i
. e Liopars & realizzazian
[Datarm mnazss ni Ambito di Amns: Importe - @ I attualnents - - .
ove e Etensie | e i | gpee | cedile | e | meeme | SUEREL | wmierees | i | eeemeez | ELERT [ i il
P dullopars : ot : Pt e i mas SAL r : st talmants e g
- ne (ruballa {Taballa B.2) | *eSromsics e I oo B v {2} (rabalia B.a) S daln, arzozs dall-opars (Tabialln B.2) = i rata
"' ] callettivitat (Tuballn
Bad)
Il referente del programma
il cUP del progeste di imwestmaents nel guale Fopece incempiuin risskre: & obbligoberio pac butls | progess ouvics dol 1 gennaio SD0S.

mEar ruhwull'ulnmuudn sasmamize ko

o} i lovori & recliseosions. ullimol. non 3ome shoai colloudol mal mrmise previzes in quonio |'epers non rizulin rizpondents o ks | mquizis previzs dol sopitclaks s dal relothue progebo sseouthye coma cocario nel corze dalls opsmeeicni di collowdo. (A L 4. leseern &) O®4 23/3018)

Toballs Bz
o} pranize = progese
b} deweczn do quallo poevisio in progeiio




AILLEGATO I - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
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AILLEGATO I - SCHEDA D : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Sodics 1 STISA DEI COSTI DELLINTERVESTD (8) Interants
a
Annualits mrinks
malln quals __— = emguits. di
Codics cod s T I — Lhgle sondrms Apports di capitals madifica
Unics ey Oadios dii dars o dal Laiin . . Tipsles Sattore = Dmevicians S, \..‘-\. & p— programms
Interant wois alls : Far=aral = . Eattomsttors - 3 . . r] L (£ 3]
Amman ous i3 procedimen =) 3 TS - ? dalFintsrentn P ' ] s -
& - ol i prn-o;dllr- 18 - wial [Lrs— T Brima Seconde Terza ol "‘p':""'"‘.’ . ol (Tabella 0.2}
1] R Prov 7] nrnualiy camplazrie ki o . . saguitn d
(ak . T — Ganm e e s TucoEEzive (] qupl.,.u' o gk Tipal=gin e
& . . Importo (Takslls programm
o B3} x
(Taballs D2}
Logiraneen| Lomozz | ccoooooopoo s0a3 SarGUEDOLCE [ £l os T [T mois nugva | miemasTaurrun | rEauZZafionE  [rroomma | sso.oooos 0.00 oo [ BB0.000.00 $20.000.00 | CONCESSION
[LEE ) ooon G@USErFE mEALIZZAI| E Socas Sronr. [ mucvo cErTRS MEDLA E ol
oE srErracowe E roudranTrio coETrUZIanN
TEaro LBERS | corEmmo P g E E GESTionE
wograzcon| 1imozz | ecoooooopos seas SarGUEDOLCE & NO os s o1 rress RECUFERS | crERE. marianeT TERVENTI rrucrrma | soo.ooooe o.o0 ) [ B00.050.00 220.000.00 AuTRg
LEL L ooo0 ausErreE mcadrauTr E rEDLA
ATTREIZATURE PESTRLTTURATIV]
E FAERRICATD
DESTINATD AD
ATTREZZATUNRE
FUBBLICHE FRESSD
AREA Ex FESSIRA
LoghTsncoie|  /S0SE | COO0CODDDOOD sea3 SareuEDOLCE 5 MO os (=1 [0 roes MDA MPEASTALTTLN, INTERVENTI D FPIOPITA | 130.800.00 .00 X oo L5Q.80:0.00 o.00
OIHS1CE ooon G@USErFE mEALIZZATI| E Sooias Sronr | mIQUALIMCAZIONE | siimisas
oE SrErracous B SELLAREA 1
TEMPO LBERD FROFRIETA
eoMUNALE Tonia
LAVATCID
FINALITZATY ALLA
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ALLEGATO I - SCHEDA E : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE OF OOMMITTENZA O SOGCETTO AGGREGATORE AL QUALE S1 INTENDE
DELECARE LA FROCEDURA D1 AFFIDAMENTD
Codice Linica Intervants Descrizions Responzabila del .. importa Finalita Livalle di Conformita Varificn vimosli Linalls di Irtarvants sggiunis o
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Il referente del programma
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{*} Tals owmps compars sols in cwss di modifios dal programma

- i Eatibilik bwanizo - soonemico: “documento di Ekibilin delle olbermoioe progebiuct®.
i Eabeibilik becnico - scomomisa: "documenko Ermcle®

ALLEGATO I - SCHEDA F : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI BUSTO GAROLFO

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E
NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Descrizione Motive per il quale
Intervento - cup = N Importo intervento Livello di priorita l'intervento non &
- dell'intervento .
CUl riproposto (1)

Il referente del programma
SANGUEDOLCE GIUSEFPE
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7.2 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

Nel fondo pluriennale vincolato sono accantonate quelle risorse, accertate negli esercizi
precedenti, relative ad interventi che verranno ultimati negli esercizi 2022/2024. Gli  stanziamenti
per fondo pluriennale vincolato annualita 2022/2024 sono di parte corrente pari ad €. 89.869,83

e riguardano spese di personale.

7.3 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2021/2023

ALLEGATO B)

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021/2022/2023

Premesso che l'art. 16 della Legge di stabilita 2012, n. 183 del 22/12/2011 di modifica
dell’'art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, dispone l'obbligo, a partire dal 01/01/2012, da parte
delle pubbliche Amministrazioni, di verificare annualmente I'eventuale presenza di situazioni che
rilevino eccedenze di personale;

verificati i dipendenti in servizio e considerata la dotazione organica dell’Ente,

NON

si rilevano eccedenze di personale né in relazione alle esigenze funzionali né in relazione alla
situazione finanziaria del’Ente. Si sottolinea inoltre che il rapporto medio dipendenti/popolazione,
cosi come definito dal Decreto del Ministero dellInterno del 16/03/2011, indica il seguente
parametro:

abitanti dipendenti
Da 10000 a 59999 1/122
Applicato a questo Ente si ottiene il seguente parametro:
abitanti al 31/12/2019 dipendenti
13875 1/272

PIANO TRIENNALE 2021-2022-2023

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 9 del 03/06/2020 con la quale € stato approvato
il rendiconto dell’esercizio 2019;

Premesso che le Leggi n. 133/2008, n. 203/2008, n. 33/2009, la Legge 13/12/2010 n. 220
(cosiddetta legge di stabilitd) la Legge n. 183 del 22/12/2011 (Legge di stabilita 2012), la Legge n.
228 del 24/12/2012 (Legge di stabilita per 'anno 2013), la Legge n. 147 del 27/12/2013 (Legge di
stabilitad per 'anno 2014) nonché la Legge n. 190 del 23/12/2014 (Legge di stabilitad per I'anno
2015), Legge n. 208/2015, D.L. 113/2016 hanno individuato i criteri per la determinazione degli
obiettivi di finanza pubblica;

Accertato che il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 — articolo 33 decreto Crescita (DL
34/2019 convertito nella L. 58/2019) ha definito le « Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni >>;




Rilevata la necessita di adottare il piano dei fabbisogni di personale riferito agli anni 2021—

2022 e 2023, alla luce del sopra citato Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 — articolo 33
decreto Crescita (DL 34/2019 convertito nella L. 58/2019);

ANNO 2021

AREA POLIZIA LOCALE

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POST | PROFESSIONAL SELEZIONE E ANNUO
| E STIMATO
1 AGENTE DI C NOVEMBR 01 MAGGIO MOBILITA DA €
POLIZIA LOCALE E 2020 2021 ALTRO ENTE 34.000,0
0
1 AGENTE DI C GIUGNO 01 LUGLIO MOBILITA DA €
POLIZIA LOCALE 2021 2021 ALTRO ENTE 34.000,0
ovvero 0
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
1 VICE - D LUGLIO 01 MOBILITA DA €
COMANDANTE DI 2020 DICEMBRE ALTRO ENTE 37.500,0
POLIZIA LOCALE 2021 ovvero 0
PROCEDURA
CONCORSUAL
E

COSTO € 105.500,00

ANNO 2021
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AREA RISORSE STRUMENTALI

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C FEBBRAIO | 01 OTTOBRE MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV 2021 2021 ALTRO ENTE 33.000,00
O OoVVvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
COSTO € 33.000,00
ANNO 2021
AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA
N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 ASSISTENTE D DICEMBRE | 01 MAGGIO MOBILITA DA €
SOCIALE 2020 2021 ALTRO ENTE 36.000,00
ovvero
PROCEDURA
CONCORSUALE
1 ASSISTENTE D MAGGIO 01 GIUGNO | ACCESSO ALLA €
SOCIALE 2021 2021 GRADUATORIA | 36.000,00
DI ALTRO ENTE {\7
N
COSTO € 72.000,00

pA

Spesa in parte finanziata con Contributo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ma da
anticipare a tempo pieno dallEnte. Con il finanziamento, previsto dall'anno 2022, a carico dell’Ente
restera la spesa per n. 11 ore settimanali (le restanti n. 25 ore settimanali resteranno finanziate dal




Ministero nel’ambito della Legge 178/2020 - Legge di bilancio per il 2021 — articolo 1 comma 797

e seguenti).
ANNO 2021
AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE
N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C MARZO 01 MAGGIO a seguito di €
AMMINISTRATIV 2021 2021 procedura di 33.000,00
o mobilita interna
tra uffici
1 ISTRUTTORE C APRILE 01 GIUGNO MOBILITA DA €
TECNICO 2021 2021 ALTRO ENTE 33.000,00
ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
COSTO € 66.000,00

COSTO TOTALE ANNO 2021: € 276.500,00

Mantenimento dei livelli di dotazione organica nei limiti di cui al D.L.90 del 24/06/2014 convertito
nella Legge n.114 dell’'11/8/2014 cosi come risultano dal precedente Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale per gli anni 2021-2022-2023, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 94 del 22/09/2020.

ANNO 2022

AREA TERRITORIO E ATTIVITA’' ECONOMICHE

N. PROFILO CAT | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POST | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
I E STIMATO
1 COLLABORATOR B LUGLIO SETTEMBRE MOBILITA DA €
E 2022 2022 ALTRO ENTE 31.350,0
AMMINISTRATIVO ovvero 0
PROCEDURA
CONCORSUAL
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COSTO € 31.350,00

ANNO 2022

AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C DICEMBRE ANNO 2022 MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV 2022 ALTRO ENTE 33.000,00
O ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E
COSTO € 33.000,00
COSTO TOTALE ANNO 2022: € 64.350,00
ANNO 2023
AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE C ANNO 2023 | ANNO 2023 MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV ALTRO ENTE 33.000,00
O ovvero
PROCEDURA
CONCORSUAL
E

COSTO € 33.000,00




ANNO 2023

AREA ATTIVITA’ FINANZIARIE

N. PROFILO CAT. | INDIZIONE | ASSUNZION MODALITA COSTO
POSTI | PROFESSIONALE SELEZION E ANNUO
E STIMATO
1 ISTRUTTORE D ANNO 2023 | ANNO 2023 MOBILITA DA €
AMMINISTRATIV ALTRO ENTE 36.200,00
O SPECIALISTA ovvero
CONTABILE PROCEDURA
CONCORSUAL
E

COSTO € 36.200,00

COSTO TOTALE ANNO 2023: € 69.200,00
ANNI 2021 — 2022 — 2023 — Tempo determinato.

Nel rispetto delle richiamate norme e compatibilmente con le disponibilita finanziarie, si procedera
alle assunzioni di personale a tempo determinato per la copertura delle assenze per maternita, alle
assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie nel rispetto di quanto previsto dalle
Leggi richiamate ed in applicazione della normativa in materia di assunzioni a tempo determinato,
nei limiti degli stanziamenti di bilancio destinati alla spesa per il personale tenuto conto del vincolo
in base al quale la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le
medesima finalita nellanno 2009. La spesa del personale assunto a tempo determinato nell’anno
2009 era pari ad € 34.145,080 oltre oneri ed Irap.

L'Amministrazione dichiara che il presente documento di programmazione del fabbisogno di
personale € improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art.39
della legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni.

L’Amministrazione dichiara altresi che la spesa di personale riportata nel presente Piano & inferiore
rispetto alla media del triennio 2011/2013.

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi

ALLEGATO C)

119




RELAZIONE TECNICA TRIENNIO 2021-2022-2023:
RISPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

RIFERIMENTI NORMATIVI:

L'Ente locale, nella gestione del personale, dalle nuove assunzioni alla dinamica della spesa, &
soggetto ad un complesso di vincoli che si inseriscono nel piu ampio quadro legislativo di
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego. La disciplina complessiva, trova
collocazione e continuita in tutta quella serie di disposizioni che, a decorrere dal 2002 con la
finanziaria 448/2001, sono state rivolte ad assicurare il contenimento della spesa del personale in
coerenza quindi con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica ed in particolare:

L'art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre 2006, 296 (L. Finanziaria 2007), come modificato dal
d.l. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, stabilisce che “ai fini del
concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica ...., gli enti
sottoposti al patto di stabilita' interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e del’'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

1. riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il
lavoro flessibile.

2. razionalizzazione e snellimento delle procedure burocratico - amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I‘obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali/responsabilita in organici;

3. contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

Altresi l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017,
disciplina l‘organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa.

Richiamato il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL
34/2019 convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni»;



METODO DI CALCOLO:

Ai sensi del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL 34/2019
convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni», il limite della spesa viene cosi elaborato:

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA RAPPORTO SPESA DI PERSONALE/ENTRATE

CORRENTI E FACOLTA' ASSUNZIONALE

Valore soglia = spesa di personale (1)
Entrate correnti (2)

1) SPESA DI PERSONALE: impegni di competenza per spesa complessiva di personale al lordo
oneri riflessi e al netto dell'IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.

2) ENTRATE CORRENTI : media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
degli ultimi tre rendiconti approvati al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione relativo all’'ultima annualita considerata.

1) SPESA DI PERSONALE
Spesa di personale risultante dall'ultimo rendiconto della gestione approvato (2019)

Macroaggregato 101 1.813.827,69
Macroaggregato 103 -

1.813.827,69
2) ENTRATE CORRENTI
entrate correnti 2017 2018 2019
titolo I 7.072.497,54 7.055.405,93 7.142.677,51
titolo II 397.635,85 496.653,04 324.629,61
titolo III 1.837.613,13 1.799.307,90 1.598.382,04
totale 9.307.746,52 9.351.366,87 9.065.689,16
media entrate correnti 9.241.600,85
FCDE stanziato a
bilancio ultima an-
nualita considerata 410.290,00
totale 8.831.310,85
VALORE SOGLIA = 1.813.827,69 pari a 20,54
8.831.310,85
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Del che, in virtu del raffronto con la popolazione, I’'Ente appartiene alla relativa fascia legata al
seguente valore soglia (articolo 4 — comma 1 - del citato Decreto Ministeriale):

FASCE DEMOGRAFICHE VALORE SOGLIA

f) Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,0 %

Andando, cosi, ad essere annoverato tra i cosiddetti “Comuni virtuosi” e, come tale, fino al 31
dicembre 2024 l'incremento della spesa del personale registrata nel 2018, calcolata secondo le
predette definizioni (Spesa del personale), puo essere effettuato, fermo restando il valore
soglia di cui, in misura non superiore al valore percentuale indicato, per ciascun anno,
nella seguente tabella (articolo 5 - comma 1 del Decreto Ministeriale):

COMUNI 2020 2021 2022 2023 2024
f) Comuni da 10.000 a 59.999 9,0% 16,0% 19,0% 21,0% | 22,0%
abitanti

Inoltre, per il periodo 2020-2024, i Comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue
dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla
Tabella 2, fermi restando i valori soglia per ciascuna fascia demografica indicati nella Tabella 1
e sempre nel rispetto dei relativi piani triennali dei fabbisogni di personale e dell’equilibrio di
bilancio pluriennale, asseverato dall’'organo di revisione (articolo 5, comma 2).

Il D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in legge, con modificazioni, con la Legge n. 133
del 6 agosto 2008, all’art. 76, comma 1, ha previsto che debbano essere considerate, tra le
spese di personale, quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
la somministrazione di lavoro, il personale di cui all’articolo 110 del D.Lgs. 267/2000, cosi
come quelle sostenute per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all’ente. Ha inoltre stabilito il divieto di assunzione per quell’'Ente che non ha
rispettato il pareggio di bilancio.

Con nota prot. n. 34748 del 31/3/2008 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello stato si sono chiariti i criteri per il calcolo delle
spese del personale di cui sopra. In particolare la RGS ha evidenziato una logica di continuita
che sottende al dettato normativo e pertanto richiama, nonostante la disapplicazione della
previgente disciplina limitativa (art. 1, commi 198-204 della Legge n. 266/2005%Y), le
disposizioni di cui alla propria circolare n. 9/2006, emanata a seguito dell’entrata in vigore
della Legge Finanziaria 2006, onde garantire la omogeneita dei dati nei vari anni di riferimento.

In qualsiasi caso, alla data attuale, ai fini della possibilita di procedere al reclutamento di
personale & necessario il rispetto dei seguenti requisiti:

1. rispetto dei vincoli del “pareggio di bilancio” nell'anno precedente (art. 1, comma 710,
Legge n. 208/15;
2. trasmissione con modalita telematiche alla Ragioneria generale dello Stato

La Legge Finanziaria 2006, nel rispetto degli ambiti di autonomia costituzionalmente garantiti, disponeva
all’art. 1, comma 198, che le spese di personale delle Amministrazioni Regionali, degli Enti Locali e degli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per ciascuno degli anni 2006, 2007 e 2008 non potessero superare il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 dell’1%.

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze aveva successivamente pubblicato la circolare n. 9 del 17 febbraio
2006 con la quale venivano forniti alcuni chiarimenti circa le modalita di determinazione delle basi di calcolo ai fini
della verifica del risparmio.

Il Decreto Legge n. 233 del 4 luglio 2006 (Decreto Bersani), all’art. 30, aveva apportato ulteriori correzioni.



dell'attestazione del rispetto del vincolo del “pareggio di bilancio” (legge 232/16);

3. I'Ente non deve versare nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D. Igs. n. 267/2000;

4, L'ente deve rispettare le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile;

5. approvazione del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale (art. 6 del
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. e art. 91 del Tuel);

6 attestazione annuale

relativa all'assenza di dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza (art. 33, comma3, del
D.Lgs. n. 165/01);

7. approvazione del “Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita
(art. 48, commal, del D. Lgs. n. 198/06 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/01);

8. attivazione della “Piattaforma telematica per la certificazione dei crediti” (art. 27, del DI.
n. 66/14);

9. approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione, del bilancio
consolidato ed invio dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle Amministrazioni
pubbliche (art. 9, comma 1-quinquies, dl. n. 113/16 convertito in Legge n. 160/16);

10. adozione Piano della Performance (corte dei Conti Sardegna n. 1/2018).

n”

LA BASE PER LE SPESE DI PERSONALE:

In virtu del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL 34/2019
convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni», fino al 31 dicembre 2024 l'incremento della
spesa del personale registrata nel 2018 puo essere effettuato, fermo restando il valore soglia
di cui pari al 27% (in linea con la fascia demografica di appartenenza), in misura non superiore
ai valori percentuali sotto riportati:

- ANNO 2021 16,0%
- ANNO 2022 19.0%
- ANNO 2023 21,0%
- ANNO 2024 22,0%

LA RESPONSABILE DELL'’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi

Il piano programma fabbisogno del personale verra adeguato a seguito definizione degli
stanziamenti di bilancio e inserito nella nota di aggiornamento al Dup 2022/2024
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7.4 PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONE AREE COMUNALI

La valorizzazione del patrimonio immobiliare degli enti locali, stimolata sia dalla recente normativa
che dalle esigenze dei singoli cittadini in uno spirito di sussidiarietd ed ascolto, & fatta con
I'obiettivo di procedere sia al riordino ed alla valorizzazione del patrimonio in un’ottica non
conservativa statica dello stesso, sia in un’ottica strategico-dinamica della gestione del patrimonio
comunale non piu necessario al bisogno pubblico oppure meglio utilizzabile per l'interesse della

collettivita.



ALLEGATO “A”

Piano delle alienazioni e valorizzazioni immeobiliari non strumentali
all’esercizio di funzioni istituzionali

BENI OGGETTO D'ALIENAZIONE TRIENNIO 2022/2024

INDIVIDUAZIONE DUER‘EIE;??%‘?&E DE€¥P1$ AEJ;LONE INDIVIDUAZIONE CATASTALE SUPERFICIE DA VALOERE DI MASSIMA
DEL BEENE PGT VIGENTE URBANISTICA DEL EENE ALIENAEREE STIMATO /AGGIORNATO

Anno 2022

/ / / / | / | /
Anno 2023

/ / / / | / | /
Anno 2024

/ / / / | / | /

Il Responsabile dell’Area
Demanio e Patrimonio Immobiliare
Arch. Giuseppe Sanguedolce
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7.5 PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023



ALLEGATO II - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE 00873100150

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER
LEGGE 0,00 0,00 0,00
RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI
MUTUO 0,00 0,00 0,00
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI

0,00 0,00 0,00
STANZIAMENTI DI BILANCIO

451.677,80 804.433,62 1.256.111,42

FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO-LEGGE
31 OTTOBRE 1990, N.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22 0,00 0,00 0,00
DICEMBRE 1900, N.403
RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI

0,00 0,00 0,00
ALTRO

0,00 200.500,00 200.500,00
Totale

451.677,80 1.004.933,62 1.456.611,42

Il referente del programma
FOGAGNOLO ANDREA
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Note:
(1) La disponibilith finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto intervento di cui alla scheda B.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale & calcolato come somma delle due annualita



ALLEGATO II - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023

DELL'AMMINISTRAZIONE 00873100150

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO
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ALLEGATO II - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE 00873100150

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Intervento CUP Descrizione dell'acquisto Importo acquisto Livello di priorita Motivo per il quale l'intervento non &
- CUI riproposto (1)

Il referente del programma
FOGAGNOLO ANDREA

Note:
(1) breve descrizione dei motivi




RENDICONTAZIONE

I Comune intende infatti promuovere una verifica sistematica del proprio operato e della
attuazione degli obiettivi individuati con i documenti di programmazione adottati periodicamente,

informando i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, dei risultati raggiunti.

Il sistema di monitoraggio che sara organizzato consentira dunque di comprendere, in particolare,
lo stato di esecuzione degli obiettivi, rispetto ai tempi, agli eventuali scostamenti e all'impatto
prodotto a favore della comunita. Tali verifiche, che saranno condotte dalla Giunta attraverso il
costante supporto degli uffici, permetteranno di verificare inoltre il corretto funzionamento della
macchina comunale. Laddove emergeranno differenze tra i risultati programmati e quelli ottenuti, la
conoscenza dei motivi e dell’entita dello scostamento permetteranno di decidere le leve di

intervento per attuare azioni correttive e risolutive.

| risultati dell’attuazione della programmazione comunale saranno inoltre periodicamente condivisi

anche con la comunita cittadina. A tal fine, si fara ricorso a:

- incontri pubblici, di aggiornamento generale o di approfondimento su temi specifici, aperti a tutta
la cittadinanza e dedicati a categorie e portatori di interessi;

- sedute di Consiglio comunale di verifica dello stato di attuazione del programma;

La relazione di fine mandato, con la quale 'amministrazione rendera conto di quanto fatto nel
corso dellintero mandato, consentira ai cittadini di valutare il proprio operato ed esprimere |l
principale giudizio democratico su come il Comune avra perseguito la propria missione

istituzionale.
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CONCLUSIONI

Con il presente documento che il Comune di Busto Garolfo prosegue nello scopo di
rappresentare in modo semplice, completo e progressivo le linee seguite dallAmministrazione

nella pianificazione strategica del territorio durante il proprio mandato.

Si tratta di un documento di facile comprensione e lettura, anche per chi non & “addetto ai lavori”,
finalizzato a informare i cittadini in un’ottica di sempre maggiore trasparenza, comunicazione,

coinvolgimento e vicinanza al cittadino.

Il Documento Unico di Programmazione fornisce infatti al cittadino gli elementi per interagire con
I'Ente e verificare I'operato del’Amministrazione Comunale rispetto al raggiungimento dei risultati e
alla loro rispondenza agli indirizzi inizialmente condivisi con la citta, tenendo comunque conto che
il 2020 e stato caratterizzato del’emergenza sanitaria dovuta al Covid-19 che prosegue purtroppo
anche nel 2021 e che ha necessariamente modificato in modo rilevante azioni e attivita
inizialmente programmate.
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