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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA,  AI SENSI  
DELL’ART. 30  D.LGS. 165/2001  

PER LA COPERTURA DI  N. 1 POSTO DI  AGENTE DI POLIZIA LOCALE   -  
CAT.  C  - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

 PRESSO L’AREA  POLIZIA LOCALE  
 

 
 

IL RESPONSABILE  AREA AMMINISTRATIVA  
 

 Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, dettante Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare l’art. 30, comma 2 bis, 
relativo al Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse; 
 
 in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 70  del  5/07/2010, dichiarata 
immediatamente eseguibile e della propria determinazione n. 248 del 8/07/2010, cui è allegato il 
presente bando. 
 

RENDE NOTO CHE 
 

 Il Comune di Arconate intende coprire n. 1 posto in dotazione organica di “Istruttore 
Amministrativo – Agente di Polizia Locale” – Cat. C – presso l’Area di Polizia Locale, mediante 
selezione attraverso procedura di mobilità esterna da altra Pubblica Amministrazione e assunzione 
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. 
  
REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

 
 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data della scadenza per 
la presentazione delle domande ai sensi del presente avviso, sono in servizio a tempo pieno ed 
indeterminato presso Enti appartenenti al Comparto Regioni e Autonomie Locali, con 
inquadramento in categoria C e con profilo professionale di “Agente di Polizia Locale”, in possesso 
dei seguenti ulteriori requisiti: 
 

a) possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado o equivalente; 
b) assenze di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 
c) possesso della patente di guida categorie A e B (sufficiente il possesso della sola 

patente di categoria B se conseguita anteriormente al 26/04/1988); 
d) idoneità per il conseguimento del porto d’armi e la disponibilità all’eventuale 

detenzione ed uso dell’arma nonché all’uso di tutti gli automezzi in dotazione 
all’Area di Polizia Locale. 

e) conseguimento dell’idoneità al Corso di formazione di base per Agente di Polizia 
Locale di cui all’art. 40 della L.R.n. 4 del 14/04/2003 o equivalente; 

 
Non sono ammessi alla selezione coloro che: 

- hanno prestato servizio militare non armato o servizio civile in sostituzione del servizio 
militare, come disposto dall’art. 15 della legge 8 luglio 1998, n.230, salvo che siano 
collocati in congedo da almeno 5 anni ed abbiano rinunciato allo status di obiettore di 
coscienza, “avendo presentato apposita dichiarazione presso l’Ufficio nazionale per il 
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servizio civile”, secondo quanto prescritto dall’ art. 15, comma 7-ter, della Legge 
08/07/1998 n. 230; 

- sono stati espulsi dalle forze armate o da corpi militarmente organizzati. 
 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI 

 
 La domanda di ammissione, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, deve essere 
compilata secondo lo schema allegato al presente bando e deve essere corredata da apposito 
curriculum formativo e professionale, preferibilmente su formato europeo (scaricabile da 
http://www.curriculumeuropeo.net), datato e sottoscritto, da cui risulti ogni notizia ritenuta utile ai 
fini della valutazione, tra cui i titoli di studio conseguiti, con relativa votazione riportata, i corsi di 
formazione e/o specializzazione svolti e le esperienze lavorative effettuate, sia presso pubbliche 
amministrazioni che presso datori di lavoro privati. 
 

 Il curriculum, in particolare, deve indicare: 
- il titolo di studio posseduto, precisando Istituto/Università presso cui è stato conseguito, 

anno scolastico/accademico di conseguimento e voto finale; 
- la carriera lavorativa, con particolare riferimento ai servizi prestati presso pubbliche 

amministrazioni; 
- lingua straniera conosciuta, con livello di conoscenza, e le conoscenze informatiche; 

   

 Alla citata documentazione deve essere allegata copia di un documento di identità in corso 
di validità. 
 

 La domanda può essere inviata a mezzo del servizio postale con raccomandata, con avviso 
di ricevimento, indirizzata a COMUNE DI ARCONATE – Piazza San Carlo n. 1 – 20020 
ARCONATE (MI), oppure presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ente, negli orari di 
apertura, o trasmessa via fax al n. 0331/461448, entro e non oltre le ore 12:00 di venerdì 13 
agosto 2010. 
 

 Nel caso di utilizzo del servizio postale, la domanda si considera prodotta in tempo utile 
purché prevenga all’Ente entro il termine sopra stabilito.   
 
 
AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE – CRITERI DI SELEZIONE 

 
 Le domande pervenute, corredate del curriculum formativo professionale, saranno 
preliminarmente esaminate da un’apposita commissione, ai fini dell’accertamento del possesso dei 
requisiti richiesti dal presente avviso. Saranno invitati a colloquio i candidati ritenuti di particolare 
interesse, sulla base della preparazione culturale, esperienza di servizio acquisita con particolare 
riferimento all’ambito lavorativo oggetto della presente procedura di mobilità e professionalità 
maturata anche a seguito di specifici corsi di formazione. 
 

 A seguito dell’esame delle domande pervenute, in base agli elementi sopra indicati, i 
candidati potranno essere invitati a colloquio, finalizzato ad una più approfondita verifica del 
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire, nonché alla 
verifica delle conoscenze delle materie attinenti al ruolo da svolgere quale Agente di Polizia Locale 
e delle conoscenze informatiche possedute. 
 

 Il colloquio potrà dare luogo all’assegnazione del punteggio massimo di 30/30mi. 
La valutazione complessiva verrà determinata dalla somma del punteggio riportato nel colloquio e 
di quello riportato per i titoli posseduti.  
 

 La valutazione riferita ai titoli posseduti (culturali, di servizio e vari), come risultanti dal 
curriculum formativo e professionale, determinerà l’assegnazione di un punteggio massimo di 10 
punti. 
 

 Il Comune di Arconate individuerà, sulla base dei curriculum presentati e del colloquio 
sostenuto, il dipendente idoneo a ricoprire la specifica posizione lavorativa formulando, nel caso, 
apposita graduatoria. 
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SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO 

 
 L’assunzione del candidato valutato idoneo, previa sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro ai sensi dell’art.14 CCNL 6/07/1995, è subordinata al rilascio del nulla-osta da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative 
del Comune di Arconate. 
 

 Il presente avviso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione a procedere all’assunzione. 
L’Amministrazione si riserva, pertanto, per motivi di interesse pubblico, di procedere alla proroga 
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente 
selezione, nonché, in qualunque momento e fino alla presa di servizio del candidato prescelto ed 
alla connessa stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, di sospendere, revocare, 
annullare o comunque, in altro modo, vanificare, l’intero procedimento senza che da ciò coloro che 
hanno presentato istanza possano accampare alcuna pretesa di indennizzo o risarcimento. 
 
  
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30.6.2003 N. 196 

 
 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali), 
si informano i candidati che i dati personali forniti saranno detenuti e trattati, anche mediante 
strumenti informatici, per le finalità inerenti il concorso e per l’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, nonché per le finalità inerenti la gestione dello stesso; per gli stessi fini tali dati personali 
potranno essere comunicati anche a soggetti terzi che forniscono specifici sevizi elaborativi 
strumentali allo svolgimento del concorso. 
 

 
NORME FINALI E DI RINVIO 
 
 L’amministrazione comunale garantisce, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n.198/2006 
e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, pari opportunità per l’accesso all’impiego ed al trattamento sul 
lavoro. 
 

 Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Arconate e sul sito 
internet del Comune all’indirizzo www.comune.arconate.mi.it.  
 

 Le comunicazioni relative al presente bando potranno essere effettuate con la medesima 
modalità. 
 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria tel. 0331.460461 (selezione 2) - fax. 
0331.461448, mail: info@comune.arconate.mi.it . 
   

  
                                                                                               

Arconate, 14 luglio 2010          
       IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA  
                     Giovanni Airoldi 
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N.B: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate. 
         
        Spett.le 

COMUNE DI ARCONATE 
Piazza San Carlo n. 1 
20020 - ARCONATE 

 
 

OGGETTO:  Richiesta di partecipazione alla procedura di mobil ità esterna per la copertura 
di n. 1 posto di agente di Polizia Locale (categori a C), a tempo pieno ed 
indeterminato, presso l’area di polizia locale  

 
 

_I_  sottoscritta/o _______________________________________________________________________________________ ,  

nata/o a ___________________________________________________ (__________) il ________________________________,  

residente a ___________________________________________________________________ ( provincia di  ___________)  

in via _________________________________________________________________________________, n. ________________, 

 tel. fisso. ______________________________________      tel. cell.     ____________________________________________ 

(indirizzo posta elettronica _________________________________@ __________________________________________),  

CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura di mobilità volontaria finalizzato a ricoprire la posizione di Agente di 
Polizia Locale – cat. C - presso l’Area Polizia Locale del Comune di Arconate. 
 

 Al fine della partecipazione alla procedura di mobilità in oggetto specificata, consapevole 
della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false 
attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
 
a) �   di prestare a tempo pieno ed indeterminato servizio presso __________________________________ 

  _____________________________________________ nel cui organico è inquadrato in ruolo con 

 decorrenza dal __/___/________ nella categoria C posizione economica __________ e nel 

 profilo professionale _____________________________________________________________________________  

b) �  di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

c) �   di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni : 

  -  Profilo professionale ____________________________________________________________ Cat. ______ 

  P.A. _____________________________________     periodo: dal __/__/_____ al __/__/______; 

  - Profilo professionale ____________________________________________________________ Cat. _______ 

  P.A. _____________________________________    periodo: dal __/__/_____ al __/__/______; 

  Ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego: 

 ____________________________________________________________________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________________________________ 

 

d) �   di non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall’impiego presso la Pubblica 
 Amministrazione; 

 

e)  �  di essere in possesso dei requisiti psico-fisici di cui alla deliberazione del Consiglio 
 Regionale della Lombardia n.V/1264 del 29/11/1994; 

 



f)   �   di essere in possesso della patente di guida di categoria A e B;  
 �   ( oppure)  di essere in possesso della patente di categoria B, conseguita il ___/___/_____ 

 

g)  �  di essere in possesso del seguente titolo di studio :____________________________________________ 

  conseguito presso _______________________________________________________________________________ 

  il __/__/_____ con votazione _____________________________________ 

  (qualora il diploma sia stato conseguito all’estero specificare altresì l’equipollenza a quello italiano ed allegare idonea 

 certificazione rilasciata dalle autorità competenti) 
 

h)  �  di aver conseguito l’attestato di idoneità del corso base di formazione per Agente di Polizia 
 Locale presso __________________________________________ il ____/____/_________; 

 

i)   �  di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso 
 maschile nati entro il 31.12.1985)  

  �  (oppure)  di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza avendo presentato 
 dichiarazione presso l’ufficio nazionale per il servizio civile, così come previsto dall’art.1, 
 comma 1 della Legge 02/08/2007, n.130 (per coloro che sono stati ammessi al servizio 
 civile come obiettore); 

  

l)   �   di non essere stat___ espuls__dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati; 
 

m) �  di essere disponibile all’uso dell’arma e di qualsiasi veicolo in dotazione al Comando, 
 compresa la disponibilità a svolgere servizio con l’utilizzo di motoveicolo; 

 

n)  �   che il preciso recapito cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso 
 è il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza): 

  Via/Piazza ___________________________________________________________  n° ________ cap __________ 

   Città _____________________________________________ Prov. _____________________ 

 

o)  �   di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza 
 della presentazione della presente domanda, né di avere in corso procedimenti disciplinari; 

 � (oppure)  di   avere   riportato   nei  due   anni  precedenti  la  data  di  scadenza  della 
  presentazione della presente domanda le seguenti sanzioni disciplinari o di avere in 
  corso i seguenti procedimenti disciplinari__________________________________________________ 

  ______________________________________________; 
  (specificare)  
 

p)  �  di autorizzare il Comune di Arconate, ai sensi dell’art.13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, 
 n.196, a raccogliere i dati personali forniti per le finalità di gestione del concorso e a trattarli, 
 con l’ausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente all’eventuale 
 instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
 medesimo; 

 

q)  �  di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente 
 avviso. 

 
ALLEGA  LA  SEGUENTE  DOCUMENTAZIONE: 

 
a) Curriculum formativo professionale ; 
b) Copia documento d’identità in corso di validità. 
   

Luogo e data____________________________________ 

   Firma (leggibile) 

 ___________________________________________ 

 


